LEI N.° 92/90 DE 04 DE MAIO DE 1990
Com as modificacdo da Lei n.° 372 de 07 de dezembro 1994

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
servidores Publicos do Municipio e da
outras providéncias.

DUQUES DEMARCO Prefeito Municipal de Trés Arroios, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e, principalmente, conforme
dispde o artigo 54, em seus incisos lll, IV e VI da Lei Organica do Municipio.

Faco saber que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
promulgo e sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

Disposic¢des Preliminares
Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico € a pessoa
legalmente investida em Cargo Publico.

Art. 3° - Cargo Publico € o criado em Lei, em numero certo, com
denominacédo proépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde
um conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a servidor publico.

§ Unico — Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em
comisséo.

Art. 4° - A investidura em cargo publico depende de aprovacéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes
para Cargos em Comisséo, declarados em Lei de livre nomeagéo e exoneragao.

8 Primeiro — A investidura em cargo do magistério municipal sera por
concurso de provas e titulos.

8§ Segundo — Somente poderéo ser criados cargos de provimento em
comissao para atender encargos de direcédo, chefia ou assessoramento.

Art. 5° - Funcao Gratificada € a instituida por Lei para atender a
encargos de direcdo, chefia e assessoramento, sendo privativa de servidor
detentor de cargo de provimento efetivo, observados os requisitos para o
exercicio.

Art. 6° - E vedado ao servidor atribuicbes diversas de seu cargo,
exceto encargos de direcao, chefia ou assessoramento e comissdes legais.



TITULO Il
Do Provimento e da Vacancia
CAPITULO |
Do Provimento
SECAO |
Disposi¢coes Gerais

Art. 7° - Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico
municipal:

| — ser brasileiro;

Il — ter idade minima de dezoito anos;

[Il — estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante
exame meédico;

V — ter atendido as condi¢cfes prescritas em Lei para o cargo.

Art. 8° - Os cargos publicos serdo providos por:
| — nomeacgéo;

Il — reconducéo;

lIl — readaptacéo;

IV — reverséo;

V — reintegracao;

VI — aproveitamento;

VIl — promogéo.

SECAO II
Do Concurso Publico

Art. 9° - As normas gerais para realizacdo de concurso serao
estabelecidas em regulamento.

§ Unico — Além das normas gerais, 0S concursos serio regidos por
instrucdes especiais, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com
ampla publicidade.

Art. 10 - Os limites de idade para inscricho em concurso publico
serao fixados em Lei, de acordo com a natureza de cada cargo.

§ Unico — O candidato devera comprovar que, na data da abertura
das inscri¢ces, ndo havia ultrapassado a idade limite maxima para o recrutamento.

Art. 11 — O prazo de validade do concurso sera de até dois anos,
prorrogavel, uma vez, por igual prazo.

SECAOQ Il
Da nomeacéo



Art. 12 — A nomeacao sera feita:

| — em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei,
assim deva ser provido;

Il — em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13 — A nomeacgdo em carater efetivo obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos no concurso publico.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14 — Posse é a aceitacdo expressa das atribuices, deveres e
responsabilidade inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo
compromissado.

8 Primeiro — A posse dar-se-4 no prazo de até 15 (quinze) dias
contados da data da publicacdo do ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo. (Paragrafo modificado pela Lei n.° 372 de 07 de
dezembro de 1994).

8§ Segundo - No ato da posse o servidor apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo
publica, e, nos casos em que a Lei indicar, declaragcdo de bens e valores que
constituem seu patriménio.

Art. 15 — Exercicio € o desempenho das atribuicdes do cargo pelo
servidor.

§ Primeiro — E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

8 Segundo — Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se nao
ocorrer a posse e 0 exercicio, nos prazos legais.

8 Terceiro — O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para
a qual o servidor for designado.

Art. 16 — Nos casos de reintegracéo, reversao e aproveitamento, o
prazo de que trata o artigo anterior sera contado da data da publicacdo do ato.

Art. 17 — A promocgdo, a readaptacdo e a reconducdo, néao
interrompem o exercicio.

Art. 18 — O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.



§ Unico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgao de
pessoal, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 19 — O Servidor que, por prescricao legal, deva prestar caucéo
como garantia, ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa
exigéncia.

8 Primeiro — A caucédo poderd ser feita por uma das modalidades

seguintes:

| — depdsitos em moeda corrente;

Il — garantia hipotecaria;

[l - titulo de divida publica;

IV — seguro fidelidade funcional, emitido por instituicdo legalmente
autorizada.

8 Segundo — No caso de seguro, as contribuicbes referentes ao
prémio serdo descontadas do servidor segurado, em folha de pagamento.

8 Terceiro — N&o podera ser autorizado o levantamento da caucao
antes de tomadas as contas do servidor.

8 Quarto — O responséavel por alcance ou desvio de material ndo
ficara isento da acdo administrativa e criminal, ainda que o valor da caucao seja
superior ao montante do prejuizo causado.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 20 — Sao estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico. (mod. Lei n.° 729 de 06/08/2001)

Nota: Assim dispunha o artigo alterado
Art. 20 — Adquire a estabilidade, apos dois anos de efetivo exercicio,
o servidor nomeado por concurso publico.

Art. 21 — O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada
ampla defesa;

Il — Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho,
na forma da Lei, assegurada ampla defesa.

8 Primeiro — Invalidada por sentenca judicial a demissédo do servidor
estavel, serd ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro



cargo ou posto em disponibilidade, com remuneragédo proporcional ao tempo de
servico.

8 Segundo — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

8 Terceiro — Como condi¢cdo para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho por comisséo instituida para esta
finalidade. (mod. Lei n.° 729 de 06/08/2001)

Nota: Assim dispunha o artigo alterado.

Art. 21 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em
gue Ihe seja assegurada ampla defesa.

Art. 22 — Enquanto ndo adquirir a estabilidade, poderé o servidor ser
exonerado no interesse do servi¢co publico nos seguintes casos:

| — inassiduidade;

Il — indisciplina;

[Il — insubordinacéo;

IV — ineficiéncia;

V — falta de dedicacéo ao servico; e

VI — ma conduta.

8 Primeiro — Ocorrendo hipGtese prevista neste artigo, o chefe
imediato do servidor representara a autoridade competente, a qual devera dar
vista ao servidor, a fim de que 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de
cinco dias.

8 Segundo — Decorrido o prazo de defesa, apresentada esta ou nao,
e atendidas as diligéncias eventualmente requeridas e determinadas, a autoridade
competente decidira, no prazo de quinze dias, um ato motivado, pela exoneracdo
do servidor, ou sua manutencdo no cargo, continuando, neste caso, sob
observacao. (revogado pela Lei n.° 729 de 06/08/2001)

SECAO VI
Da reconducéo

Art. 23 — Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

8 Primeiro — A reconducao decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de
provimento efetivo; e

b) reintegragcao do anterior ocupante.



8§ Segundo — A hipotese de recondugéo de que trata a alinea “a” do
paragrafo anterior, sera apurada nos termos do paragrafo do art. 22 e somente
podera ocorrer no prazo de dois anos a contar do exercicio em outro cargo.

8 Terceiro — Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as
atribuicées do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens, até o regular
provimento.

SECAO VI
Da Readaptacéo

Art. 24 — Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecédo médica.

8 Primeiro — A readaptacgéo sera efetivada em cargo de igual padrao
de vencimento ou inferior.

8 Segundo — Realizando-se a i em cargo de padrdo inferior ficara
assegurado ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

8 Terceiro — Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as
atribuicdes do cargo indicado, até o regular provimento.

SECAO VIl
Da Reversao

Art. 25 — Reverséo é o retorno do servidor aposentado por invalidez a
atividade no servico publico municipal, verificado, em processo, que né&o
subsistam os motivos determinantes da aposentadoria.

8 Primeiro — A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada
sempre a existéncia de vaga.

8§ Segundo — Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem
que, mediante inspecdo médica, fique provada a capacidade para o exercicio do
cargo.

8 Terceiro — Somente podera ocorrer reversdo para cargo
anteriormente ocupado ou, se transformado, no resultante da transformacéao.

Art. 26 — Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a
aposentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do
cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forca maior, devidamente
comprovado.



Art. 27 — Nao podera reverter o servidor que contar setenta anos de
idade.

Art. 28 — A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o
servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX
Da Reintegracéo

Art. 29 — Reintegracdo é a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao por decisao judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ Unico — Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga aquele que
houver ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto sem disponibilidade.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 31 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo
aguele de que era titular.

§ Unico — No aproveitamento tera preferéncia o que estiver ha mais
tempo em disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de
servico publico municipal.

Art. 32 — O aproveitamento do servidor que se encontre em
disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ Unico — Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 33 — Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da
publicacdo do ato de aproveitamento, salvo doengca comprovada por inspecao
médica.

SECAO XI
Da Promocéo



Art. 34 — As promocdes obedecerdo as regras estabelecidas na Lei
que dispuser sobre os planos de carreira dos servidores municipais.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 35 — A vacancia do cargo decorrera de:
| — exoneracao;

Il — demisséo;

lll — readaptacéo;

IV — reconducéo;

V — aposentadoria;

VI — falecimento;

VIl — promocéo.

Art. 36 — Dar-se-a a exoneracao:

| — a pedido.

Il — de oficio, quando se tratar de cargo em comisséao, ou de servidor
nao estavel nas hipéteses do artigo 22 desta Lei. (Modificado pela Lei n.° 372 de
07 de dezembro de 1994).

a) Revogado (Lei n.° 372 de 07/12/94).

b) Revogado (Lei n.° 372 de 07/12/94).

Art. 37 — A abertura de vaga ocorrera na data da publicacdo da lei
que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipéteses previstas no
artigo 35.

Art. 38 — A vacancia de funcao gratificada dar-se-a por dispensa, a
pedido ou de oficio, ou por destitui¢ao.

§ Unico — A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos
previstos nesta Lei.

TITULO 1Nl
Das Mutacgdes Funcionais
CAPITULO |
Da Substituicao

Art. 39 — Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comissao ou
de funcgao gratificada durante o seu impedimento legal.

8 Primeiro — Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a
relacdo de substitutos para o ano todo.

§ Segundo — Na falta dessa relacdo, a designacao sera feita em cada
caso.



Art. 40 — O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao
ou do valor da funcéo gratificada, se a substituicdo ocorrer no prazo superior a
sete dias.

CAPITULO Il
Da Remocéo

Art. 41 — Remocéo € o deslocamento do servidor de uma para outra
reparticao.

8 Primeiro — A remocé&o podera ocorrer:
| — a pedido, atendida a conveniéncia do servico;
Il — de oficio, no interesse da administracao.

Art. 42 — A remocdao seré feita por ato da autoridade competente.

Art. 43 — A remocao por permuta serd precedida de requerimento
firmado por ambos os interessados.

CAPITULO Il
Do Exercicio da Funcao de Confianca

Art. 44 — O exercicio de funcdo de confianca pelo servido publico
efetivo, podera ocorrer sob a forma de Funcao Gratificada.

Art. 45 — A funcdo gratificada é instituida por Lei para atender
encargos de direcao, chefia ou assessoramento. (Mod. Lei 372 de 07/12/94)

§ Unico — A funcéo gratificada podera também ser criada em paralelo
com o cargo em comissao, como forma alternativa de provimento da posicdo de
confianca, hipotese em que o valor da mesma ndo poderé ser superior a cingienta
por cento do vencimento do cargo em comissao.

Art. 46 — A designacdo para o exercicio da funcdo gratificada, que
nunca sera cumulativa com o cargo em comissao, sera feita por ato expresso da
autoridade competente.

Art. 47 — O wvalor da funcdo gratificada serd percebido
cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 48 — O valor da funcédo gratificada continuara sendo percebido
pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto,
casamento, licenca para tratamento de saude, licenca a gestante ou paternidade,
servicos obrigatorios por Lei ou atribuigcdes decorrentes de seu cargo ou fungéo.



Art. 49 — Ser4 tornada sem efeito a designacédo do servidor que néo
entrar no exercicio da funcéo gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de
investidura.

Art. 50 — O provimento da funcéo gratificada poder& recair também
em servidor de outra entidade publica posto a disposicdo do Municipio, sem
prejuizo de seus vencimentos.

Art. 51 — E facultado ao servidor efetivo do Municipio quando
indicado para o exercicio de cargo em comissao, optar pelo provimento sob a
forma de funcéo gratificada correspondente.

Art. 52 — A Lei indicara os casos e condicfes em que 0s cargos em
comissao serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo.

TITULO IV

Do Regime de Trabalho
CAPITULO |

Do Horéario e do Ponto

Art. 53 — O Prefeito determinara, quando nao estabelecido em Lei ou
regulamento, o horério de expediente das reparticées.

Art. 54 — O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcéo é o
estabelecido na legislacdo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas
diarias e a quarenta e quatro horas semanais.

Art. 55 — Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servi¢o e
mediante acordo escrito, podera ser instituido sistema de compensacdo de
horario, hipétese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o
excesso de horas compensadas pela correspondente diminuicdo em outro dia,
observadas sempre a jornada maxima semanal.

Art. 56 — A frequiéncia do servidor sera controlada:

| — pelo ponto;

Il — pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores
nao sujeitos ao ponto.

8 Primeiro — Ponto € o registro, mecanico ou ndo, que assinala o
comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua
entrada e saida.

8 Segundo — Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado
dispensar o servidor do ponto e abonar faltas ao servicos.



CAPITULO I
Do Servico Extraordinario

Art. 57 — A prestacdo de servigcos extraordinarios sé podera ocorrer
por expressa determinacdo da autoridade competente mediante solicitacdo
fundamentada do chefe da reparticdo, ou de oficio.

8 Primeiro — O servigo extraordinario serd remunerado por hora de
trabalho que exceda o periodo normal, com acréscimo de cinquenta por cento em
relacdo a hora normal.

8 Segundo — Salvo casos excepcionais, devidamente justificados,
ndo podera o trabalho em horéario extraordinario exceder a duas horas diarias.

Art. 58 — O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser
realizado sob a forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servi¢cos
municipais ininterruptos.

§ Unico — O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista
titular legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 59 — O exercicio de cargo em comissédo ou de funcao gratificada,
n&o sujeito ao controle de ponto, exclui a remuneragao por servigo extraordinario.

CAPITULO Il
Do Repouso Semanal

Art. 60 — O servidor tem direito a repouso remunerado, no minimo,
num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias
de feriados civis e religiosos. (mod. Lei n.° 372 de 07/12/94)

8 Primeiro — A remuneracéo do dia de repouso correspondera a um
dia normal de trabalho.

8 Segundo — Na hipotese de servidores com remuneracado por
producdo, peca ou tarefa, a remuneracdo do repouso correspondera ao total da
producdo da semana, dividido pelos dias uteis da mesma semana.

8 Terceiro — Consideram-se ja remunerados os dias de repouso
semanal do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta
ou quinze dias, respectivamente.

Art. 61 — Perdera a remuneracdo do repouso o servidor que tiver
faltado, sem motivo justificado, ao servico durante a semana, mesmo que em
apenas um turno.



§ Unico — S&o motivos justificados a concessfes, licencas e
afastamentos previstos em Lei, nhas quais o Servidor continua com direito ao
vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 62 — Nos servigcos publicos ininterruptos podera ser exigido o
trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipétese, em que as horas
trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cinquenta por cento, salvo a
concessao de outro dia de folga compensatoria.

TiTULO V
Dos Direitos e Vantagens

Art. 63 — Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor basico fixado em Lei.

Art. 64 — Remuneracdo € o vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 65 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente a titulo de
remuneracao, importancia superior a soma dos valores fixados como
remuneracao, em espécie a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal. (mod. Lei
n.° 372 de 07/12/94) (revogado pela Lei 734 de 31/08/2001)

Art. 66 — A maior remuneracao atribuida a cargo publico ndo sera
superior a vinte vezes o valor do menor padrao de vencimentos. (mod. Lei n.° 372
de 07/12/94) ) (revogado pela Lei 741 de 24/09/2001)

Art. 67 — Excluem-se dos tetos de remuneracédo estabelecidos nos
artigos precedentes as vantagens previstas nos artigos 81, incisos | a IV, 93, 96 e
a remuneracao por servico extraordinario.

§ Unico — Revogado. (Lei n.° 372 de 07/12/94)

Art. 68 — O servidor perdera:

| — a remuneracgao nos dias que faltar ao servico, bem como nos dias
de repouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

Il — a parcela de remuneracédo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem
prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

[l — metade da remuneracdo na hipotese prevista no paragrafo unico
da artigo 143.

Art. 69 — Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

§ Unico — Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da



administracdo e com reposicdo de custos, até o limite de trinta por cento da
remuneracao.

Art. 70 — As reposicdes devidas a Fazenda Municipal, poderdo ser
feitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente e mediante desconto em
folha de pagamento.

8 Primeiro — O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por
cento da remuneracao do servidor.

8 Segundo — O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance,
desfalque, ou omisséo em efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 71 — O servidor em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de
uma vez so.

§ Unico — A ndo quitacdo do débito implicara em sua inscricdo em
divida ativa e cobranca judicial.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 72 — Além do vencimento, poderdo ser concedidas aos
servidores as seguintes vantagens:

| — indenizagoes;

Il — gratificacGes e adicionais;

[l — avancgos; (mod. Lei n.° 372 de 07/12/94)

IV — auxilio para diferenca de caixa.

8 Primeiro — As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

8 Segundo — As gratificacdes, os adicionais, 0s prémios e os auxilios
incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em
Lei.

Art. 73 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessédo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
Das Indenizagdes

Art. 74 — Constituem indenizagdes ao servidor:
| — diarias;



Il — ajuda de custo;
[Il — transporte.
IV- jetton

Paragrafo Unico — A indenizacdo prevista no inciso | deste artigo, sera devida
também aos servidores cedidos ou permutados ao Municipio, oriundos de 6rgéos
da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos demais
Municipios. (Alterado pela Lei Municipal n® 1119/2005)

Art. 74 — Constituem indenizagdes ao servidor:

| — diarias;

Il — ajuda de custo;

Il — transporte.

IV — jetton. (acrescentado pela Lei n.° 840/2002, de 22.07.2002)
(Assim dispunha a Redacéo anterior)

SUBSECAO |
Das Diarias

Art. 75 — Ao servidor pablico municipal concursado ou nédo, cedido ou
permutado de outros 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados e dos demais Municipios que, por determinacdo da autoridade
competente, se deslocar eventualmente ou transitoriamente do Municipio, no
desempenho de suas atribuicbes, ou em missdo ou estudo de interesse da
administracdo, serdo concedidas, além do transporte, diarias para cobrir as
despesas de alimentacgéo, pousada e locomogao urbana.

Art. 75 — Ao servidor que, por determinacdo da autoridade
competente, se deslocar eventualmente ou transitoriamente do Municipio, no
desempenho de suas atribuicbes, ou em missdo ou estudo de interesse da
administracdo, serdo concedidas, além do transporte, diarias para cobrir as
despesas de alimentacdo, pousada e locomocdo urbana. (Assim dispunha a
redacao anterior)

8 Primeiro — Nos casos em que o deslocamento ndo exija pernoite
fora da sede, mas exija pelo menos duas refeicdes, as diarias serdo pagas por
metade.

8§ Segundo — Quando o deslocamento exigir apenas uma refei¢cao
fora da sede, sera indenizada esta, mediante comprovacao.

8 Terceiro — Nos deslocamentos para a capital do Estado, e para fora
deste, as diarias serdo acrescidas, respectivamente de vinte e cinco por cento e
cinquenta por cento.

§ Quarto — O valor das diarias sera estabelecido em Lei.



Art. 76 — Se o0 deslocamento do servidor constituir exigéncia
permanente do caro, ndo fara jus as diarias.

Art. 77 — O servidor que receber diérias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

§ Unico — Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

SUBSECAO Il
Da Ajuda de Custo

Art. 78 — A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem
ou instalacdo do servidor que for designado para exercer missédo ou estudo fora do
Municipio, por tempo que justifigue a mudanca temporaria de residéncia.

§ Unico — A concessdo da ajuda de custo ficara a critério da
autoridade competente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia
percorrida, 0 nimero de pessoas que acompanhardo o servidor e a duracdo da
auséncia.

Art. 79 — A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro vencimento
do servidor, salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera
ser até quatro vezes o vencimento desde que arbitrada justificadamente.

SUBSECAO Il
Do Transporte

Art. 80 — Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo do meio proprio de locomocédo para a execucao
de servigcos externos, por for¢a da atribuicdes proprias do cargo, nos termos da Lei
especifica.

8 Primeiro — Somente fara jus a indenizagédo de transporte pelo seu
valor integral, o servidor que, no més, haja efetivamente realizado servigo externo,
durante pelo menos vinte dias.

8 Segundo — Se o numero de dias de servigo externo for inferior ao
previsto no paragrafo anterior, a indenizacdo sera devida na propor¢cdo de um
vinte avos por dia de realizag&o de servico.

SECAO II
Das Gratificacdes e Adicionais



Art. 81 — Constituem gratificacdes e adicionais dos servidores
municipais:

| — gratificac&o natalina;

Il — adicional por tempo de servico;

Il — adicional pelo exercicio de atividades em condi¢cbes penosas,
insalubres ou perigosas.

IV — adicional noturno.

SUBSECAO |
Da Gratificacdo Natalina

Art. 82 — A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro por més de exercicio,
no respectivo ano.

8 Primeiro — Os adicionais de insalubridade, periculosidade,
penosidade, serdo computados na razdo de 1/12 de seu valor vigente em
dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano
correspondente.

8 Segundo — A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no
més considera-se como més integral.

Art. 83 — A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.

§ Unico — Entre os meses de maio a outubro de cada ano, o
Municipio pagara, como adiantamento da gratificacdo referida, de uma sé vez,
metade da remuneracéo percebida no més anterior.

Art. 84 — O servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio calculada sobre a remuneracao
do més da exoneracgao.

Art. 85 — A gratificagdo natalina ndo sera considerada para o calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO I
Do adicional por Tempo de Servico

Art. 86 — O adicional por tempo de servico e devido a razdo de um
por cento por ano de servigco publico, limitado em 25% (vinte e cinco por cento),
incidente sobre o vencimento do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo. (mod. Lei n.° 428 de 18/02/97) (Alterado Pela Lel Municipal 1589)



§ 1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o anuénio ou comprovar tempo de servico no exercicio de cargo efetivo
ou de confianga.

§ 2°. Fica assegurado o direito adquirido pelos servidores que

cumpriram as exigéncias anteriores até a promulgacéo da presente Lei.

§ Unico — O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o anuénio, ou comprovar tempo de servico em outros 6rgaos estranhos
a Prefeitura, nos termos do caput do artigo 86. (mod. Lei n.° 372 de 07/12/94)
(modificado pela lei 1589/2009)

Nota: Assim dispunha o Artigo alterado.

Art. 86 — O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de um
por cento por ano de servico publico, nos termos do artigo 37, da Constituicdo do
Estado do RGS, devidamente comprovado, incidente sobre o vencimento do
servidor ocupante de cargo efetivo e/ou FG/CC. (mod. Lei n.° 372 de 07/12/94)

SUBSECAO Il
Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

Art. 87 — Os servidores que executarem atividades penosas,
insalubres ou perigosas fazem jus a um adicional incidente no inicial de padrao um
do Quadro Permanente. (mod. Lei n.° 471 de 18/08/97)

§ Unico — As atividades penosas, insalubres ou perigosas seréo
definidas em Lei propria.

Nota: Assim dispunha o artigo alterado.
Art. 87 — Os servidores que executarem atividades penosas,
insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo.

Art. 88 — O exercicio de atividade em condi¢cdes de insalubridade,
assegura ao servidor a percepcdo de um adicional respectivamente de trinta,
vinte, e dez por cento, segundo a classificacdo nos graus méaximo, meédio e
minimo .

Art. 89 — O adicional de periculosidade e de penosidade, serdo
respectivamente, de trinta e vinte por cento.

Art. 90 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles,
guando for o caso.



Art. 91 — O direito ao adicional de penosidade, insalubridade e
periculosidade, cessa com a eliminacdo das condi¢cdes e dos riscos que deram
causa a sua concessao.

SUBSECAO IV
Do Adicional Noturno

Art. 92 — O servidor que presta trabalho noturno fara jus a um
adicional de 20% sobre o vencimento do cargo.

8 Primeiro — Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo o
executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

8 Segundo — Nos horarios mistos, assim entendidos o0s que
abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente
as horas de trabalho noturno.

SECAO IlI
Dos Avancos

Artigo 93 — Por triénio de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual e municipal prestado a administracao publica direta e indireta, o servidor
terd concedido, automaticamente, um acréscimo de dez por cento, a titulo de
avanco, calculado na forma da Lei. (mod. Lei n.° 372 de 07/12/94) (Alterado Pela
Lei Municipal 1589)

§ 1°. Somente tera direito aos avangos, o servidor provido em cargo
efetivo e que preencha os requisitos de assiduidade e exagcdo no cumprimento de
seus deveres na forma estabelecida nos artigos 129, 130 e 131, da Lei Municipal
N° 92/90, de 04.05.1990.

§ 2°. Nao serdo concedidas promoc¢des ao servidor que no mesmo

periodo obteve avango.”

§ Unico — Somente tera direito aos avangos o servidor provido em
cargo efetivo e que preencha os requisitos de assiduidade e exagdo no
cumprimento de seus deveres na forma em que a Lei estabelecer. (mod. Lei n.°
372 de 07/12/94)(modificado pela lei 1589/2009)

Art. 94 - Interrompem o triénio, para efeitos do artigo anterior, as
seguintes ocorréncias: (mod. Lei n.° 372 de 07/12/94)

| — penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastamento do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesse particular;

b) licenca para tratamento em pessoa da familia;



c) condenacgdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva,
d) desempenho de mandato classista; e
e) licenca para atividade politica.

§ Unico — As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao
do prémio previsto neste artigo, na proporcdo de um més para cada falta, e as
licencas para tratamento de saude excedentes de noventa dias, consecutivos ou
ndo, salvo se decorrentes de acidentes em servico ou moléstia profissional,
protelam a concesséo do prémio igual ao numero de dias da licenca.

Art. 95 — O valor dos avangos se incorporard aos vencimentos do
servidor. (mod. Lei n.° 372 de 07/12/94)

SECAO IV
Do auxilio para Diferenga de Caixa

Art. 96 — O servidor que, por forca das atribuic6es préprias de seu
cargo, pague ou receba em moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca
de caixa, no montante de dez por cento do vencimento.

8 Primeiro — O servidor que estiver respondendo pelo tesoureiro ou
caixa, durante os impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio.

8 Segundo — O auxilio de que trata este artigo s6 sera pago enquanto
o servidor estiver efetivamente executando servicos de pagamento ou
recebimento e nas férias regulamentares.

CAPITULO Il
Das Férias
SECAO |
Do Direito as Férias e da sua Duracao

Art. 97 — O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo
de férias, sem prejuizo da remuneracéo.

Art. 98 — ApOs cada periodo de doze meses de vigéncia da relacéo
entre o Municipio e o servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporgao:

| — trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de
cinco vezes;

Il — vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a
guatorze faltas;

Il — dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés
faltas;

IV — doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta
e duas faltas.



§ Unico — E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do
servidor ao servico.

Art. 99 — Nao serdo consideradas faltas ao servico a concessdes,
licencas e afastamentos previstos em Lei, nos quais o servidor continua com
direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 100 — O tempo de servigco anterior sera somado ao posterior para
fins de aquisicdo do periodo aquisitivo de férias nos casos de licenga previstas nos
incisos Il, lll e V do artigo 107.

Art. 101 — Nao tera direito a férias o servidor que no curso do periodo
aquisitivo tiver gozado licenca para tratamento de salde, por acidente em servigco
ou por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de seis meses, embora
descontinuos e licenca para tratar de interesse particular por qualquer prazo.

§ Unico — Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor, ap6s o implemento de condicdo prevista neste artigo, retornar ao
trabalho.

SECAO II
Da Concessao e do Gozo das Férias

Art. 102 — E facultado o gozo de férias em dois periodos, ndo
inferiores a 10 (dez) dias consecutivos. (mod. Lei n.° 372 de 07/12/94)

8 Primeiro — As férias somente poderao ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comocédo interna ou por motivo de superior interesse
publico. (mod. Lei n.° 372 de 07/12/94)

8 Segundo — Na hipétese de férias parceladas podera o servidor
indicar em qual dos periodos utilizara a faculdade de que trata o “caput” deste
artigo. (Lei n.° 273 de 07/12/94)

8 Terceiro - Por absoluta necessidade de servico e ressalvadas as
hipoteses em que haja legislacdo especifica, as férias poderdo ser acumuladas
até o maximo de dois periodos anuais. (Lei n.° 372 de 07/12/94)

8 Quarto — Se o servidor vier a falecer, quando ja implementado
periodo de um ano, que lhe assegure o direito a férias a retribuicdo relativa ao
periodo, descontados eventuais parcelas correspondentes a antecipacdo, sera
paga aos dependentes legalmente constituidos. (Lei n.° 372 de 07/12/94)

Art. 103 — A concesséo das férias, dimensionado o periodo de gozo,
sera participado, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.



Art. 104 — Vencido o prazo mencionado no artigo 102, sem que a
administracdo tenha concedido as férias, incumbe ao servidor, no prazo de dez
dias, requerer o gozo das férias, sob pena de perda do direito as mesmas.

8 Primeiro — Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera
de despachar no prazo de quinze dias, marcando o periodo de gozo das férias,
dentro dos sessenta dias seguintes.

8§ Segundo — N&o atendido o requerimento pela autoridade
competente, no prazo legal, o servidor podera ajuizar acao, pedindo a fixacao, por
sentenca, da época do gozo das férias.

8 Terceiro — No caso do paragrafo anterior, a remuneracdo sera
devida em dobro, sendo a responsabilidade da autoridade infratora a quantia
relativa a metade do valor devido, a qual ser& recolhida ao eréario, no prazo de
cinco dias a contar da concessao das férias nestas condicfes ao servidor.

SECAO IlI
Da Remuneracdo das Férias

Art. 105 — O servidor percebera durante as férias a remuneragao
integral, acrescida de 1/3, (um terco).

8 Primeiro — Os adicionais, exceto o por tempo de servico que sera
computado sempre integralmente, as gratificacdes e o valor de funcdo gratificada
ndo percebidos durante todo o periodo aquisitivo, serdo computados
proporcionalemente, observados os valores atuais.

8 Segundo — O pagamento da remuneracdo das férias, por
solicitacdo do servidor, sera feito dentro dos cinco dias anteriores ao inicio do
gozo.

SECAO IV
Dos Efeitos da Exoneracao

Art. 106 — no caso de exoneracdo serd devida ao servidor a
remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

§ Unico — O servidor exonerado ap6s doze meses de servico, tera
direito também a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo
com o artigo 98, na propor¢cdo de um doze avos por més de servico ou fracao
superior a quatorze dias.

CAPITULO IV
Das Licencas
SECAO |
Disposicdes Gerais



Art. 107 — Conceder-se-a licenca ao servidor:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia,;

Il — para servico militar;

[l — para concorrer a cargo eletivo;

IV — para tratar de interesses particulares;

V — para desempenho de mandato classista;

VI — Licenca-prémio por assiduidade. (Lei n.° 372 de 07/12/94)

8 Primeiro — O servidor ndo poderad permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos
incisos Il, lll e V.

8 Segundo — A licenga concedida dentro de sessenta dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 108 — Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, do pai ou da mée, de filho ou enteado e de
irmao, mediante comprovacado médica oficial do Municipio.

8 Primeiro — A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento pela
Administragdo Municipal.

8 Segundo — A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracéo,
até um més, e, ap0s, com 0s seguintes descontos:

| — de 1/3 (um tergo), quando exceder a um més e até dois meses;

Il — de 2/3 (dois tercos), quando exceder a dois meses até cinco
meses;

[l — sem remuneracgdo, a partir do sexto més até o maximo de dois
anos.

SECAOQ Il
Da Licenca para o Servigco Militar

Art. 109 — Ao servidor que for convocado para o servico militar ou
outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licenca sem
remuneracao.

8 Primeiro — A licenca sera concedida a vista de documento oficial
gue comprove a convocagao.



8§ Segundo — O servidor desincorporado em outro Estado da
Federacédo devera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias;
se a desincorporac¢éo ocorrer dentro do Estado o prazo seré de quinze dias.

SECAO IV
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 110 — O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencéo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

8 Primeiro — O servidor candidato a cargo eletivo no proprio
Municipio e que exerca cargo ou funcdo de direcao, chefia, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

8 Segundo — A partir do registro da candidatura e até o quinto dia
seguinte ao da eleicdo, salvo se Lei Federal especifica estabelecer prazos
maiores, o servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a licenca remunerada, como
se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO V
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 111 — A critério da administracdo, podera ser concedida ao
servidor estavel licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até dois
anos consecutivos, sem remuneragao.

8 Primeiro — A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo a
pedido do servidor ou no interesse do servico.

8 Segundo — N&o se concedera nova licenca antes de decorridos
dois anos do término ou interrup¢ao da anterior.

8 Terceiro — N&o se concedera a licenca a servidor nomeado
promovido antes de completar um ano de exercicio no novo cargo ou reparti¢cao.

SECAO VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 112 — E assegurado ao servidor o direito a licenca para
desempenho de mandato em confederacao, federacao ou sindicato representativo
da categoria, sem remuneracao.



8 Primeiro — Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de
trés, por entidade.

8 Segundo — A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicdo e por uma Unica vez.

CAPITULOV
Do Afastamento para Servir a outro Orgao ou Entidade

Art. 113 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outros
orgaos publicos, ou em entidades, nas seguintes condic¢des: (Lei 372 de 07/12/94)

| — para exercicio de funcdo de confianca;

Il — em casos previstos em leis especiais; e

[l — para cumprimento de convénio.

§ Unico — Revogado. (Lei n.° 372 de 07/12/94)

CAPITULO VI
Das Concessodes

Art. 114 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servico:

| - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doacédo de
sangue;

Il — até dois dias, para se alistar como eleitor;

[Il — até cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos ou enteados e irmaos;
IV — até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avé ou
avo.

Art. 115 — Poderd ser concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ Unico — Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horarios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

CAPITULO VI
Do tempo de Servi¢o

Art. 116 — A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.



8 Primeiro — O numero de dias sera convertido em anos
considerados de 365 dias.

§ Segundo — Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta
e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem
este nimero, para efeito de calculo de proventos de aposentadoria.

Art. 117 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 114,
séo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| — férias;
Il — no exercicio de cargo em comissdo, para o Municipio; (Lei n.°
372 de 07/12/94)
[Il — convocacao para o servigo militar;
IV — juri e outros servicos obrigatoérios por Lei;
V — licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de saude, inclusive por acidente em servigo ou
moléstia profissional; e
c) licenga para tratamento de saude de pessoas da familia quando
remunerada.

Art. 118 - O tempo de servico publico municipal, prestado
exclusivamente ao Municipio de Trés Arroios, sera computado integralmente para
fins de gratificacbes e adicionais por tempo de servi¢co e avancos. (Redacao da Lei
Municipal n® 1140/2005)

Art. 118 — O tempo de servigco publico federal, estadual e municipal
prestado a administracdo publica direta e indireta, inclusive fundacdes publicas,
autarquicas, e as empresas cujo controle acionario pertencam a Unido, Estados
ou Municipios, sera computado integralmente para fins de gratificacbes e
adicionais por tempo de servico, avangos, promocdes, aposentadoria e
disponibilidade. (Lei n.° 373 de 21/12/94) (Assim dispunha a redacao anterior)

Art. 119 — Para efeito de aposentadoria, serdo considerados o0s
dispositivos constantes na Constituicdo Federal de 1988, posteriores Emendas e
legislacédo correlata. (Redacao da Lei Municipal n® 1140/2005)

Art. 119 — Para efeito de aposentadoria, serd computado também o
tempo de servico na atividade privada, nos termos do artigo 202, paragrafo 2° da
Constituicdo Federal, e da Legislacdo Federal, desde que o servidor conte com
mais de quinze anos de servico publico, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo
do Estado e 66 da Lei Organica do Municipio, e com legislacdo municipal
especifica. (Lei n.° 372 de 07/12/94) (Assim dispunha a redacao anterior)

Art. 120 — O tempo de afastamento para o exercicio de mandato
eletivo serd contado na forma das disposigcbes constitucionais ou legais
especificas.



Art. 121 — E vedada a contagem acumulada de tempo de servico
simultaneo.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticéo

Art. 122 — E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideracdo, recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse
legitimo.

§ Unico — As peticdes, salvo determinagio expressa em Lei ou
regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisé&o final no prazo
de trinta dias.

Art. 123 — O pedido de reconsideracdo devera conter novos
argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.

§ Unico — O pedido de reconsideracdo, que nido poderd ser
renovado, sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho,
proferido a decis&o ou praticado o ato.

Art. 124 — Cabera recurso ao Prefeito, como Ultima instancia
administrativa, sendo indelegavel sua deciséo.

§ Unico — Tera carater de recurso o pedido de reconsideracéo
quando o prolator do despacho, deciséo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 125 — O prazo para interposi¢céo de pedido de reconsideracao ou
de recuso, é de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado,
da decisao recorrida.

§ Unico — O pedido de reconsideracéo e o recurso nao terdo efeito
suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 126 — O direito de reclamacgao administrativa prescreve, salvo
disposicéo legal em contrario, em um ano a contar do ato ou fato do qual se
originar.

8 Primeiro — O prazo prescricional terd inicio na data da publicacdo
do ato impugnado ou de data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for
publicado.

8§ Segundo — O pedido de reconsideracao e o recurso interrompem a
prescricdo administrativa.



Art. 127 — A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do
servidor que, se a solucdo ndo for de sua alcada, a encaminhard a quem de
direito.

§ Unico — Se ndo for dado andamento a representacéo, dentro do
prazo de cinco dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias
superiores.

Art. 128 — E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor
ou representante legal.

TITULO VI
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 129 — S0 deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicfes do cargo;

Il — lealdade as instituicdes a que servir;

Il — observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situacdes de interesse pessoal; e

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII — zelar pela economia de material e conservagdo do patrimonio
publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Xl — apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV — observar as normas de seguran¢ga e medicina do trabalho
estabelecidas, bem como o0 uso obrigatério dos equipamentos de protecao
individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;

XV — manter espirito de cooperacado e solidariedade com os colegas
de trabalho;

XVI — freqlentar cursos e treinamentos instituidos para seu
aperfeicoamento e especializagao;



XVIl — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas
hipoteses e prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela
autoridade competente; e

XVIII  — sugerir providéncias tendentes a melhoria ou
aperfeicoamento do servigo.

§ Unico — sera considerado como co-autor o superior hierarquico
que, recebendo denuncia ou representacdo a respeito de irregularidades no
servico ou falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as
providéncias necessarias a sua apuracao.

CAPITULO Il
Das Proibicbes

Art. 130 — E proibido ao servidor qualquer agdo ou comissdo capaz
de comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administracao
Pulblica, especialmente:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

[Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e
processo, ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral;

VIl — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em Lei, o0 desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de
seu subordinado;

VIII — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil, salvo se decorrente de nomeag&o por concurso
publico;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau;

XIlI — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIII — aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro,
sem licenca prévia nos termos da Lei;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;



XV — proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XVI — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico
ou atividades particulares; e

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

Art. 131 — E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto
de vista doutrinario ou da organizacao do servico em trabalho assinado.

CAPITULO Il
Da Acumulacéo

Art. 132 — E vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos.

8 Primeiro — Excetuam-se da regra deste artigo 0s casos previstos na
Constituicdo Federal, mediante comprovacdo escrita da compatibilidade de
horarios.

8 Segundo — A proibicdo de acumular estende-se a cargos empregos
e funcBes de autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedade de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 133 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 134 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

8 Primeiro — A indenizacao de prejuizo causado ao Erario podera ser
liquidada na forma prevista no artigo 70.

8 Segundo — Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva.

8 Terceiro — A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Art. 135 — A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencgdes imputados ao servidor, nessa qualidade.



Art. 136 — A responsabilidade administrativa resulta do ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 137 — As sancdes civis, penais e administrativas, poderéo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 138 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncias do fato ou na sua
autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 139 — Sdo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[l — demisséo;

IV — cassacao de aposentadoria e disponibilidade; e
V — destituicdo de cargo ou funcéo de confianca.

Art. 140 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuentes e os antecedentes.

Art. 141 — N&o podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela
mesma infracao.

§ Unico — No caso de infracdes simultaneas, a maior absorve as
demais, funcionando estas como agravantes na graduacao da penalidade.

Art. 142 — Observando o disposto nos artigos precedentes, a pena de
adverténcia ou suspensao serd aplicada, a critério da autoridade competente, por
escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou
norma interna e nos casos de violacdo de proibicdo que nao tipifigue infracdo
sujeita a penalidade de demissao.

Art. 143 — A pena de suspensao nao podera ultrapassar a sessenta
dias.

§ Unico — Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensédo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento
por dia de remuneracgéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 144 — Sera aplicada ao servidor a pena de demissao no caso de:
| — crime contra a administracéo publica;

Il — abandono de emprego;

[Il — indisciplina ou insubordinacdo grave ou reiterada;



IV — inassiduidade ou impontualidade habituais;

V — improbidade administrativa;

VI — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl — ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida a servico, salvo
em legitima defesa;

VIII — aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX — revelacao de segredo apropriado em razdo do cargo;

X — les@o aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio municipal;

Xl — corrupcgao;

XII — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcoes;

X1l — transgresséo do artigo 130, inciso X a XVI.

Art. 145 — A acumulacéo de que trata o inciso Xll, do artigo anterior
acarreta a demissdo de um dos cargos, empregos ou funcdes, dando-se ao
servidor o prazo de cinco dias para a opgéao.

8 Primeiro — Se comprovado que a acumulacdo se deu por méa fé, o
servidor serd demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver
recebido dos cofres publicos.

8 Segundo — Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, empregos ou fungbes exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal
ou em outro Municipio, a demissdo sera comunicada ao outro 6rgdo ou entidade
onde ocorre acumulacao.

Art. 146 — A demissado nos casos dos incisos V, VIl e X do artigo 144
implica em indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

Art. 147 — Configura-se abandono de cargo a auséncia intencional ao
servigco por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 148 — A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente
podera ser aplicada quando caracterizada a habitualidade de modo a representar
séria violacao dos deveres e obrigacdes do servidor, ap0s anteriores puni¢cdes por
adverténcia ou suspensao.

Art. 149 — O ato de imposicdo de penalidade mencionar4 sempre o
fundamento legal.

Art. 150 — Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar
provado que o inativo:

| — praticou, na atividade, falta punivel com a demisséao;

Il — aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

[Il — praticou usura, em qualquer de suas formas.



Art. 151 — A pena de destituicdo de funcdo de confianca sera
aplicada:

| — quando se verificar falta de exagao no seu desempenho;

Il — quando for verificado que por negligéncia ou benevoléncia, o
servidor contribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo irregularidade no
servigo.

§ Unico — A aplicagdo da penalidade deste artigo no implicara em
perde do cargo efetivo.

Art. 152 — O ato de aplicacdo de penalidade € de competéncia do
Prefeito Municipal.

§ Unico — Poder4 ser delegada competéncia aos Secretarios
Municipais para aplicagao da pena de suspenséo ou adverténcia.

Art. 153 — A demissao por infringéncia ao artigo 130, incisos X e Xl,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica da
Municipio, pelo prazo de cinco anos.

§ Unico — Ndo podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido por infringéncia do artigo 144, inciso I, V, VIII, X e XI.

Art. 154 — A pena de destituicdo de funcdo de confianca implica na
impossibilidade de ser investido em funcdes dessa natureza durante o periodo de
dois anos a contar do ato de punicao.

Art. 155 — As penalidades aplicadas ao servidor seréo registradas em
sua ficha funcional.

Art. 156 — A acao disciplinar prescrevera:

| — em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demisséao,
cassacao de aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de funcédo de
confianca.

Il — em dois anos, quanto a suspensao; e

Il — em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

8 Primeiro — A falta também prevista na Lei penal como crime
prescrevera juntamente com este.

8§ Segundo — O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que
a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

8 Terceiro — A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescri¢ao.



8 Quarto — N hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo comeca a
correr novamente, no dia da interrupcao.

CAPITULO VI
Do Processo Disciplinar em Geral
SECAO |
Disposic¢des Preliminares

Art. 157 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

8 Primeiro — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracédo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito.

8 Segundo — Quando o fato narrado, de modo evidente, nao
configurar infracéo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta
de objeto.

Art. 158 — As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por
meio de:

| — sindicancia, quando n&o houver dados suficientes para sua
determinacao ou para apontar o servidor faltoso;

Il — processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acgéo
ou omissao torne o servidor passivel de demissao, cassacado de aposentadoria ou
da disponibilidade.

SECAO II
Da Suspensao Preventiva

Art. 159 — A autoridade competente podera determinar a suspensao
preventiva do servidor, até sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta se,
fundamentalmente, houver necessidade de seu afastamento para apuracédo de
falta a ele imputada.

Art. 160 — O servidor tera direito:

| — & remuneracdo e a contagem do tempo de servi¢o relativo ao
periodo de suspensdo preventiva, quando do processo nao resultar punicao ou
esta se limitar a pena de adverténcia;

I — a remuneragcdo e a contagem do tempo de servico
correspondente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de suspensao
efetivamente aplicada.

SECAOQ Il
Da Sindicancia



Art. 161 — A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser
dispensado de suas atribuicbes normais até a apresentacao do relatorio.

§ Unico — A critério da autoridade competente, considerando o fato a
ser apurado, a funcdo sindicante podera ser atribuida a uma comissdo de
servidores, até o maximo de trés.

Art. 162 — O sindicante ou a comisséo efetuara, de forma sumaria, as
diligéncias necessérias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do
responsavel, apresentando, no prazo maximo de dez dias Uteis, relatorio a
respeito.

8 Primeiro — Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da
representacdo e o servidor implicado, se houver.

8 Segundo — Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou
comissao traduzira no relatério as suas conclusées, indicando o possivel culpado,
qual a irregularidade ou transgressdo e o seu enquadramento nas disposicdes
estatutarias.

Art. 163 — A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos
elementos que instituiram o processo, decidira, no prazo de cinco dias uteis:

| — pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséao;

Il — pela instauracéo de processo administrativo disciplinar; ou

[Il — arquivamento do processo.

8 Primeiro — Entendendo a autoridade competente que os fatos nao
estdo devidamente elucidados, inclusive na indicacdo do possivel culpado,
devolvera o processo ao sindicante ou comissao para ulteriores diligéncias, em
prazo certo, ndo superior a cinco dias uteis.

8 Segundo - De posse do novo relatério e elementos
complementares a autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

SECAO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 164 — O processo administrativo disciplinar sera conduzido por
comissao de trés servidores estaveis, designada pela autoridade competente que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ Unico — A comissdo ter4 como secretario, o servidor designado
pelo presidente, podendo a designacgéo recair em um de seus membros.

Art. 165 — A comissao processante, sempre que necessario e
expressamente determinado no ato de designacdo, dedicara todo o tempo aos



trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso,
dispensados dos servicos normais da reparticao.

Art. 166 — O processo administrativo sera contraditorio assegurada
ampla defesa ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 167 — Quando o processo administrativo disciplinar resultar de
prévia sindicancia, o relatorio desta integrara os autos, como peca informativa por
instrucao.

§ Unico — Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela préatica
de crime, a autoridade competente oficiar4 a autoridade policial, para abertura de
inquérito, independente da imediata instauracdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 168 — O prazo para conclusdao do processo nao excedera a
sessenta dias, contados da data do ato que instituira comissdo admitida a
prorrogacdo por mais de trinta dias, quando as circunstancias o exigirem,
mediante autorizacdo da autoridade que determinou a sua instauracao.

Art. 169 — As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deveréo detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 170 — Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente
determinara a autuacdo da portaria e demais pecas existentes e designara o dia,
hora e local para a primeira audiéncia e a citacao do indicado.

Art. 171 — A citagdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e
contra-recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em
relacdo a audiéncia inicial e contera dia, hora e local e qualificacdo do indiciado e
a falta que Ihe é imputada.

8 Primeiro — Caso o indiciado se recuse a receber a citacéo, devera o
fato ser certificado, a vista de, no minimo, duas testemunhas.

§ Segundo — Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido
seu endereco, sera citado via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo
0 comprovante do registro e o aviso de recebimento.

8 Terceiro — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com
prazo de quinze dias.

Art. 172 — O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua
defesa.



§ Unico — Em caso de revelia, o presidente da comiss&o processante
designard, de oficio, um defensor.

Art. 173 — Na audiéncia marcada, a comissao promovera o
interrogatorio do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias, com
vista do processo na reparticao, para oferecer alegacdes escritas, requerer provas
e arrolar testemunhas até o maximo de cinco.

§ Unico — Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de
seis dias, contados a partir da tomada de declara¢des do ultimo deles.

Art. 174 — A comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacfes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 175 — O indiciado tem o direito de, pessoalmente, ou por
intermédio de procurador, assistir aos atos probatérios que se realizarem perante
a comissao, requerendo as medidas que julgar convenientes.

8 Primeiro — O presidente da comissdo podera indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

8 Segundo — Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovacao do fato independer o conhecimento especial de perito.

Art. 176 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandato expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do intimado, ser anexada aos autos.

§ Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com
a indicacao do dia e hora marcados para a inquisicao.

Art. 177 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 Primeiro — As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com
prévia intimacao do indiciado ou de seu procurador.

8 Segundo — Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacgao entre os depoentes.

Art. 178 — Concluida a inquiricdo de testemunhas, podera a comisséo
processante, se julgar util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.



Art. 179 — Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado sera
intimado por mandato pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita,
no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ Unico — O prazo de defesa sera comum e de quinze dias se forem
dois ou mais os indiciados.

Art. 180 — Apds o decurso do prazo, apresentada a defesa, ou néo, a
comissdo apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no
qual constara em relacdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de
que foi acusado as provas que instituiram o processo e as razfes de defesa, e
propondo, justificadamente, a absolvicdo ou punicdo do indiciado, indicando a
pena cabivel e seu fundamento legal.

§ Unico — O relatério de todos os elementos dos autos serdo
remetidos a auto a autoridade que determinou a instauracdo do processo, dentro
de dez dias, contados do término do prazo para apresentacdo da defesa.

Art. 181 — A comissao ficard a disposicao da autoridade competente,
até a decisdo do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada
necessaria.

Art. 182 — Recebidos os autos, a autoridade que determinou a
instauracao do processo:
| — dentro de cinco dias:
a) pedird esclarecimento ou providéncias que entender necessarios, a Comissao
processante, marcando-lhe prazo;
b) encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel
escapa a sua competéncia;
Il — despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou néo as
conclusdes da comisséo processante, fundamentando o seu despacho se concluir
diferentemente o proposto.

§ Unico — Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisio
final sera contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 183 — Da deciséo final, sdo admitidos 0s recursos previstos nesta
Lei.

Art. 184 — As irregularidades processuais que nao constituam vicios
substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuragédo da verdade ou na
decisao do processo, ndo determinardo a nulidade.

Art. 185 - O servidor que estiver respondendo processo
administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido do cargo, ou
aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.



§ Unico — Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado
apenas para apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneracdo a
pedido, a juizo da autoridade competente.

SECAO V
Da Revisao do Processo

Art. 186 — A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser
requerida a qualquer tempo, uma unica vez, quando:

| — a deciséo for contraria ao texto de Lei ou a evidéncia dos autos;

Il — a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos
falsos ou viciados;

Il — forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia
do interessado ou de autorizar diminui¢cdo da pena.

§ Unico — A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisao do processo.

Art. 187 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 188 — O processo de revisdo serd realizado por comissao
designada segundo os moldes da comissfes de processo administrativo e correra
em apenso aos autos do processo originario.

Art. 189 — As conclusdes da comissao serdo encaminhadas a
autoridade competente, dentro de trinta dias, devendo a decisdo ser proferida,
fundamentalmente, dentro de dez dias.

Art. 190 — Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente
ou atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes
dessa deciséo.

TiTuLo vii
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO |
Disposi¢cOes Gerais

Art. 191 — O Municipio mantera, mediante sistema contributivo, plano
de Seguridade Social para o Servidor submetido ao regime de que trata esta Lei, e
para sua familia.

§ Unico — O plano de que trata este artigo podera, no todo ou em
parte, ser satisfeito por instituicdo oficial de previdéncia, assisténcia a saude ou
assisténcia social, para a qual contribuirdo o Municipio e o Servidor.



Art. 192 — O plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos
riscos a que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e a¢des que atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca invalidez,
velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e recluséo.

Il — protecdo a maternidade, a adoc¢ao e a paternidade;

[ll — assisténcia a saude.

Art. 193 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social
compreendem:
| — quanto ao servidor
a) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
c) salario-familia;
d) licenga para tratamento de saude;
e) licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
f) licenga por acidente em servigo;
Il — quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-funeral; e
c) auxilio-reclusao;
[l — quanto aos beneficiarios: (Lei n.° 372 de 07/12/94)
a) gratificacao de natal; e
b) assisténcia a saude.

CAPITULO I
Dos Beneficios
SECAO |
Da Aposentadoria

Art. 194 — O servidor aposentado:
| — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;
[l — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;
[Il — voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungcbes de magistério, se professor, e
vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;
C) aos trinta anos de servico, se homem, a aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.



§ Unico — Consideram-se doengcas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacao
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose ainquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida — AIDS, e outras que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

Art. 195 — A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servi¢o ativo.

Art. 196 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato.

8 Primeiro — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca
para tratamento de saude, salvo quando laudo de junta médica concluir desde
logo pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

8 Segundo — Serad aposentado o servidor que apos vinte e quatro
meses de licenca para tratamento de saude, for considerado invalido para o
servico, mediante laudo de junta médica.

Art. 197 — O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data
e proporcdo, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade.

§ Unico — S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
guando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em
gue se deu a aposentadoria.

Art. 198 — O servidor aposentado com provento proporcional ao
tempo de servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo
194, paragrafo unico, tera o provento integralizado.

Art. 199 — Quando proporcional ao tempo de servi¢o, 0 provento nao
sera inferior a um terco do vencimento da atividade, nem ao valor do menor
padrao de vencimento do quadro de servidores do Municipio.

Art. 200 — Além do vencimento do cargo, integram o calculo do
provento:

| — o valor da funcé&o gratificada se o servidor contar com pelo menos
cinco anos de exercicio em postos de confianca e desde que se encontre no seu
exercicio, na condicéo de titular por ocasidao da aposentadoria, pelo prazo minimo
de dois anos;

Il — os anuénios (Lei Municipal N.: 372/94, de 07.12.1994);



[l — avangos e promocgdes (Lei Municipal N.: 372/94, de 07.12.1994).
Redacao da Lei Municipal n°® 1121/2005)

Art. 200 — Além do vencimento do cargo, integram o calculo do
provento:

| — o valor da funcdo gratificada se o servidor contar pelo menos
cinco anos de exercicio em postos de confianca e desde que se encontre no seu
exercicio, na condicdo de titular por ocasido da aposentadoria, pelo prazo minimo
de dois anos;

Il — os anuénios; (Lei n.° 372 de 07/12/94)

[l — avancgos e promocdes; (Lei n.° 372 de 07/12/94)

IV — o adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividades em
condicbes penosas, insalubres ou perigosas, proporcionalmente aos anos
completos de exercicio com percepcdo da vantagem. (Lei n.° 372 de 07/12/94)
(Assim dispunha a redacgao anterior)

Art. 201 — Ao servidor aposentado serd paga a gratificacdo natalina,
no més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o
adiantamento recebido.

§ Unico — Se a vantagem for paga pelo instituto de previdéncia a que
estiver vinculado o aposentado, o Municipio pagard a complementacdo até
integralizar o valor total do provento.

SECAO II
Do Auxilio-Natalidade

Art. 202 — O auxilio-natalidade é devido a servidora, por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente a cinquenta por cento do menor
padréo de vencimento do plano de carreira, inclusive no caso de nati-morto.

8 Primeiro — Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de
cinglenta por cento.

8§ Segundo — Nao sendo a parturiente servidora do Municipio, o
auxilio sera pago ao cénjuge ou companheiro, servidor publico municipal.

SECAOQ Il
Do Salario-Familia

Art. 203 — O salario-familia sera devido ao servidor ativo ou inativo na
proporcao do numero de filhos ou equiparados.

§ Unico — Consideram-se equiparados para efeito deste artigo o
enteado e o menor sob guarda, que viver em companhia e as expensas do
servidor ou do inativo.



Art. 204 — O valor da cota do salario-familia sera pago mensalmente
no valor de cinco por cento do menor padrdo de vencimento do quadro de
servidores do Municipio, com arredondamento a unidade de cruzeiro seguinte, por
filho menor ou equiparado, até completar quatorze anos, ou invalido de qualquer
idade.

8 Primeiro — Quando ambos os coOnjuges forem servidores do
Municipio assistira a cada um, separadamente, o direito a percepcdo do salario-
familia com relac&o aos respectivos filhos ou equiparados.

8 Segundo — N&o serd devido o salério-familia relativamente ao
cargo exercido cumulativamente pelo servidor, no Municipio.

§ Terceiro — E assegurado o pagamento do salario-familia durante o
periodo em que, por penalidade, o servidor deixar de perceber remuneracao.

Art. 205 — O salério-familia ser4 pago a partir do més em que o
servidor apresentar a reparticdo competente a prova de filiacdo ou condicdo de
equiparado, e, se for o caso, da invalidez.

§ Unico — O pagamento do salario-familia é condicionado a
apresentacao anual de atestado de vacinacao obrigatéria do filho ou equiparado.

SECAO IV
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 206 — Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em exame médico, e sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Art. 207 — Para licenca até quinze dias, a inspecao sera feita por
meédico do servico oficial do proprio Municipio e, se por prazo superior, por junta
médica oficial.

§ Unico — Inexistindo médico do Municipio, sera aceito atestado
firmado por outro médico, nas licencas até quinze dias.

Art. 208 — Sera punido disciplinarmente com suspensédo de quinze
dias, o servidor que se recusar ao exame médico, cessando os efeitos da
penalidade logo que se verificar o exame.

Art. 209 — A licenca poderé ser prorrogada:

| — de oficio, por decisdo do 6rgdo competente;

Il — a pedido do servidor, formulado até trés dias antes do término da
licenca vigente.



Art. 210 — O servidor licenciado para tratamento de saude nao
poderd dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter
cassada a licencga.

SECAO V
Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 211 — Sera concedida, mediante laudo médico, licenca a
servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao.

8 Primeiro — A licenga devera ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestacéo, salvo antecipacao por prescricdo médica.

8 Segundo — No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio
a partir do parto.

8 Terceiro — No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento a
servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta reassumird o
exercicio.

8 Quarto — No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 212 — A servidora que adotar crianca de até um ano de idade
serdo concedidos noventa dias de licenca remunerada para ajustamento do
adotado ao novo lar.

§ Unico — No caso de adog&o de crianga com mais de um ano até
sete anos de idade, o0 prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

Art. 213 — A licenca paternidade sera de cinco dias a contar da data
do nascimento do filho, sem prejuizo da remuneracao.

SECAOQ VI
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 214 — Sera licenciado com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 215 — Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicdes do cargo exercido.

§ Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| — decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo; e



Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 216 — O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada a conta de
recursos publicos.

§ Unico — O tratamento de que trata este artigo, recomendado por
junta médica oficial, constitui medida de excecdo e somente sera admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdes publicas.

Art. 217 — A prova do acidente sera feita no prazo de cinco dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VI
Da Penséo por Morte

Art. 218 — O valor da penséao por morte sera igual:

| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, da Constituicdo Federal de 1988, acrescentado de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
oObito; ou

Il — ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, da
Constituicdo Federal de 1988, acrescentado de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito. (Artigo alterado pela
Lei Municipal 1121/2005)

Art. 218 — A pensao por morte sera devida mensalmente ao conjunto
de dependentes do servidor falecido, aposentado ou ndo, a contar do Obito,
observada a precedéncia estabelecida no artigo 220.

§ Unico — O valor mensal e integral da pensédo a que tem direito o
conjunto de beneficiarios sera igual a oitenta por cento do total da remuneracao
computavel para o provento de aposentadoria do servidor ou, se aposentado, do
valor do proprio provento. (Assim dispunha a redagao anterior)

Art. 219 — O valor mensal integral da pensao por morte em nenhuma
hipétese sera inferior ao valor do menor vencimento do quadro de servidores do
Municipio.

Art. 220 — S&o beneficiarios da pensao por morte, na condicdo de
dependentes do servidor:

| — o conjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condicéo,
menores de 18 anos ou invalidos;



Il — os pais, desde que comprovem dependéncias econdmica do
servidor;

[l — os irmaos, menores de 18 anos e 6rfaos de pai e sem padrasto,
e o0s invalidos, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia
econdmica do servidor; e

IV — as pessoas designadas que vivam na dependéncia econbmica
do servidor, menores de 18 anos ou maiores de 60 anos ou invalidas.

8 Primeiro — Equiparam-se a filho, nas condi¢bes do item | deste
artigo, o enteado, o menor sob guarda judicial do servidor, e o tutelado que nédo
possua condi¢cdes suficientes para o proprio sustento e educacdo, conforme
declaracéo escrita do segurado.

8 Segundo — Consideram-se companheiros as pessoas que tenham
mantido vida em comum nos ultimos cinco anos ou, por menor tempo, se tiverem
filhos em comum.

8 Terceiro — A designacdo de pessoa ou pessoas, na forma do item
IV, somente seré valida quando feita pelo menos seis meses antes do 0Obito.

Art. 221 — A importancia total da penséo seré rateada:

| — cinquenta por cento para o cOnjuge ou companheiro
remanescente e o restante, em partes iguais, entre os filhos menores ou invalidos,
ou integralmente entre estes quando inexistirem cénjuge ou companheiro
remanescente;

Il — em partes iguais, entre os demais dependentes, segundo a
ordem de precedéncia.

8 Primeiro — O rateio da pensdo por morte ndo sera protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer habilitagcdo posterior
que importe em exclusao ou inclusdo de dependente sé produzird efeitos a contar
da data da habilitacéo.

8 Segundo — O codnjuge divorciado ou separado judicialmente, que
recebia penséo de alimentos, tem direito ao valor da referida penséo judicialmente
arbitrada, destinando-se o restante, em partes iguais, aos demais dependentes
habilitados.

Art. 222 — Por morte presumida do servidor, declarada pela
autoridade judicial competente, decorridos seis meses de auséncia, sera
concedida penséo provisoéria na forma desta secéao.

8 Primeiro — Mediante prova de desaparecimento do segurado em
consequUéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a
pensédo provisoéria independentemente do prazo deste artigo.



8 Segundo — Verificado o reaparecimento do servidor, 0 pagamento
da penséo cessa imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicédo dos
valores recebidos.

Art. 223 — Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| — 0 seu falecimento;

Il — 0 casamento, para qualquer pensionista;

[l —a anulacdo do casamento;

IV — a cessacéo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

V — a maioridade para filho ou irmdo ou dependente menor
designado, de ambos os sexos, exceto o invalido, ao completar dezoito anos de
idade.

§ Unico — Nos casos previstos neste artigo, havera reversio da cota
de pensao aos demais pensionistas da mesma classe.

Art. 224 — N&o faz jus a penséo o beneficiario condenado pela prética
de crime doloso de que resultou a morte do servidor.

Art. 225 — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, e
prescrevendo tdo somente as prestacdes exigiveis h4 mais de cinco anos.

Art. 226 — As pens0es serdo atualizadas na mesma data e na mesma
proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

SECAO Vil
Do Auxilio Funeral

Art. 227 — O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade, em disponibilidade ao aposentado, em valor equivalente a um e meio
vencimento do menor padrdo do quadro de cargos efetivos do Municipio.

8 Primeiro — Se o funeral for custeado por terceiro, este sera
indenizado das despesas realizadas, até o valor maximo previsto neste artigo.

8 Segundo - O pagamento serd autorizado pela autoridade
competente, a vista da certiddo de Obito e dos comprovantes de despesa, se for o
caso.

SECAO IX
Do Auxilio Reclusao

Art. 228 —a familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdo, nos
seguinte casos:

| — dois ter¢co do vencimento, quando afastado por motivo de priséo
preventiva,



Il — metade do vencimento, durante o afastamento em virtude de
condenacéo, por sentenca definitiva, a pena que néo determine perda do cargo.

Unico — O pagamento do auxilio reclusio cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

CAPITULO IlI
Da Assisténcia a Saude

Art. 229 — A assisténcia a saude do servidor e de sua familia,
compreende a assisténcia médica e odontoldgica, prestada por sistema proprio do
Municipio, fundo especial, ou mediante convénio nos termos da Lei. (mod. Lei n.°
372 07/12/94)

CAPITULO IV
Do custeio

Art. 230 — O Plano de Seguridade Social serd custeado com o
produto da arrecadacgao de contribui¢cdes sociais obrigatorias:

| — dos servidores municipais, inclusive ocupantes de cargos ou
funcdes de confiancga;

I — do Municipio, inclusive Camara Municipal, autarquias e
fundacdes.

§ Unico — Os percentuais de contribuicéo serdo fixados em Lei.

Art. 231 — Se o Plano de Seguridade Social for assegurado,
conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 191, por instituicdo oficial de
previdéncia, as contribuicdes serdo as estabelecidas pela referida entidade.

8 Primeiro — O Municipio assegurara, na hipétese deste artigo, a
complementacdo dos beneficios concedidos pela instituicdo de previdéncia em
valores menores aos previstos nesta Lei.

8 Segundo — O Municipio assegurara, também o pagamento integral
dos beneficios de natureza diversa, nos constantes do rol da entidade de
previdéncia.

8 Terceiro — Para cobertura das complementacdes de que tratam os
paradgrafos precedidos, o Municipio podera instituir sistema contributivo
complementar.

TiITULO VI
Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico



Art. 232 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo
determinado.

Art. 233 — Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratacdes que visam a:

| — atender a situa¢fes de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

Il — atender outras situacbes de emergéncia que vierem a ser
definidas em Lei especifica.

Art. 234. As contratacfes de que trata este capitulo ndo poderéo
ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses. (Redacdo da Lei Municipal n°
1274/2006)

Art. 234 — As contratacdes de que trata este capitulo ndo poderéao
ultrapassar o prazo de seis meses. (Mod. Lei n.° 372 de 07/12/94) (Assim
dispunha a redacéo anterior)

Art. 235 — E vedado o desvio de funcédo de pessoa contratada, na
forma deste titulo, bem como sua recontratacdo, antes de decorridos seis meses
do término do contrato anterior, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 236 — Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| — remuneracgdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou
assemelhada funcéo no quadro permanente do Municipio.

Il — jornada de trabalho, servico extraordinarios, repouso semanal
remunerado, adicional noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos termos
desta Lei;

Il — férias proporcionais, ao término do contrato;

IV — inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO IX
Das disposi¢cfes Gerais, Transitorias e Finais
Capitulo i
Disposi¢cOes Gerais

Art. 237 — O dia do Servidor Publico serd& comemorado a vinte e oito
de outubro.

Art. 238 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se do vencimento, ficando
prorrogado, par o primeiro dia Gtil seguinte o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.



Art. 239 — Consideram-se da familia do servidor, além do cbnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

§ Unico — Equiparam-se ao conjuge, a companheira ou companheiro
com mais de cinco anos de vida em comum, ou por menor tempo, se da unido
houver prole.

Art. 240 — Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos
definidos em Lei ou Regulamento, como proprios de seu cargo ou funcdo
gratificada, ndo decorre nenhum direito ao servidor.

CAPITULO I
Das Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 241 — As disposicOes desta Lei aplicam-se aos servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas.

Art. 242 — Os atuais servidores municipais estatutarios ou celetistas,
admitidos mediante prévio concurso publico, ficam submetidos ao regime desta
Lei.

8 Primeiro — Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de
gue trata este artigo, ficam transformados em cargos, na data da publicacdo desta
Lei.

8 Segundo — Os contratos individuais de trabalho se extinguem
automaticamente pela transformacdo de emprego, asseguradas as verbas
rescisorias cabiveis.

8 Terceiro — No que pertine as férias, o servidor podera optar,
mediante termo escrito, em recebe-las no termo de quitacdo do contrato ou pela
continuidade da contagem do tempo de servico para posterior gozo no novo
regime.

Art. 243 — Os cargos em comisséo e funcdes de confianca regido
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, passam a ser regidos por esta Lei, com a
extincdo automatica da relacdo de emprego asseguradas aos seus ocupantes as
verbas rescisoérias e opc¢ao quanto as ferias na forma do artigo anterior.

Art. 244 — Os servidores celetistas ndo concursados e estaveis nos
termos do artigo 19 da Disposi¢fes Constitucionais Transitérias da Constituicao
de 1988, constituirdo quadro especial em extin¢cdo, excepcionalmente regidos pela
CLT, com remuneracdo e vantagens estabelecidas em Lei especifica, até o
ingresso por concurso em cargo sob o regime desta Lei.



Art. 245 — Os contratos de trabalho dos servidores celetistas
admitidos sem concurso publico e ndo portadores da estabilidade referida no
artigo anterior, serdo rescindidos dentro do prazo de noventa dias a contar da
vigéncia desta Lei.

8 Primeiro — Durante o prazo de que trata este artigo, 0 Municipio
promoverd a realizacdo de concursos publicos para cargos iguais ou
assemelhados aos empregos desempenhados pelos referidos servidores, para
oportunizar o ingresso dos mesmos no regime juridico instituido por esta Lei.

8§ Segundo — Os que lograrem aprovagéao e classificacdo de modo a
permitir o aproveitamento segundo as vagas existentes e necessarias, do servico
municipal, serdo nomeados em cargos sob regime desta Lei, sendo os demais,
inclusive os que ndo se submeterem ao concurso publico, excluidos do quadro de
servidores do Municipio.

Art. 246 — Os adicionais por tempo de servigo, jA& concedidos aos
servidores abrangidos por esta Lei ficam transformados em anuénios.

§ Unico — Na hipotese de o valor percebido em decorréncia de
adicionais por tempo de servigco ser superior ao resultante de transformagdo em
anuénios, o excesso sera percebido como vantagem pessoal inalteravel no seu
‘quantum”, a ser absorvido em futuros aumentos ou reajustes de vencimentos.

8 Primeiro — Para os efeitos do presente artigo ndo se considerara
interrupgdo ao servigco, o afastamento nos casos dos artigos 114,117 e 118 —
incisos | e Il. (mod. Lei n.° 372 de 07/12/94)

8 Segundo — A licenca prémio sera gozada no todo ou em parcelas
nao inferiores a um més, de acordo com escala aprovada pelo chefe da reparticéo,
tendo em conta a necessidade do servigco. (Mod. Lei n.° 372 de 07/12/94)

8 Terceiro — Tera preferéncia o servidor que requerer, mediante
prova de moléstia. (Mod. Lei n.° 372 de 07/12/94)

8 Quarto — Ao entrar em gozo de licenca prémio, o servidor tera
direito a receber vencimentos antecipadamente até dois meses. (Mod. Lei n.° 372
de 07/12/94)



Art. 248 — No prazo de trinta dias da aprovacdo desta Lei, o
Executivo remeterd a Camara de vereadores projeto de Lei visando adequacdes
no quadro unico de servidores e instituindo as diversas espécies de
aposentadorias, que ndo estdo reguladas na Constituicdo. (Mod. Lei n.° 372 de
07/12/94)

Art. 249 — As vantagens pagas a titulo de quinguénio, nos termos da
Lei n.° 87/90, serdo convertidas em anuénios, ap0s o advento desta Lei, sem
prejuizo as promog¢des horizontais, que serdo objeto de regulamentacéo quando
da remessa de projeto de Lei que modificard o quadro unico. (Mod. Lei n.° 372 de
07/12/94)

Art. 250 — Esta Lei entrard em vigor no dia 1° do més seguinte de sua
publicacdo, mantidos os artigos inalterados da Lei 92/90 e revogando-se as
disposicdes em contrario. (Mod. Lei n.° 372 de 07/12/94)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS, RS,
EM 07 DE DEZEMBRO DE 1994.

DUQUES DEMARCO
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Em data supra.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

P/Secretaria



