LEI MUNICIPAL N° 2127/2013, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Efetuar Contratacéo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, nos Termos
Definidos em Lei.

LIRIO ANTONIO ZARICHTA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicbes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e, com fundamento no que dispde o art. 37, IX, da Constituicdo
Federal de 1988,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a contratacdo
temporéaria de excepcional interesse publico, para a continuidade de servigo publico, nos

termos definidos em Lei, na quantidade e fungédo a seguir discriminada:

QUANTIDADE FUNCAO PADRAO

01 Agente de Saude Ensino Fundamental (12
Micro area 05: Compreende a
Comunidade de Vaca Morta e
Lajeado Ledo

grau completo)

Paragrafo Unico - A selecio do contratado dar-se-a4 mediante utilizag&o do
banco de concursados conforme classificagdo que consta no Edital
n°001/2012, desde que atendam os requisitos para provimento do cargo,

excepcionalmente com excecdo da obrigacao de residir no local de atuacao.

Art. 2° O contrato de que trata o artigo anterior serd de natureza

administrativa e precaria, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:



Agente Comunitario de Salde

| — Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; repouso semanal

remunerado; jornada extraordinaria; e, gratificacdo natalina proporcional;

Il — Vencimentos mensais: R$ 836,98 (oitocentos e trinta e seis reais e

noventa e oito centavos);
Il — Inscri¢do no Sistema Oficial de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - O contratado ficara obrigado a seguir as normas

previstas no Anexo que fara parte integrante da presente Lei.

Art. 3° O contrato autorizado pelo art. 1° desta Lei vigoraré pelo prazo de 06

(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez,

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei, correrdo a

conta de dotacdo orcamentéria propria.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, em local de

costume.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS, AOS VINTE E TRES DIAS DE
SETEMBRO DE 2013.

LiRIO ANTONIO ZARICHTA

Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
Em data supra ~
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANA CAPELETT ZARICHTA
P/Secretaria



(Lei Municipal N° 2127/2013 de 23/09/2013).
ANEXO:
SINTESE DE ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA DOS DEVERES: desenvolver e executar atividades de
prevencdo de doencas e prevencdo da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos
domicilios dos municipes e ha comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: utilizar instrumentos para diagndstico
demogréfico e socio-cultural da comunidade de sua area de atuacdo; executar atividades de
educacdo a salde individual e coletiva; registrar, para controle das a¢Ges de salde,
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor da salde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizacdo do cadastramento das familias; participacio
na realizacdo do diagndstico demografico e do perfil econdbmico da comunidade, na
descricdo do perfil do meio ambiente da &rea de abrangéncia, na realizacdo do
levantamento das condigdes de saneamento bésico e realizacdo do mapeamento da sua area
de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das microareas de risco; realizacdo da
programacdo das visitas domiciliares elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentem situacdes que requeiram atencdo especial; atualizacdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; execucdo da vigilancia de criangas menores
de um ano, consideradas em situacdo de risco, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promog¢édo da imunizacao de rotina &s criangas
e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou cuidado alternativas de facilitacdo
de acesso; promocdo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e
promoc¢do da reidratacdo oral; monitoramento das infeccOes respiratorias agudas, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de salde de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitosas em criangas;
orientagdes dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e
uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servi¢o de pré-natal na
unidade de saude de referéncia; realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da
gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacdo, nutri¢cdo,
incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencéo e cuidados
ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das
puérperas, realizacdo de acGes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e da
mama, encaminhamento das mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames
periddicos nas unidades de salde da referéncia; realizacdo de agdes educativas sobre
métodos de planejamento familiar, realizacdo de atividades de educacgdo em satude bucal na
familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a




inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de
notificacdo compulsoria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras
doencas cronicas; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagao
aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na
aceitacao e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo &s familias
e a comunidade para a prevencao e o controle das doencas endémicas; realizacdo de acgoes
educativas para a preservacdo do meio ambiente; realizacdo de ac¢des para a sensibilizagdo
das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da
participagdo comunitéria para acGes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de
plantdo.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental (1° grau completo).
b) ldade Minima: 18 anos.




