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LEI MUNICIPAL N.º 2511/2019 DE 22 DE JANEIRO DE 2019

Altera e cria cargos de provimento efetivo na Lei Municipal nº 1.413/2007 de 06/08/2007 e suas alterações posteriores e dá outras providências.

LIRIO ANTÔNIO ZARICHTA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRÊS ARROIOS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais,  

FAÇO SABER, de acordo com o que dispõem os artigos 37 e 39 da Constituição Federal, art. 54, Incisos III, IV e VI da Lei Orgânica do Município e art. 3°, da Lei 92/90, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º.  O art. 21, da Lei Municipal Nº 1.413/2007, de 06/08/2007 e alterações posteriores, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 21. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com número de vagas e o respectivo código é o seguinte:

Vagas – Cargo                                                                    

                            Código
I – Nível Elementar

01 – Borracheiro       
                                                                                               3. 1. 41. 9

01 – Contínuo                    
                      1. 1.  1.  1

01 – Encarregado do Controle de Frotas                                                                 3. 1. 46. 11

19 – Motorista                                             

                                                1. 1.  9.  8

01 – Motorista II                                                       

                                     3. 1. 9.  5

11 – Operador de Máquina                          

                                                3. 1. 10. 9

10 – Operador-Motorista                                  

                                    3. 1. 45. 9

12 – Operário                                                     

                                     3. 1.  4. 4   

03 – Pedreiro-Construtor                                 

                                     3. 1. 12.9

10 – Servente                                                

                                                 1. 1.  5. 3
01 – Operador de Britador                                                                                     3. 1. 65. 7
II – Nível Básico

01 – Almoxarife                    

                                                                        3. 2. 13. 4

04 – Auxiliar de Administração                      

                                    1. 2. 16. 5

01 – Auxiliar de Administração I                       

                                    1. 2. 57. 5

01 – Auxiliar de Turismo                    

                                                8. 2. 47. 9

01 – Eletricista                      

                                                                        3. 2. 14. 8 

01 – Mecânico                           

                                                            3. 2. 15. 9

III – Nível Médio

02 – Auxiliar de Enfermagem                           

                                    5. 3. 26. 7

01 – Auxiliar de Saúde Bucal                        

                                    5. 3. 52. 7

02– Auxiliar de Tesouraria                         
 
                                               2. 3. 22.10

01 – Encarregado de Compras                             

                                   1. 2. 44.11 

01 – Escriturário                                          

                                               1. 3. 19.11

01 – Fiscal de Obras e Urbanismo                            
                                                3. 3. 20. 9

01 – Fiscal de Tributos                                    

                                   2. 3. 43.11 

02 – Fiscal Sanitário e de Meio Ambiente               

                                  5. 2. 39. 10

01 – Inspetor Tributário                                 

                                   2. 3. 24.11

02 - Oficial Administrativo                                     
                                                1. 3. 21. 6

02 – Técnico Agrícola                                  

                                               7. 3. 25.11

01 – Técnico em Contabilidade                         

                                   2. 3. 23.14

05 – Técnico de Enfermagem                 

                                               5. 3. 27.  9

03 – Telefonista                                    

                                                1. 3. 18. 6

01 – Tesoureiro                                    

                                               2. 3. 28.12

02 – Merendeira




                                                4. 3. 60. 5
01 – Agente de Tratamento de Água e Esgoto                                                      3. 3. 70. 9

IV – Nível Superior

02 – Assistente Social                                   

                                               5. 4. 38.12

01 – Encarregado de Consultas e Tratamento Fora do Município  
                        5. 3. 51.11 

03 – Enfermeiro                                                

                                   5. 4. 30.14

01 – Engenheiro Civil                                  

                                               3. 4. 31.14

01 – Fisioterapeuta                                               

                                   5. 4. 49.12

01 – Fonoaudiólogo                                     

                                               5. 4. 32.12
02 – Instrutor de Educação Física                                                                            4. 4. 40.12

01 – Médico I                                   

                                                           5. 4. 36.18
01 – Médico                                                

                                               5. 4. 54.16
01 – Médico Veterinário                                         

                                   7. 4. 33.15

01 – Nutricionista                                                     

                                   5. 4. 34.12

02 – Odontólogo                                                   

                                   5. 4. 35.15

01 – Psicólogo                                             

                                               5. 4. 37.12

01 – Farmacêutico                                     

                                               5. 4. 56.14

01 – Odontólogo PSF                                                                                               5. 4. 58.15 

01 – Recursos Humanos

                                                                       1. 4. 61.12
01 – Agente de Controle Interno



                                   1. 4. 62.12
01 – Licenciador Ambiental                                                                                 5. 4. 63. 12
01 – Tesoureiro I                                                                                                    1. 4. 64. 12

01 – Engenheiro Civil I                                                                                         3. 4. 66. 12

01 – Responsável de Contratos e Convênios                                                       1. 4. 67. 12

01 – Contador                                                                                                        1. 4. 68. 12

01 – Agente de Turismo I                                                                                    8. 4. 69. 12”

                       Art. 2º.  As atribuições de cada um dos novos cargos criados estão relacionados em anexo a presente Lei, sendo considerados como parte integrante da mesma.
                  Art. 3º.  O texto dos demais artigos, parágrafos, alineas e incisos da Lei Municipal nº 1.413/2007, de 06/08/2007 e alterações posteriores que não contrariarem o establecido na presente lei, permanecem inalterados, sendo considerados como se aqui estivessem transcritos, para todos os fins de direito.
Art. 4º.  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogamdo-se as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRÊS ARROIOS, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MÊS DE JANEIRO 2019.

LIRIO ANTÔNIO ZARICHTA
Prefeito Municipal 
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Em data supra

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ANA CAPELETT ZARICHTA

Secretaria
JUSTIFICATIVA

A proposta de lei que ora se encaminha a apreciação do Poder Legislativo, se faz importante dado a necessidade de criar cargos e eventuais número de vagas para implementar concurso público para servidores do quadro efetivo do Município.

Em nível elementar, temos Operador de Britador, em razão da atividade que anteriormente não constava no quadro. Em nível médio, pretendemos a criação do cargo de Agente de Tratamento de Água e Esgoto, para suprir a exigência de serviços regulares no sistema de abastecimento de água potável, de responsabilidade do Município. Além do que, em face da implantação do sistema de tratamento de esgotos, este servidor realizará as tarefas afeitas a nova realidade de saneamento local. Por fim, com exigência de nível superior, propomos a criação dos cargos concursados para Licenciador Ambiental, Tesoureiro I, Engenheiro Civil I, Responsável de Contratos e Convênios, Contador  e Agente de Turismo I      

 Todos os cargos e funções criadas são de extrema importância para possibilitar a realização do concurso público, bem como os valores estabelecidos de vencimentos teve respeitada a isonomia entre as exigências de preenchimentos e as atividades/atribuições, ressaltando que muitas das funções são para constituir um banco de concursados para, se necessário, utilizar tal ordem de classificação para eventual uso, dando assim igualmente economicidade na realização de todo o processo do futuro concurso a ser realizado oportunamente.

Assim, com estas considerações, pedimos especial atenção dos senhores vereadores na aprovação desta proposta legislativa.

LIRIO ANTÔNIO ZARICHTA

Prefeito Municipal 
QUADRO  : Permanente de Cargos

CLASSE    : AGENTE DE TURISMO I

NÍVEL       : Superior

PADRÃO  : 12

CÓDIGO   : 8. 4. 69. 12
SÍNTESE DOS DEVERES: Realizar a tarefas rotineiras afetas à Secretaria de Turismo, relativos à parte administrativa; auxiliar o Secretário na implantação de ações que objetivem incrementar o turismo no município. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: realizar as atividades rotineiras típicas da Secretaria com a observância aos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência; propor a criação de programas e projetos com vistas a fomentar o turismo ecológico e rural; auxiliar na elaboração de projetos turísticos, de eventos e outros que forma necessários; auxiliar na promoção, execução e organização de eventos; prestar informações turísticas; em conjunto com a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, organizar o calendário de festividades anuais; organizar em conjunto com todas as secretarias municipais, a programação das festividades relativas à Semana do Município; ordenar e receber as correspondências; receber visitantes e público em geral; auxiliar o Secretário em atividades destinadas ao estudo,  execução de pesquisas e projetos ligados ao turismo, objetivando o desenvolvimento do turismo e beneficiando a população; adotar as providências recomendadas pelo Secretário e/ou Prefeito Municipal; manter a organização rotineira da secretaria; acompanhamento e organização da Casa de Cultura, bem como dos eventos que lá ocorrerem; colaborar na execução de atividades relativas à conservação preventiva e manutenção dos bens do acervo do Museu Municipal; auxiliar na execução de atividades ao controle dos bens do acervo, tais como organização de fichários de cadastramento de peças; colaborar na montagem de exposições, elaborando listagens de acervo e auxiliando a execução de etiquetas explicativas; receber e acompanhar visitas, dando explicações sobre o conteúdo do acervo do museu, mostrando instalações e informando sobre serviços prestados pela entidade; zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: período de trabalho de 40 horas semanais;

b)   Escolaridade: Ensino Superior Completo;

c)   Idade mínima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Público.
QUADRO  : Permanente de Cargos

CLASSE    : CONTADOR

NÍVEL       : Superior

PADRÃO  : 12                                                                                          

CÓDIGO   : 1. 4. 68. 12
SÍNTESE DOS DEVERES : Estudo, fiscalização, orientação e superintendência das atividades fazendárias que envolvem matéria financeira e econômica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES : Ser responsável por serviços de contabilidade, executar funções contábeis complexas, planejar e executar atividades de âmbito da Contabilidade Municipal, dar pareceres em assuntos contábeis, coordenar as atividades inerentes à Contabilidade; Reunir informações para decisões me matéria de Contabilidade; Elaborar Planos de Contas e preparar normas de trabalho de Contabilidade; Escriturar ou orientar a escrituração de livros contábeis de escrituração cronológica ou sistemática; Fazer levantamentos e organizar balanços e balancetes Orçamentários Patrimoniais e Financeiros; Fazer revisão de balanços; Efetuar perícias contábeis; Participar de trabalhos de Tomada de Contas dos responsáveis por bens e valores do Município; Orientar ou coordenar os trabalhos de Contabilidade em repartições industriais ou qualquer outra que, por sua natureza tenha a necessidade de contabilidade própria; Assinar balanços e balancetes; Preparar relatórios informativos sobre a situação financeira e patrimonial das repartições; Orientar, do ponto de vista contábil o levantamento dos bens patrimoniais do Município; Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Município; Planejar modelos e fórmulas para uso dos serviços em contabilidade; Estudar, sob aspecto contábil, a situação da Dívida Pública Municipal; Elaborar e por em execução normas para o Sistema de Arrecadação; Fiscalizar e dar parecer sobre a Contabilidade, Balanços e outros documentos das Autarquias Empresas do Município; Elaborar modelos que visem a modernizar os sistemas arrecadador e contábil do Município; Conhecimento da legislação aplicável; E demais atribuições pertinentes à profissão, segundo a classe, ordem ou conselho profissional específico; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados disponíveis para esse fim; Executar outras tarefas afins. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO :

a) Horário : período normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrução: Curso Superior completo em Ciências Contábeis com Registro no CRC.

b) Idade mínima : 18 (dezoito) anos. 
RECRUTAMENTO : Concurso Público.

QUADRO  : Permanente de Cargos

CLASSE    : ENGENHEIRO CIVIL I

NÍVEL       : Superior

PADRÃO  : 12
CÓDIGO   : 3. 4. 66. 12
SÍNTESE DOS DEVERES : Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em serviços públicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES : Executar ou supervisionar trabalhos topográficos e geodésicos; estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir e fiscalizar a construção de edifícios, construção de estradas de rodagem, bem como obras de captação e abastecimento de água drenagem e de irrigação das destinadas ao aproveitamento da energia das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar perícias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalações de força motriz, mecânicos, eletrônicos e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuição elétrica; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO :

a) Horário: período normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras: o exercício do cargo poderá determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrução: Nível Superior.

b) Habilitação: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Órgão competente.

c) Idade mínima: 18 (dezoito) anos. 
RECRUTAMENTO : Concurso Público.
QUADRO: Permanente de Cargos

CLASSE: OPERADOR DE BRITADOR

NÍVEL: Elementar
PADRÃO: 5

CÓDIGO: 3. 1. 65. 7
SINTESE DOS DEVERES: Operar máquina de britar e similares, manejando seus comandos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Executar as atividades relativas a britagem de pedra; instalar e manejar máquinas dotadas de brocas de perfuração, nas frentes de pedreiras; tratar da manutenção de máquina, limpando-a e lubrificando-a, e efetuando pequenos reparos, para conservá-las em boas condições de funcionamento; operar uma máquina de britar, manejando seus comandos, com a finalidade de produzir paralelepípedos, pedras irregulares, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; realizar com zelo e perícia os trabalhos que lhe forem confiados; zelar pela conservação das máquinas, sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da máquina, executar outras tarefas correlatas; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período de trabalho de 44 horas semanais

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Município, horário indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrução: nível de ensino fundamental incompleto.
b) Idade mínima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Público.

QUADRO  : Permanente de Cargos

CLASSE    : RESPONSÁVEL DE CONTRATOS E CONVÊNIOS
NÍVEL       : Superior

PADRÃO  : 12                                                                                         

CÓDIGO   : 1. 4. 67. 12
SÍNTESE DOS DEVERES : Coordenar as ações de planejamento e gestão governativa, com especial atenção ao controle gestão de convênios firmados pelo município com as demais esferas Federativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES : Atuar no controle e gestão de convênios firmados pelo município com as demais esferas Federativas; representar o município junto às instituições financeiras; efetuar as prestações de contas dos convênios junto aos órgãos competentes; estabelecer metas e propor medidas quando não cumpridas as metas de execução dos convênios; auxiliar na elaboração de projetos e prospecção de recursos junto a organismos do Governo da União e do Governo do Estado; auxiliar no acompanhamento da execução das metas e dos projetos, inclusive na prestação de contas, quando executados com recursos de outras esferas de governo; operar sistemas de elaboração e acompanhamento de convênios e de contratos de repasses de recursos oriundos de esferas governativas superiores; executar outras atividades e serviços do Governo Municipal quando solicitado; alimentar o sistema SICONV - Sistema de Gestão de Convênios e Contratos de Repasse, ou outro que venha substituí-lo ou eventualmente seja criado. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO :

a) Horário : período normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrução: Ensino Superior Completo e respectivo registro no órgão competente

b) Idade mínima : 18 (dezoito) anos. 

RECRUTAMENTO : Concurso Público.

QUADRO  : Permanente de Cargos

CLASSE    : LICENCIADOR AMBIENTAL 

NÍVEL       : Superior

PADRÃO  : 12

CÓDIGO   : 5. 4. 63. 12
SÍNTESE DOS DEVERES: No âmbito municipal deverá realizar os seguintes procedimentos administrativos: expedir certidões, declarações, autorizações, notificações, mandados a diligência e certificados de LP (Licença Prévia), LI (Licença de Instalação) e LO (Licença de Operação), que envolve licenciar instalações, ampliações e operações de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais.
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessários ao procedimento de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convênios, emitindo parecer técnico ambiental (PTA) quando da análise do procedimentos de licenciamento; observar as normas e regulamentos legais necessárias a todas as etapas do licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e complementação das atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; definir os estudos ambientais necessários ao processo de licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e complementação de documentação quando necessário; exigir estudo de impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam consideradas efetivas  ou potencialmente  causadoras de significativa degradação ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes; estabelecer procedimentos simplificados para as atividades e empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com aprovação do Conselho de Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Município, Estado e União que disciplinem a matéria ambiental; orientar, coordenar e controlar o procedimento do licenciamento ambiental; emitir licenças e autorizações ambientais; exercer atribuições relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposição legais pertinentes; prestar assessoramento sobre assuntos de sua competência; comunicar a autoridade competente quando da emissão de auto de infração referentes a irregularidades por infringência às normas ambientais; desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional; desenvolver procedimentos para a regularização de empreendimentos passíveis de licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza, característica e fase do empreendimento ou atividade; orientar as equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas e atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da profissão.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário : período normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: contato com o público.

c) Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução Curso superior em Biologia Bacharelado, Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Biologia, Geologia com Registro no respectivo Conselho de Classe.  

b) Idade mínima : 18 (dezoito) anos. 

RECRUTAMENTO : Concurso Público.

.
QUADRO  : Permanente de Cargos

CLASSE    : TESOUREIRO I 

NÍVEL       : Superior 

PADRÃO  : 12

CÓDIGO   : 1. 4. 64. 12
SÍNTESE DOS DEVERES : Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsável pelos valores entregues à sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES : Receber e pagar em moeda corrente ou em cheques; Realizar autenticações mecânicas; Receber e entregar valores; Elaborar e manter atualizada a escrituração de movimento de Caixa; Efetuar cálculos de acréscimos de tributos e outros relativos à função; Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importância recebidas e pagas; Movimentar contas bancárias, inclusive de Fundos Municipais; Preencher e assinar cheques bancários, junto com o Prefeito ou com o secretário Municipal da Fazenda, e/ou por alguém por eles oficialmente designado; Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos à movimentação de valores; Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos à competência da Tesouraria; Conferir e rubricar livros; Exercer outras atividades relativas à unidade e a função, de acordo com a necessidade; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados disponíveis para esse fim; Dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras atividades afins. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO :

a) Horário : período normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: contato com o público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrução: Ensino Superior Completo e respectivo registro no órgão de classe.

b) Idade mínima : 18 (dezoito) anos. 

RECRUTAMENTO : Concurso Público.
QUADRO  : Permanente de Cargos

CLASSE    : AGENTE DE TRATAMENTO DE ÁGUA E ESGOTO                                                      
NÍVEL       :  Médio
PADRÃO  : 9
CÓDIGO   : 3. 3. 70. 9
SÍNTESE DOS DEVERES : Executar atividades de operação, manutenção e conservação de redes de distribuição de água, máquinas, equipamentos e prédios em geral. Operar a condução do tratamento de água, esgoto e lixo, verificando a qualidade da água distribuída e dos efluentes, considerando os padrões estabelecidos.
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES : Operar estações de tratamento de água e/ou esgoto, poços, fontes e lixo;  Efetuar análises, testes e exames em amostras; Coletar amostras de água e esgoto;

Preparar reativos, reagentes, amostras para análises e meios de cultura; Preencher boletins de resultados de análises e elaborar relatórios; Operar recalque; Participar como instrutor de programas de treinamento; Descarregar caminhões e armazenar produtos químicos no depósito; Controlar estoque e validade dos reativos e produtos químicos utilizados no tratamento; Encaminhar a solicitação de expurgo de rede; Analisar boletins, interpretando resultados analíticos; Cumprir programas de fiscalização direta nos sistemas de abastecimento de água e sistemas de tratamento de esgoto sanitário e efluentes; Participar de especificação de materiais e equipamentos destinados ao tratamento de água e/ou esgoto e lixo; Conduzir veículos, desde que habilitado na forma da lei de trânsito vigente; Conservar limpas as instalações, equipamentos e materiais necessários à execução de suas tarefas; Exercer, quando lotado em unidades vinculadas que não possuam ETA’s, nos postos de serviços, as atividades de todos os setores; Ligar e consertar rede e água e esgoto; Executar teste de vazão, montando e desmontando equipamentos de testes; Expurgar a rede;- Vistoriar ramais domiciliares e fazer croquis de rede; Interpretar e ler plantas de rede; Preencher boletins, relatando ocorrências e serviços executados; Colocar e retirar hidrômetros; Executar leitura, controle e cadastro de hidrômetros, entregar, conferir e substituir contas d’água e faturas; Executar a substituição de peças e assentamento de tubulações; Realizar testes de pitometria, instalando aparelhos, efetuando leituras, localizando vias de distribuição de água, registros e vazamentos; Examinar, consertar e testar mecanismos e partes componentes de hidrômetros, bem como proceder a sua montagem final; Operar grupo motor-bomba, substituir e regular gaxetas, trocar fusíveis do quadro de comando e limpar a câmara de captação;  Carregar e descarregar veículos, transportar materiais, equipamentos e produtos químicos; Executar serviços de limpeza em geral e conservação de equipamentos;  Efetuar a dosagem, testes de resistência, pintura e numeração dos tubos de cloro; Realizar, mediante orientação, a substituição das válvulas dos tubos e o envasilhamento de cloro auxiliar no controle do processo de fabricação de hipoclorito; Executar pequenos serviços de eletricidade, solda e mecânica; Efetuar pesquisa de vazamento; Confeccionar placas de sinalização; Executar serviços de pintura, alvenaria, carpintaria e ferraria; Conservar limpas as instalações, equipamentos e materiais necessários à execução de suas tarefas;  Executar outras tarefas correlatas.
CONDIÇÕES DE TRABALHO :

a) Horário : período normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: contato com o público.
c) Carteira Nacional de Habilitação – categoria B.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrução: Ensino Médio Completo.

b) Outras: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo.

c) Idade mínima : 18 (dezoito) anos. 

RECRUTAMENTO : Concurso Público.

QUADRO: Permanente de Cargos 

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
NÍVEL: Principal

PADRÃO: 12

CÓDIGO: 1.4.62.12
SÍNTESE DOS DEVERES: Atividades de nível superior, de grande complexidade, envolvendo coordenação, supervisão e execução de funções relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliação das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orçamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto à eficiência e eficácia da gestão orçamentária, financeira e patrimonial nos órgãos da Administração Municipal, bem como da aplicação de recursos públicos e subsídios em benefício de empresas privadas; Exercer controle das operações, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Município; Avaliar a execução das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequação dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execução dos orçamentos do Município tendo em vista sua conformidade com as destinações e limites previstos na legislação pertinente; Avaliar a gestão dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificações estabelecidas, sua coerência com as condições pretendidas e a eficiência dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendações, o exercício do cargo do Prefeito, dos Secretários e dirigentes dos órgãos da administração indireta, objetivando o aperfeiçoamento da gestão pública; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condições relativas às operações de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Município;  Prestar apoio ao órgão de controle externo no exercício de suas funções constitucionais e legais; Auditar os processos de licitações dispensa ou de inexigibilidade para as contratações de obras, serviços, fornecimentos e outros; Auditar os serviços do órgão de trânsito, multa dos veículos do Município, sindicâncias administrativas, documentação dos veículos, seus equipamentos, atuação da Junta Administrativa de Recursos de Infrações – JARI; Auditar o sistema de previdência dos servidores, regime próprio ou regime geral de previdência social; Auditar a investidura nos cargos e funções públicas, a realização de concursos públicos, publicação de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliações, concessão de vantagens, previsão na lei de diretrizes orçamentárias, plano plurianual e orçamento; Analisar contratos emergenciais de prestação de serviço, autorização legislativa, prazos; Apurar existência de servidores em desvio de função; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lançamento e cobrança de tributos municipais, cadastro, revisões, reavaliações, prescrição; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicações financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituração contábil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Condições de Trabalho:

a) Carga Horária: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: no mínimo 18 anos.

b) Instruções exigíveis: Curso Superior, Bacharel em Ciências Contábeis, Bacharel Administração e  Economia.

c) Habilitação: específica para o exercício da profissão correlata à formação com registro no órgão de classe ou conselho respectivo.

RECRUTAMENTO:

Concurso Público.

QUADRO: Permanente de Cargos 

CARGO: RECURSOS HUMANOS
PADRÃO:  12
CÓDIGO: 1 .4. 61. 12
SÍNTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de na área de Recursos Humanos.

EXEMPLO DAS ATRIBUIÇÕES: Elaborar e controlar a realização de escalas de trabalho dos servidores; fiscalizar o uso de equipamentos de proteção individual distribuídos aos servidores; fiscalizar o registro de ponto dos servidores municipais; receber atestados médicos e pedidos de férias, licenças e outros; fiscalizar o correto cumprimento da carga horária dos servidores, no sentido de evitar a realização de excessivas horas extras; fiscalizar no âmbito de sua competência, os possíveis casos de desvio de função; Elaborar folha de pagamento dos servidores da Prefeitura, nomear e exonerar, manter organizado o cadastro dos servidores, elaborarem os processos de aposentadorias, responder relatórios solicitados pelo TCE, realizar sindicâncias internas fazer relatórios realizar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO :

a) Horário : período normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instruções exigíveis: Curso Superior Ciências Contábeis, Administração, Gestão em Recursos Humanos. 

b) Idade mínima: 18 (dezoito) anos. 

c) Habilitação: específica para o exercício da profissão correlata à formação com registro no órgão de classe ou conselho respectivo.

RECRUTAMENTO : Concurso Público.

Rua João Zahner, 155 - Centro - Fone: (54) 3526-1122 - CNPJ: 92.453.810/0001-11 - CEP: 99.725-000 - Três Arroios/RS

PAGE  
Rua João Zahner, 155 - Centro - Fone: (54) 3526-1122 - CNPJ: 92.453.810/0001-11 - CEP: 99.725-000 - Três Arroios/RS


