LEI MUNICIPAL N.°2211/2014 DE 29 DE JULHO DE 2.014.

Cria Cargos na Lei Municipal n°
1.413/2007, de 06/08/2007 e AlteracGes
Posteriores e D& Outras Providéncias.
LUIZ VALDECIR PERTUZZATTI, PREFEITO MUNICIPAL EM
EXERCICIO DE TRES ARROIOS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais,
FACO SABER, de acordo com o que dispdem os artigos 37 e 39 da
Constituicao Federal, art. 54, Incisos I11, IV e VI da Lei Orgéanica do Municipio e art. 3°, da Lei
92/90, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:
Art. 1°. O art. 21, da Lei Municipal N° 1.413/2007, de 06/08/2007 e alteragdes
posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 21. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com nimero de vagas e 0

respectivo cédigo € o seguinte:

Vagas — Cargo Cadigo

I — Nivel Elementar

01 — Borracheiro 3.1.41.9
01 — Continuo 1.1. 1.1
01 — Encarregado do Controle de Frotas 3.1.46.11
19 — Motorista 1.1. 9. 8
01 — Motorista I 3.1.9. 5

11 — Operador de Maquina 3.1.10.9
06 — Operador-Motorista 3.1.45.9

12 - Operério 3.1. 4.4
03 — Pedreiro-Construtor 3.1.129

10 — Servente 1.1. 5.3
Il — Nivel Basico

01 — Almoxarife 3.2.13.4
04 — Aucxiliar de Administracdo 1.2.16.5
01 — Auxiliar de Administracéo | 1.2.57.5

01 — Auxiliar de Turismo 8.2.47.9

01 — Eletricista 3.2.14.8



01 — Mecéanico

11 — Nivel Médio

02 — Auxiliar de Enfermagem

01 — Auxiliar de Saude Bucal

02— Aucxiliar de Tesouraria

01 - Encarregado de Compras

01 — Escriturario

01 — Fiscal de Obras e Urbanismo
01 — Fiscal de Tributos

02 — Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente
01 — Inspetor Tributario

02 - Oficial Administrativo
02 — Técnico Agricola

01 — Técnico em Contabilidade

05 — Técnico de Enfermagem
03 — Telefonista

01 — Tesoureiro

02 — Merendeira

IV — Nivel Superior
02 — Assistente Social

01 — Encarregado de Consultas e Tratamento Fora do Municipio

02 — Enfermeiro

01 — Engenheiro Civil
01 — Fisioterapeuta

01 — Fonoaudi6logo

01 — Instrutor de Educacéo Fisica
01 — Médico |

01 — Médico

01 — Médico Veterinério
01 — Nutricionista

02 — Odontologo

01 — Psicologo

01 — Farmacéutico

01 — Odontélogo PSF

3.2.15.9

5.3.26.7
5.3.52.7
2.3.22.10
1.2.4411
1.3.19.11
3.3.20.9
2.3.43.11
5.2.39.10
2.3.24.11
1.3.21.6
7.3.25.11
2.3.23.14
5.3.27. 9
1.3.18.6
2.3.28.12
4.3.60.5

5.4.38.12
5.3.51.11
5.4.30.14
3.4.31.14
5.4.49.12
5.4.32.12
4.4.40.12
5.4.36.18
5.4.54.16
7.4.33.15
5.4.34.12
5.4.35.15
5.4.37.12
5.4.56.14

5.4.58.15



01 — Recursos Humanos 1.4.61.10
01 — Agente de Controle Interno 1.4.62.10”.

Art. 3°. Acrescente 0 §7° e altera 0 §4° do artigo 21 da Lei n® 1413/2.007 que
passam a ter a seguinte redagéo:

§ 4°. O cargo de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I, criado através da edi-
cdo da Lei n°1413/2.007 em virtude da readaptacao de servidor publico municipal estavel,
a medida que vagar, em decorréncia de inativacdo, exoneragdo ou morte do mesmo, ficara

automaticamente extinto, com as suas atribui¢des de acordo com o Anexo a esta Lei.

87° - Fica criado o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SER-
VICOS GERAIS, com atribui¢des conforme descricdo no anexo da presente Lei. Este
cargo € criado em razdo de acolhimento de servidor publico municipal, readaptado por
motivo de doenca e diante de laudo médico, ao qual foi submetido. Este cargo ficara auto-
maticamente extinto, a medida que vagar em decorréncia de inativacdo, exoneracdo ou
morte do seu ocupante.

Art. 3°. O texto dos demais artigos, paragrafos, alineas e incisos da Lei
Municipal n° 1.413/2007, de 06/08/2007 e alteracOes posteriores permanecem inalterados.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS, AOS VINTE
E NOVE DIAS DO MES DE JULHO DE 2014.

LUIZ VALDECIR PERTUZZATTI
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
Em data supra B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANA CAPELETT ZARICHTA
P/Secretaria



ANEXO 1- 81° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CARGO: Merendeira

NIVEL: Médio

PADRAO: 5

CcODIGO: 4.3.60.5

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de na
area de merendeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar e servir merenda; manter o local,
instalacdes onde é feita a merenda, loucas e demais utensilios usados no preparo da
merenda e para servi-la, sempre limpos e em bom estado de conservacéo e higiene;
solicitar quando necessario, da chefia imediata, utensilios e material necessario para
fazer a merenda e servi-la; comunicar a chefia imediata, quaisquer problemas ou
defeitos do material, utensilios ou equipamentos no preparo da merenda; preparar e
servir a merenda de acordo com a necessidade; proceder a limpeza de vidros, pisos,
lustres, mdveis e instalacdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhos; retirar o p6 de livros, estantes, armarios e balcGes; fazer arrumagéo nas
salas da Prefeitura; proceder a arrumacgdo, conservacdo e remocdo de moveis,
maquinas e materiais; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas similares,

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.
b) Outras: Freqliéncia, quando possivel, a curso de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio completo.

b) Habilitacdo Funcional: Quando necessario, podera prestar servicos em mais de uma uni-
dade da administragdo municipal.

c) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.



ANEXO 1- 81° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CARGO: Agente de Controle Interno
NIVEL.: Principal

PADRAO: 10

CODIGO: 1.4.62.10

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacdo, supervisdo e execucdo de funcgdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES supervisionar, coordenar e executar
trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas
e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados
quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos
orgaos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos
e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacoes,
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a
execucao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a
execucao dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinacGes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
orgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo
publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Ges relativas as
operacOes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a
pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funcgbes
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacbes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacées de obras, servigos, fornecimentos e outros;
Auditar os servicos do orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragcbes — JARI; Auditar o
sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de
previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a
realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,



reavaliacbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orgamentérias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de
prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranca
de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

Condicg0es de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade: no minimo 18 anos.

b) Instrucdes exigiveis: Curso Superior, Baicharel em Ciéncias Contabeis, Baicharel Admi-
nistracdo e Economia.

c) Habilitacdo: especifica para o exercicio da profissdo correlata a formacdo com registro
no 6rgdo de classe ou conselho respectivo.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.



ANEXO 1- 81° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CARGO: Recursos Humanos
PADRAO: 10

CODIGO: 1 .4.61.10

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de na
area de Recursos Humanos.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: Elaborar e controlar a realizacio de escalas de trabalho
dos servidores; fiscalizar o uso de equipamentos de protecdo individual distribuidos aos
servidores; fiscalizar o registro de ponto dos servidores municipais; receber atestados médi-
cos e pedidos de férias, licencas e outros; fiscalizar o correto cumprimento da carga horaria
dos servidores, no sentido de evitar a realizacdo de excessivas horas extras; fiscalizar no
ambito de sua competéncia, 0s possiveis casos de desvio de funcdo; Elaborar folha de pa-
gamento dos servidores da Prefeitura, nomear e exonerar, manter organizado o cadastro dos
servidores, elaborarem os processos de aposentadorias, responder relatérios solicitados pelo
TCE, realizar sindicancias internas fazer relatorios realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucbes exigiveis: Curso Superior Baicharel Ciéncias Contabeis, Baicharel Ad-
ministracdo, Gestdo em Recursos Humanos
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

c) Habilitacdo: especifica para o exercicio da profissdo correlata a formagdo com registro
no orgéo de classe ou conselho respectivo.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO 1- 81° do artigo 3°

QUADRO : Permanente de Cargos

CLASSE : AUXILIAR DE ADMINISTRACAO |
NIVEL  :Basico

PADRAO : 8.

CODIGO :1.257.8

SINTESE DOS DEVERES : Compreende 0 cargo que tem como atribuicdes executar tare-
fas de apoio de nivel simples, porém compativel com a atividade de formacao do servidor,
tais como, controle de combustivel dos veiculos, maquinas e equipamentos, controle de
horas trabalhadas dos equipamentos e maquinas mediante conferencia das cadernetas e li-
vros de bordo, atendimento de telefone e outras fungdes burocraticas pertinentes ao setor de
trabalho em que se encontra lotado, sem descurar de outras tarefas que Ihe forem determi-
nadas pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 44 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
b) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Cargo provido em decorréncia de readaptacdo de servidor publico
municipal estavel, ocupante do cargo de MOTORISTA.




ANEXO 1- 81° do artigo 3°

QUADRO : Permanente de Cargos

CLASSE : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIVEL  : Elementar

PADRAO : 9

CODIGO :1.2.57.9

SINTESE DOS DEVERES : Compreende 0 cargo que tem como atribuicdes executar tare-
fas de apoio administrativo de nivel simples, tais como, acompanhamento de servi¢cos de
mecanica nas maguinas e veiculos da Prefeitura , abastecimento da frota, atendimento de
telefone , entrega de documentos, anotagdes de recados para a chefia pertinente ao setor em
que esta lotado e outras tarefas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 44 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Cargo provido em decorréncia de readaptacdo de servidor publico
municipal estavel, ocupante do cargo de OPERADOR DE MAQUINA.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : TECNICO AGRICOLA
NIVEL : Médio

PADRAO : 11

CODIGO :7.3.25.11

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores,
bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, bem como meio de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; reali-
zar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubacdo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introducgéo de
novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutencéo e
conservacdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragcfes praticas sobre mé-
todos de vacinacdo, de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre processos adequa-
dos de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas
operatdrias e tratamento de animais, controlando a temperatura, administrando remédios,
aplicando injec¢des, supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar em experimen-
tacdo zootécnica; realizar a inseminacdo artificial; colaborar na organizacdo de exposicoes
rurais; acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o respectivo teor de
gordura; dar orientacdo sobre industrias rurais de conservas, lacticinios e executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagcdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: correspondente ao Curso de Técnico Agricola.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




