LEI MUNICIPAL N.° 2206/2014, DE 21 DE JULHO DE 2014.

Cria e Altera Nomeclatura de Cargos
da Lei Municipal n° 1.413/2007, de
06/08/2007 e AlteracGes Posteriores e
Da Outras Providéncias.

LiRIO ANTONIO ZARICHTA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,

FACO SABER, de acordo com o que dispdem os artigos 37 e 39 da
Constituicdo Federal, art. 54, Incisos I, IV e VI da Lei Orgéanica do Municipio e art. 3°,
da Lei 92/90, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 24, da Lei Municipal N° 1.413/2007, de 06/08/2007 e

alteracOes posteriores passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24. O Quadro de Secretarios, Cargos em Comissdo “CC” e

Fungbes Gratificadas “FG”, da Administragdo Centralizada do Poder Executivo é o

seguinte:
| — MANTIDO
Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO “CC” E FUNCAO GRATIFICADA “FG”
QUANTIDADE / DENOMINACAO PADRAO
01 ASSESSOR DE SECRETARIO DE ADMINISTRACAO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO DA SAUDE CC2/FG2
01 CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS FG2
01 CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE FG2
01 CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO FG2
01 DIRETOR DO CONSELHO MUNICIPAL

DE DESPORTO CC1/FG1
01 DIRETOR DE SANEAMENTO BASICO cc2
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE CCl/FG1

Art. 2°. Ficam revogados o 84° do artigo 24 da Lei Municipal n°1413 de
06 de agosto de 2.007.



Art. 3°. O texto dos demais artigos da Lei Municipal N° 1.413/2007, de

06/08/2007 e alteracdes posteriores permanecem inalterados.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE
JULHO DE 2014.

LIRIO ANTONIO ZARICHTA
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Em data supra N
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANA CAPELETT ZARICHTA
P/Secretaria



QUADROQ: Cargo em Comissao e Funcédo Gratificada
CLASSE: DIRETOR DEPARTAMENTO MEIO AMBIENTE
NIVEL : Médio

PADRAO: CC1/FG1

CODIGO: CC1/FG1

SINTESE DOS DEVERES: Propor a criacdo e aplicagdo de tecnologias de
diagndésticos, monitoramento e gestdo do meio fisico visando minimizar impactos
ambientais e recuperando espacos degradados, numa visao globalizante e que
permita compreender os aspectos culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental,
fiscalizando, inspecionando e controlando atividades relacionadas com
saneamento e meio ambiente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir as Legislacdes Federal,
Estadual e Municipal sobre Meio Ambiente; coordenar as acfes técnico-
administrativas da Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e Assisténcia
Social e de outros 6rgaos do Municipio em que for solicitado; exarar relatérios e
pareceres em processos administrativos; organizar as atividades relativas ao Meio
Ambiente, de acordo com Codigo Florestal em vigor; integrar projetos, programas
e acdes com todas as Secretarias, especialmente a da Educacdo, Cultura e
Desporto, visando criar e desenvolver uma verdadeira consciéncia ecologica de
protecdo a fauna, a flora e aos bens naturais; auxiliar no desenvolvimento de
projetos e acdes na area de protecdo ambiental; fiscalizar o saneamento basico no
Municipio de Trés Arroios, com énfase na captacao, tratamento e distribuicdo de
agua potavel, publica e privada, urbana e rural, coleta e tratamento, disposicao
final de esgotos cloacais e drenagem de &guas pluviais na area urbana e rural;
fiscalizar, combater e controlar a poluicdo e a erosdo ou qualquer de suas formas,
liguida, solida, sonora e gasosa,; fiscalizar e localizar residuos e embalagens de
agrotoxicos em propriedades urbanas e rurais; fiscalizar a criacdo de animais e
aves em liberdade ou em cativeiro, assim como 0S maus tratos que estes possam
sofrer; fiscalizar, com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as praticas
gue colocam em risco a fungéo ecoldgica, paisagistica ou que coloquem em risco
a extincdo das espécies; promover a educacdo ambiental em todos os niveis de
ensino e a conscientizacao publica para a protecdo do meio ambiente; executar
suas tarefas apoiado nas atribuicbes do cargo e na aplicacdo do Codigo Sanitario
e Meio Ambiente em vigor no Estado do Rio Grande do Sul, além de leis federais
que tratem da protecdo a fauna e a flora; atuar em programas de qualidade
ambiental, auxiliar no estudo e emissdo de relatorios de impacto ambiental,
proceder avaliacdo e controle de efeitos de impactos ambientais; auxiliar na
promocdo de diagnosticos ambientais; auxiliar na elaboracdo de projetos e
gerenciamento de recurso hidricos; auxiliar na elaboracédo da Legislacdo Municipal
de Meio Ambiente; inspecionar e auxiliar obras de impacto ambiental com a
legislacdo; auxiliar, se solicitado, na elaboracdo da Legislacdo Municipal de Meio
Ambiente; executar outras tarefas correlatas.




CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o servico de fiscalizacao, inspecao e controle exige atividade externa, a
qualquer hora do dia ou da noite, em todos 0s locais sujeitos ao controle e a
vistoria do Poder Publico e de politica administrativa; exige constantemente
cursos de atualizacdo funcional; exige pratica em sistemas de computacao;
exige apresentacao de declaracédo de bens anualmente;

c) Escolaridade: Ensino Médio completo;

d) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre escolha, nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.




