LEI MUNICIPAL N.°1939/2011, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011.
Cria e Extingue Cargos da Lei Municipal
n° 1.413/2007, de 06/08/2007 e Alteracdes
Posteriores e D& Outras Providéncias.
ADEMIR ECCO, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE TRES
ARROIOS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
FACO SABER, de acordo com o que dispdem os artigos 37 e 39 da
Constituicao Federal, art. 54, Incisos I11, IV e VI da Lei Organica do Municipio e art. 3°, da Lei
92/90, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. O art. 21, da Lei Municipal N° 1.413/2007, de 06/08/2007 e alteragdes
posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 21. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com nimero de vagas e 0

respectivo cédigo € o seguinte:

Vagas — Cargo Cadigo
I — Nivel Elementar

01 — Borracheiro 3.1.41.9
01 — Continuo 1.1.1. 1
01 — Encarregado do Controle de Frotas 3.1.46.11
03 - Gari 3.1. 3.3
01 — Jardineiro 3.1. 8.3
16 — Motorista 1.1. 9. 8
01 — Motorista Il 3.1.9.5
10 — Operador de Maquina 3.1.10.9
04 — Operador-Motorista 3.1.45.9
11 — Operério 3.1 4. 4
03 — Pedreiro-Construtor 3.1.129
07 — Servente 1.1. 5.3
01 — Vigilante 1.1.6.1
Il — Nivel Basico

01 — Almoxarife 3.2.13.4



04 — Auxiliar de Administracao
01 — Auxiliar de Administragéo |
01 — Auxiliar de Turismo

01 — Eletricista

01 — Mecanico

11 — Nivel Médio

02 — Auxiliar de Enfermagem

01 — Auxiliar de Saude Bucal

01 — Auxiliar de Tesouraria

01 — Encarregado de Compras

01 — Escriturario

01 — Fiscal Ambiental

01 — Fiscal de Obras e Urbanismo
01 — Fiscal de Tributos

02 — Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente
01 — Inspetor Tributério

02 — Oficial Administrativo

02 — Técnico Agricola

01 — Técnico em Contabilidade
03 — Técnico de Enfermagem

01 — Técnico em Informatica

03 —Telefonista

01 — Tesoureiro

IV — Nivel Superior
01 — Agrénomo

02 — Assistente Social

01 — Encarregado de Consultas e Tratamento Fora do Municipio

02 — Enfermeiro
01 — Engenheiro Civil

01 — Fisioterapeuta

1.2.16.5
1.2.57.5
8.2.47.9
3.2.14.8
3.2.15.9

.3.26.7
.3.52.7
.3.22.10
2.44.11
.3.19.11
.3.42.9
3.20.9
L4311
.39. 10
.24.11
21.6
.25.10
23.14
27. 9
53.8
.18.6
.28.12
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7.4.29.13
5.4.38.12
5.3.51.11
5.4.30.14

3.4.31.14
5.4.49.12



01 — Fonoaudidlogo 5.4.32.12

01 — Instrutor de Educacdo Fisica 4.4.40.12
01 — Médico | 5.4.36.18
01 — Médico 5.4.54.16
01 — Médico Veterinario 7.4.33.15
01 — Nutricionista 5.4.34.12
02 — Odontologo 5.4.35.15
01 — Psicologo 5.4.37.12
01 — Farmacéutico 5.4.56.14
01 — Odontologo PSF 5.4.58.15

8 1°. Os cargos de provimento efetivo estdo ordenados no Anexo I, como parte
integrante desta Lei e a acompanham, com descricdo sintética pertinente, condi¢Ges de trabalho
e requisitos para provimento.

§ 2° O cargo de Motorista Il, criado através da edi¢do da Lei Municipal N°
1.144/2005, de 1° de Setembro de 2005, em virtude de readaptacdo de servidor, & medida que
vagar, em decorréncia de inativacdo, exoneracao ou morte do mesmo, ficard automaticamente
extinto.

§ 3° O servidor publico municipal, readaptado para o cargo de Continuo,
percebera vencimento idéntico ao do cargo que ocupava antes desta readaptacdo, sendo que a
partir da edicdo da Lei Municipal n® 1.853/2011, de 07 de Marco de 2011, as vantagens
funcionais serdo concedidas de acordo com o padréo de vencimento do cargo para o qual restou
adaptado.

§ 4° O cargo de Auxiliar de Administragdo I, criado através da edicdo da Lei
Municipal n° 1.853/2011, de 07 de Marco de 2011, em virtude de readaptacdo de servidor
publico municipal estavel, a medida que vagar, em decorréncia de inativacdo, exoneracdo ou
morte do mesmo, ficard automaticamente extinto.

8 5% O servidor publico municipal, readaptado para o cargo de Auxiliar de
Administracdo |, percebera vencimento idéntico ao do cargo que ocupava antes desta
readaptacéo, sendo que a partir da edigéo da Lei Municipal n® 1.853/2011, de 07 de Margo de
2011, as vantagens funcionais serdo concedidas de acordo com o padrdo de vencimento do

cargo para o qual restou adaptado.



8 6° O servidor publico municipal estavel, ocupante do cargo efetivo de
Assistente Social, terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da presente Lei, para
manifestar expressamente sua discordancia com a incluséo de atribui¢Ges funcionais, sendo que

seu siléncio sera tido como aceitagdo tacita desta inclusdo de atribuicoes”.

Art. 2°. O art. 24, da Lei Municipal N° 1.413/2007, de 06/08/2007 e alteragdes
posteriores passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 24. O Quadro de Secretarios, Cargos em Comissao “CC” e Fungdes

Gratificadas “FG”, da Administracdo Centralizada do Poder Executivo € o seguinte:

| - SECRETARIOS

QUANTIDADE - DENOMINACAO SUBSIDIO

01 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO R$ 3.029,14
01 SECRETARIO DA FAZENDA R$ 3.029,14
01 SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO R$ 3.029,14
01 SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS R$ 3.029,14
01 SECRETARIO DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3.029,14
01 SECRETARIO DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO R$ 3.029,14
01 SECRETARIO DE TURISMO E MEIO AMBIENTE R$ 3.029,14

Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO “CC” E FUNCAO GRATIFICADA “FG”

QUANTIDADE / DENOMINACAO PADRAO
01 ASSESSOR DA ASSISTENCIA SOCIAL 1- CC3/FG3
01 ASSESSOR DE SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 1- CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO DA SAUDE 1- CC2/FG2
01 ASSESSOR JURIDICO 1- CC5/FG5
01 CHEFE DE GABINETE 1- CC2/FG2
01 CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 2 -FG2

01 CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL 2-FG2



01 CHEFE DO SETOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 1- CC2/FG2

01 CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO 2-FG2
01 DIRETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE TURISMO 1- CC2/FG2
01 DIRETOR DO CONSELHO MUNICIPAL

DE DESPORTO 1- CC1/FG1
01 DIRETOR DE SANEAMENTO BASICO 1-CC2
01 DIRETOR DE EVENTOS 1-CC2

8 1°. Os cargos de provimento efetivo, 0s cargos em comissdo e as funcoes
gratificadas estdo ordenadas nos Anexos | e IlI, como partes integrantes desta Lei e a
acompanham, com descricdo sintética pertinente, condicdes de trabalho e requisitos para
provimento.
§ 2°. O Cddigo de Identificacdo estabelecido para o quadro dos cargos em
comissao e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretacéo:
I. O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:
- cargo em comissao, quando representado pelo digito 1 (um);
- funcdo gratificada, quando representado pelo digito 2 (dois);
I1. O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissao ou

do valor da fungao gratificada”.

Art. 3°. O texto dos demais artigos da Lei Municipal N° 1.413/2007, de
06/08/2007 e alteracGes posteriores permanece inalterado.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS, AOS VINTE
E UM DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2011.

ADEMIR ECCO
Prefeito Municipal em Exercicio
Registre-se. Publigue-se. Cumpra-se.
Em data supra.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRCEU REKTENVALD
Secretério



ANEXO:1-§1°DO ART. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: BORRACHEIRO
NIVEL : Elementar

PADRAO: 9

CODIGO: 3.1.41.9

SINTESE DOS DEVERES: Proceder consertos, trocas de pneus e camaras de ar e outros
artefatos de borracha, promover a lubrificacdo, limpeza e manutencdo dos veiculos e
maquinas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Consertar e trocar cdmara de ar, colarinhos de pneus;
manter sempre pneus prontos para a troca; manter cdmaras de ar prontas para a troca de
pneus no interior, quando chamado; manter 0s equipamentos de trabalho sempre
funcionando, limpos e no local pré-determinado; zelar pelos mesmos; solicitar ao
Almoxarifado material necessario para os consertos quando em falta; promover, quando
necessario, a lubrificacdo dos veiculos e méaquinas do municipio; realizar a lavagem dos
veiculos e maquinas; realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de protecéo individual, fornecidos
pelo Municipio;

c) Escolaridade: 4% série do Ensino Fundamental;

d) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO: 1 -8 1°do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: CONTINUO

NIVEL: Elementar

PADRAO: 1

CcODIGO: 1.1.1.1

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de buscar e trazer de uma para outra
reparticdo, documentos, objetos, que Ihe forem solicitados, entregar ordens de servicos,
correspondéncias, avisos; manter em dia a fixacdo no quadro de Editais, de publicacdo de
Leis, Decretos e portarias; estar sempre a disposicdo do setor administrativo para o
atendimento dessas atividades.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Periodo de trabalho normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo: ensino fundamental incompleto;

b) Servico externo e interno como Ihe for determinado;
c) Programa de aprendizado inicial;

d) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO: 1 - § 1°do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos

CLASSE: ENCARREGADO DO CONTROLE DE FROTAS
NIVEL: Elementar

PADRAO: 11

CODIGO: 3.1.46.11

SINTESE DOS DEVERES: Distribuir e alocar maquinas, veiculos e demais equipamentos
rodoviédrios da frota municipal, para atendimento de servicos nas diversas Secretarias,
fiscalizando e promovendo a manutencdo e o abastecimento, como também determinar os
reparos e demais servigos de manutencao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: efetuar o controle e fiscalizacio de toda a frota de veiculos,
maquinas e demais equipamentos da Municipalidade; acompanhar eventuais acidentes que
envolvam viaturas do municipio e posterior encaminhamento a Administragdo para
procedimentos administrativos; controlar a saida de todas as viaturas da frota municipal, quanto
a horario de saida e chegada, motorista, destinacdo e servico; determinar as atividades relativas
a manutencdo, instruir os motoristas e operadores, determinar vistorias e procedimentos
normais das atividades afins; prevenir com orientacGes e determina¢des o bom funcionamento
dos veiculos, maquinas e equipamentos, evitando despesas com reparos e consertos; determinar
a troca de pecas de reparos e atividades afins; zelar pela boa aparéncia e limpeza da frota
municipal; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar 0
bom funcionamento do equipamento; anotar e comunicar ao chefe imediato sobre quaisquer
defeitos que necessitem dos servicos de mecéanica para reparo ou conserto; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Periodo de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) Servico externo e interno como lhe for determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo correspondente ao nivel de 42 série do ensino fundamental;
b) Carteira de Habilitagdo “D”;

c) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO: 1 -8 1°do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: GARI

NIVEL: Elementar

PADRAO: 3

CcODIGO: 3.1.3.3

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Varrer ruas, parques e jardins e outros logradouros
publicos, utilizando diversos tipos de vassouras para deixa-los limpos; reunir ou amontoar
detritos, fragmentos e outros objetos, empregando ancinhos ou outros instrumentos
despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, a fim de facilitar a coleta e
0 transporte; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Periodo de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a. Instrugdo correspondente ao nivel de 42 série do ensino fundamental.
b. Habilitacdo funcional: experiéncia em trabalho de limpeza publica.

c. ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO: 1 -8 1°do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: JARDINEIRO

NIVEL: Elementar

PADRAO: 3

CcODIGO: 3.1.8.3

SINTESE DOS DEVERES: Plantar, transplantar e cuidar dos vegetais e plantas
decorativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a terra e sementeira, adubando-as
convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar e consertar gramados; fazer enxertos;
molhar plantas e flores; exercer servicos de vigilancia nos jardins para evitar estragos;
proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumentos; aplicar inseticidas e
fungicidas; trabalhar com maquina de escarificar e cortar grama; trabalhar com podéo
gadanho e outros instrumentos; orientar auxiliares em servigcos de jardinagem; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais

b) Outras: sujeito a trabalhos desabrigados e ao uso de uniforme a ser fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo correspondente ao ensino fundamental incompleto.

b) Habilitacdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de jardinagem.
c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO | - 8 1°do art. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE : MOTORISTA
NIVEL :Elementar

PADRAO: 8

CODIGO: 1.1.9.8

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios,
automoveis, caminh@es e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos & garagem quando concluido o
servico do dia; manter maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificacdo; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) Outras : horario indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos aos domingos e feriados e
ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo correspondente ao 1° grau incompleto;
b) Habilitagdo funcional: Carteira Nacional de Habilitagio “D”, e, experiéncia de no
minimo seis meses de pratica em veiculos e equipamentos rodoviarios.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO | - 8 1°do art. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE : MOTORISTA I
NIVEL :Elementar

PADRAO: 5

CODIGO: 3.1.95

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maéquinas e equipamentos rodoviarios,
automoveis, caminh@es e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos & garagem quando concluido o
servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, agua e lubrificacdo; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 horas semanais;

b) Outras : horario indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos aos domingos e feriados e
ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo correspondente ao Ensino Fundamental incompleto;
b) Habilitagdo funcional: Carteira Nacional de Habilitacdo e experiéncia de no minimo
seis meses de pratica em veiculos e equipamentos rodoviarios.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO: 1 -8 1°do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS
NIVEL: Elementar

PADRAO: 9.

CcODIGO: 3.1.10.9

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos
rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados; executar terraplenagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; prestar servicos de reboque; realizar servi¢os agricolas com tratores, operar com
rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes na méaquina sob sua responsabilidade; zelar pela
conservacdo das maquinas, sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia ao funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: Periodo de trabalho de 44 horas semanais

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio, horario indeterminado,
sujeito a trabalhos noturnos, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo: nivel de ensino fundamental incompleto.

b) Habilitagdo funcional: Carteira de habilitagdo profissional,, categoria “C”, experiéncia
comprovada em trabalhos com maquinas e equipamentos rodoviarios.

¢) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO: 1 -8 1°do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: OPERADOR-MOTORISTA
NIVEL: Elementar

PADRAO: 9

CODIGO: 3.1.45.9

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e demais equipamentos, dirigir veiculos da
frota municipal, conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Operar equipamentos rodoviérios, tratores, reboques,
motoniveladores, carregadeiras, rolo-compressor e demais equipamentos da frota
municipal; conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e, manipulando 0s
comandos de marcha e direcdo; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e demais materiais;
executar servicos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo e similares; executar
servicos de construcdo, pavimentacdo e conservacdo de vias; efetuar carregamento e
descarregamento de materiais; acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a
arrumacao do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
examinar ordens de servico, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do lixo
ou de materiais; dirigir dnibus, micro-6nibus, kombis, ambulancias, utilitarios, automdveis
e demais veiculos automotores; verificar diariamente as condi¢Ges dos veiculos e demais
equipamentos, antes de sua utilizacdo; anotar e comunicar o chefe imediato sobre quaisquer
defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para reparo ou conserto; preencher
mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no
comeco e final dos servicos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao
abastecimento, para controles; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto
possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria; recolher, periodicamente, a maquina,
equipamento ou veiculo a oficina para revisdo e lubrificacdo; recolher a maquina, o
equipamento ou veiculo, apds o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e
janelas trancadas; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento das
maquinas, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como trocar pneus,
quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo; executar
outras tarefas afins.




CONDICOES DE TRABALHO:
a) Periodo de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
b) Servico externo e interno como lhe for determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo: ensino fundamental completo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo “D”;

¢) Idade minima: 21 anos;

d) Folha corrida da Justica Estadual;

e) Certidao Negativa expedida pela Policia;

f) N&o ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em
infracGes médias durante os doze Gltimos meses;

g) Ter sido aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do
CONTRAN.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO: 1 -8 1°do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: OPERARIO

NIVEL: Elementar

PADRAO: 4

CODIGO: 3.1.4.4

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar, elevar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancgas;
proceder na abertura de valas; efetuar servigcos de capinas em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza em dependéncias
publicas municipais; recolher lixo a domicilio, operando nos caminh@es de asseio publico;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassas; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
executar o trabalho manual no local de operacdo de maquinas; realizar o servico de
manutencdo da rede urbana de abastecimento de &gua, e, ainda, os servicos de ligacéo,
religacdo e desligamento de hidrdmetros na rede urbana de abastecimento de agua; realizar
a leitura dos hidrémetros na rede urbana de abastecimento de &gua, auferindo o consumo
das unidades consumidoras; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e ao trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Instrucdo correspondente ao nivel de ensino fundamental incompleto
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO: 1 - § 1° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: PEDREIRO CONSTRUTOR
NIVEL: Elementar

PADRAO: 9

CcODIGO: 3.1.12.9

SINTESE DOS DEVERES: Executar as tarefas da profissdo de pedreiro, fazer alicerces;
levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo, construir bueiros, fossa e pisos de cimento; fazer orificio em pedras
acimentadas e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para jungoes
de tijolos para reboco de parede; preparar e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de
cimento; mexer e colocar em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas
e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria,
instalar aparelhos sanitarios; assentar e rebocar tijolos, tacos, lambri e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; operar com
instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar 0s servigos
executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para armacdes de
concretagem; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade de ensino fundamental incompleto.
b) Experiéncia comprovada.

c) Programa de formacéo inicial.

d) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO: 1 - § 1° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: SERVENTE

NIVEL: Elementar

PADRAO: 3

cODIGO: 1.1.5.3

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservacao das instalacdes da Prefeitura
e prédios municipais; fazer arrumacao e remocao de moéveis, maguinas e materiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias
da Prefeitura, Camara Municipal de Vereadores e outros prédios da municipalidade;
proceder a limpeza dos vidros, pisos, lustres, moveis e instalacdes sanitarias; remover lixo
detritos, lavar e encerar assoalhos; retirar 0 pd de livros e estantes, de armarios balcoes,
etc.; fazer arrumacéo nas salas da Prefeitura; proceder arrumacéo, conservagao e remogéao
de mdveis, maquinas e materiais; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Periodo de trabalho normal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme e a equipamento de protecdo individuais a serem
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Instrucdo: correspondente ao nivel elementar;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO: 1 - § 1° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: VIGILANTE

NIVEL: Elementar

PADRAO: 1.

CcODIGO: 1.1.6.1

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos de vigilancia em prédios e logradouros
publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em setores moveis ou fixos; prestar
auxilio as pessoas cegas ou aleijadas para atravessa ruas, prestar informacdes; realizar
ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificacbes nos edificios, pracas, jardins, cemitérios e materiais sob sua
guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes sob sua guarda;
vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos
referidos locais; zelar pelas condi¢fes e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar
se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais
que tenha observado; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas..

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio; o exercicio do
emprego exige a prestacao de servico a noite, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo correspondente ao nivel de ensino fundamental incompleto.

b) Habilitacdo Funcional: conhecimento de métodos de defesa pessoal, certificado de porte
legal de armas.

c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ALMOXARIFE
NIVEL : Bésico

PADRAO : 4

CODIGO :3.2.13.4

SINTESE DOS DEVERES : Executar as tarefas de carga e descarga das mercadorias
recebidas ou expedidas pelo setor, controlar estoques e tudo o que disser respeito e lhe for
determinado pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
b) Programa de formacdao profissional.

c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos

CLASSE : AUXILIAR DE ADMINISTRACAO.
NIVEL : Bésico

PADRAO : 5

CODIGO :1.2.16.5

SINTESE DOS DEVERES : Compreende o cargo que tem como atribuigbes executar
tarefas de apoio administrativo de nivel simples, tais como, atender o contribuinte no
balcdo, preencher guias, requerimentos, arquivar papéis; receber comunicacdes, transmitir
as ordens emitidas pela Administracdo; controlar a efetividade de servidores e outras tarefas
que lhe forem determinadas pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
b) Programa de aprendizagem inicial.

c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos

CLASSE : AUXILIAR DE ADMINISTRACAO |
NIVEL : Bésico

PADRAO : 5.

CODIGO :1.2575

SINTESE DOS DEVERES : Compreende o cargo que tem como atribuicbes executar
tarefas de apoio administrativo de nivel simples, tais como, atender o contribuinte no
balcdo, preencher guias, requerimentos, arquivar papéis; executar tarefas auxiliando o(a)
servidor(a) publico(a) que atua junto a Biblioteca Municipal; receber comunicagGes,
transmitir as ordens emitidas pela Administracdo; controlar a efetividade de servidores e
outras tarefas que Ihe forem determinadas pela chefia; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a. Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Cargo provido em decorréncia de readaptacdo de servidor publico
municipal estavel, ocupante do cargo de Motorista.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : AUXILIAR DE TURISMO
NIVEL : Bésico

PADRAO : 9

CODIGO :8.2.47.9

SINTESE DOS DEVERES: Realizar a tarefas rotineiras afetas a Secretaria de Turismo,
relativos a parte administrativa; auxiliar o Secretario na implantacdo de acdes que
objetivem incrementar o turismo no municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar as atividades rotineiras tipicas da Secretaria
com a observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; propor a criacdo de programas e projetos com vistas a fomentar o turismo
ecoldgico e rural; auxiliar na elaboracdo de projetos turisticos, de eventos e outros que
forma necessarios; auxiliar na promocdo, execucdo e organizacdo de eventos; prestar
informacdes turisticas; em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto, organizar o calendario de festividades anuais; organizar em conjunto com todas
as secretarias municipais, a programacao das festividades relativas a Semana do Municipio;
ordenar e receber as correspondéncias; receber visitantes e publico em geral; auxiliar o
Secretéario em atividades destinadas ao estudo, execuc¢do de pesquisas e projetos ligados ao
turismo, objetivando o desenvolvimento do turismo e beneficiando a populacdo; adotar as
providéncias recomendadas pelo Secretario e/ou Prefeito Municipal; manter a organizacao
rotineira da secretaria; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo de trabalho de 40 horas semanais;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

c) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE :ELETRICISTA
NIVEL : Bésico

PADRAO :8

CODIGO :3.2.14.8

SINTESE DOS DEVERES : Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem
como efetuar servicos de instalacdo e reparos de circuitos em aparelhos domésticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;
instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores etc; inspecionar e fazer pequenos reparos e
limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle
de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos,
dinamos etc; conservar e reparar instalacdes elétricas internas e externas; recuperar motores
de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensédo, instrumentos de
painel e acumuladores; exercer a bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e
consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamento e consertar
induzidos de geradores de automdveis; treinar auxiliares em servigco de eletricidade em
geral; executar o conserto da iluminacdo publica na cidade e distritos, bem como as redes
de telefonia rural, mantidas pelo Poder Publico Municipal; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
b) Outras : uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo correspondente ao nivel de ensino fundamental.

b) Habilitacdo : curso adequado ou experiéncia comprovada da eletricidade.
¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : MECANICO

NIVEL : Bésico

PADRAO : 9

CODIGO :3.2.15.9

SINTESE DOS DEVERES : Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de
diferentes espécies; efetuar servicos de chapeacdo e pintura quando necessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Consertar pecas de maquinas e equipamentos;
manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
converter ou adaptar pecas; fazer a conservacdo de instalagcbes eletro-mecanicas;
inspecionar, ajustar, reparar, construir, quando necessario, unidades e partes relacionadas
com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros, traseiros, freio, carburadores,
aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas;
substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de
mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos; recuperar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por falhas mecénicas, podendo
usar, em tais casos, carro guincho; executar servicos de chapeamento, pintura de veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
b) Outras : uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo correspondente ao ensino fundamental incompleto.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos

CLASSE : AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEL : Médio

PADRAO :7

CODIGO :5.3.26.7

SINTESE DOS DEVERES : Executar as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a
equipe de enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Executar as atividades auxiliares, de nivel médio,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; executar tratamento especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem; ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos simples; aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e
calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrio; circular em sala de
cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive;
alimentar o paciente ou auxilia-lo na alimentacdo; zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncia de unidade de saude; integrar a equipe de salde;
participar de atividades de educacdo em saude; orientar 0s pacientes na pds-consulta,
quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e
0 Técnico de Enfermagem na execuc¢do dos programas de educagdo para a saude; executar
os trabalhos de rotina a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: atendimento direto ao publico e com o uso de equipamentos de seguranca
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: correspondente ao ensino fundamental completo e certificado de concluséo
do Curso de Auxiliar de Enfermagem, de acordo com a legislacgdo, e, registrado pelo
Orgao competente.

b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico e prova de habilitagéo.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
NIVEL : Médio

PADRAO :7

CODIGO :5.3.52.7

SINTESE DOS DEVERES : Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre

sob a supervisdo do Cirurgido Dentista.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : organizar e executar atividades de higiene
bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informac@es relacionadas ao
controle administrativo em salde bucal, executar limpeza, assepsia, desinfecdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promoc¢do da salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Correspondente ao nivel médio;

b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

c) Habilitacdo Funcional: formacdo em auxiliar de saide bucal e inscricdo no Conselho
Federal de Odontologia.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : AUXILIAR DE TESOURARIA
NIVEL : Médio

PADRAO : 10

CODIGO :2.3.22.10

SINTESE DOS DEVERES : Executar servicos de tesouraria em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Preencher recibos, guias, confeccionar folhas de
pagamento, empenho de despesa e outros documentos relativos ao movimento de valores,
confeccionar mapas e boletins de caixa, integrar o trabalho burocratico da tesouraria e
outros servigos correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras : contato direto com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo correspondente ao ensino médio completo.

b) Habilitacdo : experiéncia e idoneidade comprovada no servigo publico.
¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO:1-§1°DO ART. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos

CLASSE : ENCARREGADO DE COMPRAS.
NIVEL : Médio

PADRAO: 11

CODIGO : 1.2.44.11

SINTESE DOS DEVERES: Observando a legislagdo atinente a espécie, proceder a
aquisicdo de materiais de consumo e expediente, pecas e servigos para 0 municipio, para
atender as necessidades das secretarias municipais e demais 6rgdos e departamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer a requisicdo de materiais e/ou servicos
necessarios para futuras aquisicdes; realizar o cadastramento de materiais e servicos,
preenchendo o langcamento da dotagdo nas requisicdes de compras, apds o langamento dos
pedidos; abrir processos administrativos referentes a aquisicdo; elaborar editais de
licitagOes; participar e promover, juntamente com a Comissdo de Licitag0es da abertura das
propostas de habilitacdo e de precos das licitacdes; elaborar mapas de precos; elaborar em
conjunto com a Comisséo de LicitacOes, atas relativas a licitagdes; participar diretamente
na avaliacdo de bens publicos para a venda, inclusive na solicitacdo de avaliacdo junto a
Orgdos credenciados em cada area; mediante autorizacdo e cumpridos os demais requisitos
legais, proceder a alienacdo de bens do municipio; auxiliar mecanico, motoristas e
operadores de maquinas na localizacdo de defeitos nos veiculos e maquinas do municipio;
realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

¢) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: através de Concurso Publico.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE :ESCRITURARIO
NIVEL : Médio

PADRAO : 11

CcODIGO :1.3.19.11

SINTESE DOS DEVERES : Executar todos os atos administrativos, tais como Leis,
Decretos, regulamentos, Portarias, Ordens de Servico, em livros préprios; lavrar contratos e
convénios administrativos, e, outros documentos que lhe forem exigidos pela
Administracdo; sistematicamente, realizar as tarefas de escrituracdo de tudo o que diga
respeito aos Registros dos Atos Administrativos.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo correspondente ao ensino médio completo.
b) Habilitacdo : pratica de datilografia.

c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO: 1-81°DO ART. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: FISCAL AMBIENTAL
NIVEL : Médio

PADRAO: 9

CODIGO: 5.3.42.9

SINTESE DOS DEVERES: Propor a criacdo e aplicacdo de tecnologias de diagndsticos,
monitoramento e gestdo do meio fisico visando minimizar impactos ambientais e
recuperando espacos degradados, numa visdo globalizante e que permita compreender 0s
aspectos culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, fiscalizando, inspecionando e
controlando atividades relacionadas com saneamento e meio ambiente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir as Legislacdes Federal,
Estadual e Municipal sobre Meio Ambiente; coordenar as a¢des técnico-administrativas da
Secretaria Municipal de Saide, Meio Ambiente e Assisténcia Social e de outros 6rgaos do
Municipio em que for solicitado; exarar relatérios e pareceres em processos
administrativos; organizar as atividades relativas ao Meio Ambiente, de acordo com a
legislacdo em vigor; integrar projetos, programas e acfes com todas as Secretarias,
especialmente a da Educacdo, Cultura e Desporto, visando criar e desenvolver uma
verdadeira consciéncia ecoldgica de protecdo a fauna, a flora e aos bens naturais; auxiliar
no desenvolvimento de projetos e acBes na area de protecdo ambiental; fiscalizar o
saneamento basico no Municipio de Trés Arroios, com énfase na captacdo, tratamento e
distribuicio de agua potavel, publica e privada, urbana e rural, coleta e
tratamento,disposi¢do final de esgotos cloacais e drenagem de &guas pluviais na area
urbana e rural; fiscalizar, combater e controlar a poluicdo e a erosdo ou qualquer de suas
formas, liquida, sélida, sonora e gasosa; fiscalizar e localizar residuos e embalagens de
agrotoxicos em propriedades urbanas e rurais; fiscalizar a criacdo de animais e aves em
liberdade ou em cativeiro, assim como 0s maus tratos que estes possam sofrer; fiscalizar,
com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as praticas que colocam em risco a
funcdo ecoldgica, paisagistica ou que coloquem em risco a extin¢do das espéecies; promover
a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacdo publica para a
protecdo do meio ambiente; executar suas tarefas apoiado nas atribui¢des do cargo e na
aplicacdo do Codigo Sanitario e Meio Ambiente em vigor no Estado do Rio Grande do Sul,
além de leis federais que tratem da protecdo a fauna e a flora; atuar em programas de
qualidade ambiental, auxiliar no estudo e emisséo de relatérios de impacto ambiental,
proceder avaliagdo e controle de efeitos de impactos ambientais; auxiliar na promocgdo de
diagnosticos ambientais; auxiliar na elaboracdo de projetos e gerenciamento de recurso
hidricos; auxiliar na elaboracdo da Legislacdo Municipal de Meio Ambiente; inspecionar e
auxiliar obras de impacto ambiental com a legislacéo; auxiliar, se solicitado, na elaboragéo
da Legislacdo Municipal de Meio Ambiente; executar outras tarefas correlatas.




CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o servico de fiscalizacdo, inspecdo e controle exige atividade externa, a
qualquer hora do dia ou da noite, em todos os locais sujeitos ao controle e a vistoria do
Poder Publico e de politica administrativa; exige constantemente cursos de atualizagdo
funcional; exige pratica em sistemas de computacdo; exige apresentacdo de declaracéo
de bens anualmente;

c) Escolaridade: Ensino Médio completo;

d) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: através de Concurso Publico.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos

CLASSE : FISCAL DE OBRAS E URBANISMO
NIVEL : Médio

PADRAO : 9

CODIGO :3.3.20.9

SINTESE DOS DEVERES : Executar a fiscalizagdo municipal do atendimento das
imposicdes do Codigo de Posturas Municipais e da Lei Urbanistica; lavrar os autos de
infracdo correspondentes, atribuindo as multas e sanc¢des nele previstas; examinar se as
obras e construcGes estdo devidamente licenciadas e correspondem aos projetos aprovados;
supervisionar tarefas rotineiras na construgdo de obras e edificios publicos; zelar pela
conservacao de equipamentos e materiais de consumo depositados junto ao Almoxarifado;
auxiliar, quando solicitado, o Controle Interno; auxiliar o servidor responsavel pelo
Almoxarifado a receber e a dar a devida destinacdo as compras efetuadas pelo Municipio;
auxiliar o Almoxarifado na execucdo das funcbes rotineiras; substituir o servidor
responsavel pelo Almoxarifado em suas auséncias; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Escolaridade correspondente ao ensino médio completo.
b) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico




ANEXO | -8 1°DO ART. 3°
QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: FISCAL DE TRIBUTOS
NIVEL : Médio
PADRAO: 11
CODIGO: 2.3.43.11
SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizacdo geral com respeito & aplicacdo da Lei
Tributaria do Municipio, bem como orientar e esclarecer contribuintes, quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais, relativas ao pagamento de tributos, para evitar a
sonegagéo ou o inadimplemento.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o Sistema Tributario Municipal; orientar o
servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informagbes sobre
langamentos e processos fiscais; fazer o langamento, cobranga e controle dos recebimentos
de Tributos; observar que os langamentos fiscais sejam realizados dentro do calendario
fiscal do Municipio; executar diligéncias fiscais, verificando em estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, a existéncia e autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; verificar a regularidade das escritas
destes livros, bem como, levantar possiveis diferencas de tributos ndo recolhidos; verificar
0s registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos contribuintes; lavrar
autos de infracdo, assinar intimacdes e embargos; Requisitar o auxilio de forca publica, ou
requerer ordem judicial, quando indispenséavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;
propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico
especifico da area tributaria; propor a cobranca judicial das dividas ativas sem solucéo de
cobranca via amigavel; apresentar relatérios periddicos sobre a evolucdo de receitas;
estudar a legislacdo bésica; colaborar para o aperfeicoamento da Legislacdo Tributaria
Municipal, propondo medidas que visem melhorar os mecanismos de arrecadagéo; integrar
grupos operacionais, proceder o registro e o levantamento anual das vendas efetuadas pelos
agricultores através do Taldo de Compra e Venda do Produtor, com a finalidade de detectar
0s numeros da producdo priméaria do Municipio anualmente; proceder a intimacdo dos
devedores para evitar a decadéncia e a prescricdo do débito fiscal; instruir o contribuinte
sobre o cumprimento da Legislacdo Tributéria; procurar junto ao devedor, uma forma de
conseguir que este proceda o pagamento de seus tributos e/ou servigos; zelar pela guarda de
arquivo das guias de recolhimento fiscal; realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

a) Outras: o servico de fiscalizagdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimentos ou casas sujeitas ao controle e a vistoria do Poder Fiscal e
de politica administrativa; exige constantemente cursos de atualizacdo funcional; exige
pratica em sistemas de computacdo; exige apresentacdo de declaragdo de bens
anualmente;

b) Escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: atraves de Concurso Publico.




ANEXO | - §1°do art. 3°

QUADRO : Permanente

CLASSE : FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE
NIVEL : Médio

PADRAO : 10

CODIGO : 5.2.39.10

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo de saneamento e meio ambiente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletaneas
de pareceres, decisfes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo
ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha,
carvao, areia, e qualquer outro produto extrativo, examinado-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular, emitir pareceres em processo de
concessdao de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; acompanhar a
conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as acgBes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para
comprovar 0 cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; instaurar
processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para
instauracdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacOes; exarar relatorios e
pareceres em processos administrativos; sob a direcdo e coordenacdo da Secretaria
Municipal de Turismo e Meio Ambiente; organizar as atividades relativas ao Meio
Ambiente, de acordo com a legisla¢do em vigor; sob a coordenacédo da Secretaria Municipal
de Turismo e Meio Ambiente, desenvolver programas e acles ecoldgicas de protecdo a
fauna, a flora e aos bens naturais, auxiliando-a no desenvolvimento de projetos e a¢des na
area de protecdo ambiental; fiscalizar o saneamento basico no Municipio de Trés Arroios,
com énfase na captacdo, tratamento e distribuicdo de agua potavel, publica e privada,
urbana e rural, coleta e tratamento, disposi¢do final de esgotos cloacais e drenagem de
aguas pluviais na area urbana e rural realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizacOes efetuadas; desenvolver o programa de Controle do Borrachudo,
realizando a medicdo de vazdo de rios e corregos e realizando os demais procedimentos
preconizados pelo referido projeto; realizar os trabalhos atinentes com o objetivo de
controlar e evitar a proliferagdo de insetos e roedores; sob a dire¢cdo e organizacdo da
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente, participar da elaboracdo de palestras,
seminarios e demais atividades junto as escolas situadas no municipio, atinentes a
preservacdo ambiental e demais assuntos correlatos; articular-se com fiscais de outras areas,
sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos
relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestfes que




visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢cBes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos inspecionando as condi¢bes de higiene das instalacdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso; providenciar a interdicdo da
venda de alimentos improprios ao consumidor; providenciar a interdi¢do de locais com a
presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam em descordo com as
normas constantes do Cddigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, restaurantes,
laboratdrios de andlises clinicas, farmécias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre
outros, observando a higiene das instalagdes; comunicar as infrag0es verificadas, propor a
instauracao de processos e proceder as devidas autuacoes de interdi¢Ges inerentes a funcéo;
orientar 0 comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios
sobres as inspecOes realizadas; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; responder pela fiscalizacdo de zoonoses e vetores; outras atribuicoes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Poderdo ser exigidas atividades de fiscalizacdo externa a qualquer hora do dia ou da
noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
b) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico




ANEXO: 1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : INSPETOR TRIBUTARIO
NIVEL : Médio

PADRAO : 11

CODIGO :2.3.24.11

SINTESE DOS DEVERES : Orientar e exercer a fiscalizagio geral a respeito da aplicacio
das Leis Tributarias do Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizacdo
especializada. Exercer atividades relativas ao setor de recursos humanos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Estudar o sistema tributario municipal; orientar o
servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informacGes sobre o
lancamento e processos fiscais; lavrar autos e infracdes; assinar intimacfes e embargos;
organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da &rea tributaria;
apresentar relatérios periodicos sobre a evolucdo da receita; estudar a legislacdo basica;
elaborar folha de pagamento dos servidores; elaborar e controlar a realizagéo de escalas de
trabalho dos servidores; fiscalizar o uso de equipamentos de protecdo individual
distribuidos aos servidores; fiscalizar o registro de ponto dos servidores municipais; receber
atestados médicos e pedidos de férias, licencas e outros; fiscalizar o correto cumprimento
da carga horaria dos servidores, no sentido de evitar a realizacdo de excessivas horas extras;
fiscalizar no ambito de sua competéncia, os possiveis casos de desvio de funcdo; realizar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: o servico de fiscalizacdo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimentos ou casas de diversdes sujeitas ao controle e vistoria do poder
fiscal e de policia administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Correspondente ao nivel médio.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : OFICIAL ADMINISTRATIVO.
NIVEL : Médio

PADRAO : 6

CODIGO :1.3.21.6

SINTESE DOS DEVERES : Executar servicos complexos de escritorio, que requerem
alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Examinar processos relacionados com assuntos gerais
da Administracdo; executar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa, operar com
maquina de contabilidade em geral; organizar e orientar reunides da comissdo de inquérito;
integrar grupos operacionais; fazer o controle da movimentacdo de processos ou papéis;
organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacdo em fichas e manusear ficharios;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras : viagens para fora da sede; frequéncia a cursos de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: ensino medio completo.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : TECNICO AGRICOLA
NIVEL : Médio

PADRAO : 10

CODIGO :7.3.25.10

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores,
bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, bem como meio de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;
realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos
para adubacdo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da
introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutencdo e conservacdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstracfes
praticas sobre métodos de vacinacgdo, de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre
processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o
veterinario nas praticas operatérias e tratamento de animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando injecdes, supervisionando a distribuicdo de alimentos,
colaborar em experimentacdo zootécnica; realizar a inseminacdo artificial; colaborar na
organizacdo de exposicOes rurais; acompanhar o desenvolvimento da producédo de leite e
verificar o respectivo teor de gordura; dar orientacdo sobre industrias rurais de conservas,
lacticinios e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagcdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: correspondente ao Curso de Técnico Agricola.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos

CLASSE : TECNICO EM CONTABILIDADE
NIVEL : Médio

PADRAO : 14

CODIGO :2.3.23.14

SINTESE DOS DEVERES : Estudo, fiscalizagdo, orientacdo e superintendéncia das
atividades fazendarias que envolvem matéria financeira e econémica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Supervisionar os servicos fazendarios do Municipio,
realizar estudos e pesquisas para estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; planejar modelos e formularios para 0 uso nos servicos de contabilidade;
orientar e supervisionar a atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de quantos
arrecadam, realizam despesas, administram bens do Municipio; realizar estudos financeiros
e contabeis, emitir parecer sobre operacfes de crédito; organizar planos de amortizacdo da
divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e
alteracBes orcamentarias; realizar analise contabil e estatistica dos elementos integrantes
dos balangos; organizar a proposta or¢camentaria; supervisionar a prestacdo de contas de
fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balancos, balancetes e executar a
escrituracdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesas; elaborar slips de caixa; escriturar mecanicamente
fichas, rdis e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e slips de arrecadacdo; examinar processos de prestacdao de contas; conferir guias
de juro de apodlices da divida publica; examinar empenhos de despesas, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacOes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Curso de Técnico em Contabilidade com Registro no CRC.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : TECNICO DE ENFERMAGEM
NIVEL : Médio

PADRAO : 9

CODIGO :5.3.27.9

SINTESE DOS DEVERES : Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de
pacientes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Executar as atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro: no
planejamento, programacdo,orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a salde; participacdo em programas e nas atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos; participacdo em programas de higiene e seguranca
do trabalho e prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; fazer
palestras de prevencdo de doencas, com orientacdo do enfermeiro; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: atendimento direto ao publico e com o uso de equipamentos de seguranca
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: correspondente ao ensino médio completo e certificado de conclusdo do
Curso de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislacéo, e, registrado
pelo 6rgdo competente.

b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico e prova de habilitag&o..
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QUADRO: Permanente de Cargos

CLASSE : TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL : Médio

PADRAO: 8

CODIGO : 6.3.53.8

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de administracdo de sistemas e redes de
teleprocessamento, envolvendo o ambiente de informatica da Prefeitura Municipal,
projetando e dimensionando tais atividades.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar procedimentos e rotinas dos setores
informatizados cuidando para que sejam eficientemente realizados, dentro dos padrbes
estabelecidos; realizar os procedimentos e uso dos softwares e hardwares, fornecendo ou
encaminhando suporte técnico para os usuarios; analisar, detectar, diagnosticar e resolver
problemas em geral referente a questdes de hardware e software; instalar, configurar e dar
manutencdo em sistemas operacionais, software aplicativos, sistemas gestores de bancos de
dados e em redes de computadores; desenvolver trabalho técnico em ambiente de
transferéncia de dados, modos de enderecamento, cddigos de caracteres, linguagens
especificas, programas-fonte, programas-objeto, aplicativos, modens etc.; executar
programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho
operacional e gerencial, relacionado com a area de informatica; realizar o arquivamento e o
controle da documentacdo legal de equipamentos e programas (licengas, certificados,
permissfes de uso, manuais etc).; executar os procedimentos de cépias de arquivos
magnéticos, copias de seguranca, registro de arquivos de dados, controle de seguranca e
protecdo de arquivos e de todo sistema de informacdo da Prefeitura Municipal; elaborar
graficos de operacdes, controles, planilhas de calculos e anélise de diversos setores da
Prefeitura Municipal, relativos a métodos e sistemas de processamento de dados; atender a
pedidos de suporte de usuarios; desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, através dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de servico externo, dentro do
horéario previsto, ou em caso de necessidade, em horas suplementares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: ensino médio completo, curso Técnico em Processamento de Dados;
b) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE : TELEFONISTA
NiIVEL : Médio

PADRAO : 6

CODIGO:1.3.18.6

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com operacdes em aparelhos de mesas de ligacGes telefonicas;
recepcao e trabalhos auxiliares da rotina administrativa de média complexidade.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Operar com aparelhos de mesas de ligacdo; efetuar as
ligacOes solicitadas; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservacao e limpeza dos
aparelhos telefonicos e mesas de ligacdes; prestar informacdes sobre a reparticdo; manter
relagbes atualizadas dos telefones mais utilizados pelo 6rgdo; proceder a recepcdo, na
forma indicada pelo protocolo da Administracdo Municipal; executar trabalhos auxiliares
da rotina administrativa de média complexidade junto as unidades administrativas
designadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: no exercicio exclusivo de telefonista, 36 (trinta e seis) horas semanais;
b) Em atividades burocraticas ou outras, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: correspondente ao ensino médio completo;
b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : TESOUREIRO
NIVEL : Médio

PADRAO : 12

CODIGO :1.3.28.12

SINTESE DOS DEVERES : Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recebimentos devidos, conferir,
informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de
valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar o pagamento do pessoal;
fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa;
integrar grupos operacionais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

b) Outras: conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.
c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: AGRONOMO

NIVEL : Superior

PADRAO: 13

CODIGO: 7.4.29.13

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel pelo servigo de assisténcia aos agricultores;
fazer experimentagdes agricolas dirigir demonstragdes e técnicas de agricultura.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar experimentaces racionais referentes a
agricultura; executar ou dirigir a execucdo de demonstracGes praticas de agricultura em
estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgacdo de processos de mecanizagdo
da lavoura, de adubacdo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento da producéo
vegetal; participar de estudos de genética agricola; orientar e fomentar a producdo de
sementes fazer pesquisas visando o aperfeicoamento de plantas cultivadas; exercer
atividade fiscalizadora sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes das plantas;
participar de trabalhos cientificos comprometidos no campo da botéanica; fitopologia e
micro-biologias agricolas; orientar a aplicagdo de defesa sanitaria vegetal; fazer estudo
sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacdo, defesa, exploracdo e
industrializacdo de matas; administrar col6nias agricolas, fazer trabalhos de ecologia e
meteorologia agricola, fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem
favores do Municipio; orientar a construcdo de pequenas barragens de terra; orientar e co-
ordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas; realizar avaliacdes e pericias
agrondmicas; dirigir a execucdo de construcdes rurais; executar quaisquer tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais
b) Outras : 0 exercicio do emprego poder determinar a realizagdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Superior;

b) Habilitacdo funcional: Curso Superior de Agronomia;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL  : Superior

PADRAO : 12

CODIGO :5.4.38.12

SINTESE DOS DEVERES : Planejar programas de bem-estar social e promover a sua
execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucéo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
Assisténcia Social; preparar programas de trabalho referente ao Servigco Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares e promover inquéritos sobre a situacdo
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudar o
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o0 Servico Social através das Agéncias; orientar nas selecBes socio-
econdmicas para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias;
selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos; orientar investigacdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas
que desejarem receber ou adotar criancas; manter contato com a familia legitima e a
substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamento
socio-econdmico com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como a suas respectivas familias;
promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e a sociedade; realizar o cadastro e
digitacdo dos dados cadastrais das pessoas habilitadas a receber auxilios dos programas a
nivel Federal, Estadual e Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior, com registro do profissional no érgéo de classe.

b) Outras: servico externo, dentro do horario previsto, o titular do cargo podera prestar
servigo em mais de uma unidade.

¢) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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QUADRO: Permanente de Cargos

CLASSE: ENCARREGADO DE CONSULTAS E TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO
NIVEL : Superior

PADRAO: 11

CODIGO: 5.3.51.11

SINTESE DOS DEVERES: Exercer as atividades atinentes ao encaminhamento de
pacientes para atendimento junto aos profissionais da area da salde, encaminhamento para
hospitais e clinicas especializadas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atender os pacientes, com vistas ao agendamento de
consultas especializadas, exames e cirurgias e demais procedimentos através da Central de
Marcacdo de Consultas; agendamento de consultas e demais procedimentos médico-
hospitalares através da Central de Marcacdo de Consultas em Porto Alegre; agendamento
de remocéo de pacientes com ambuléncia; agendamento de transporte e consultas, com o
respectivo encaminhamento de pacientes para internacdo junto a hospitais e demais
estabelecimentos de salde fora do &mbito municipal; encaminhamento e dispensacao de
processos de medicamentos especiais, via Governo do Estado; emitir guia de transporte de
pacientes junto ao Departamento Autdonomo de Estradas de Rodagem; confeccionar
relatorios de atendimentos e encaminhamentos de pacientes; anotar e comunicar ao chefe
imediato sobre quaisquer situacfes excepcionais ocorridas com pacientes encaminhados;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Escolaridade: Ensino Superior;

c¢) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: através de Concurso Publico.
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QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ENFERMEIRO
NIVEL  : Superior

PADRAO : 14

CODIGO :5.4.30.14

SINTESE DOS DEVERES : Dire¢do do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura
basica da instituicdo de saude, publica ou privada, e, chefia de servico e de unidade de
enfermagem; organizacdo e dire¢cdo dos servicos de enfermagem e de suas atividade
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras destes servigos; planejamento, organizacao,
coordenacdo, execucéo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
prescricdo de assisténcia de enfermagem; cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas. Como integrante da Equipe de Salde: participacdo no planejamento, execucao e
avaliacdo da programacdo da salde; participacdo na elaboragdo, execucdo dos planos
assistenciais de salde; prescricdio de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participacdo em
projetos de construcdo ou reforma de unidade de internacdo, prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
passam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participacdo na
prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, plerpera e
ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto; execucdo e assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo de parto sem distocia; participacdo em
programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, ,
da familia e da populacdo em geral; participacdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo
continuada; participagéo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participacdo na elaboracdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude; participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio de Enfermagem.

c) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ENGENHEIRO CIVIL
NIVEL  : Superior

PADRAO : 14

CODIGO :3.4.31.14

SINTESE DOS DEVERES : Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia
em servigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e
geodésicos; estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir e fiscalizar a construcao de
edificios, construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento
de agua drenagem e de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento da energia das relativas
a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar,
dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecénicos, eletronicos e outras que
utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de
distribuico elétrica; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro.
¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : FISIOTERAPEUTA
NIVEL  : Superior

PADRAO : 12

CODIGO :5.4.49.12

SINTESE DOS DEVERES: Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia
fisioterapica, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atuar em todos os niveis de atencdo a salde,
integrando-se em programas de promog¢do, manutencao, prevencdo, protecao e recuperacao
da salde, sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-
0; contribuir para a manutencdo da salde, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econbmicas, ambientais e biologicas; realizar consultas, avaliacbes e reavaliacbes do
paciente colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar um diagnostico cinético-funcional, para eleger e
quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as
disfuncdes no campo da Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo
prognostico, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica; elaborar
criticamente o diagndstico cinético funcional e a intervencdo fisioterapéutica, considerando
o amplo espectro de questbes clinicas, cientificas, filosoficas éticas, politicas, sociais e
culturais implicadas na atuacdo profissional do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas
diversas areas onde sua atuacdo profissional seja necessaria; desempenhar atividades de
planejamento, organizacdo e gestdo de servigcos de salde publicos ou privados, além de
assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito de sua competéncia profissional;
emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios; prestar esclarecimentos, dirimir dividas e
orientar o individuo e os seus familiares sobre o processo terapéutico; encaminhar o
paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e estabelecendo um nivel
de cooperacdo com os demais membros da equipe de saude; manter controle sobre a
eficdcia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuacdo fisioterapéutica garantindo sua
qualidade e seguranca; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos a noite, aos
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Nivel Superior.
b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta.
¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.
RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : FONOAUDIOLOGO
NIVEL  : Superior

PADRAO : 12

CODIGO :5.4.32.12

SINTESE DOS DEVERES : Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia
fonoaudioldgica na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere &
area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo, participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas da comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo, realizar o
aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados
a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, desenvolver atividades na area de capacitacdo dos professores
municipais; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos e autarquicos no campo da
audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na
area de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a. Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b. Outras : o0 exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos a noite, aos
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

b) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.
C) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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QUADRO: Permanente

CLASSE: INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA
NIVEL: Superior

PADRAO: 12

CODIGO: 4.4.40.12

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades fisicas e praticas desportivas com 0s
alunos dos estabelecimentos municipais de ensino, creches e pré-escola municipal, com
grupos de terceira idade, e outros especificos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Programar e executar atividades fisicas e desportivas
junto as unidades de ensino do Municipio; executar atividades recreativas e de lazer junto
aos grupos de terceira idade existentes no Municipio; organizar, orientar e desenvolver
trabalhos artisticos de expressao corporal junto a Grupos de Danga; participar, junto com o
CMD, na exploracdo de calendarios de atividades esportivas no Municipio; organizar
escolinhas para a préatica de esportes coletivos como futebol, voleibol, futsal, basquetebol;
proferir palestras, incentivando a pratica de esportes; desenvolver projetos de
conscientizacdo da juventude; programar atividades de lazer, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; organizar atividades praticas visando o
desenvolvimento da confianca nas capacidades fisicas, afetiva, cognitiva, ética e de inter-
relacBes, para o exercicio pleno e consciente da cidadania; desempenhar outras atividades
correlatas e compativeis com sua especializacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de trabalhos & noite, nos
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Curso Superior de Educacao Fisica.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso Pablico

b) Requisitos: Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de instrutor
de educacéo fisica/professor de educacao fisica.
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QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE :MEDICO I

NIVEL  : Superior

PADRAO : 18

CODIGO :5.4.36.18

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia médico-cirtrgico, fazer inspecdes de salde
em candidatos a cargos e em servidores municipais, coordenar e supervisionar todos 0s
planos, projetos e convénios, em que 0 Municipio esteja envolvido, especialmente o PSF
(Programa de Salde da Familia), ao qual dara atendimento preferencial, atender
integralmente a salude da populacdo, prestando assisténcia médica em postos de saude,
escolas, associacdes e creches municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Desenvolver atividades de planejamento,
gerenciamento e administracdo do servi¢o de salde; atendimento de consultas médicas e
ambulatoriais, hospitalares, em unidade sanitarias; efetuar exames em escolares e pré-
escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso,
licenca e aposentadoria; fornecer e revisar atestados meédicos dos servidores, fazendo,
inclusive, visitas domiciliares a servidores publicos, para fins de controle de faltas por
motivo de doenca; realizacdo de visitas domiciliares; implantacdo de servigcos de salde;
educacdo e saude na comunidade; preencher e assinar laudos de exames e verificagdes;
efetuar exames médicos; emitir diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
manter atualizados registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas; quando for o caso, encaminhar pacientes
para atendimento médico especializado; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-
sanitarios da comunidade, para desenvolvimento de indicadores de salde da populagédo
estudada; preparar relatorios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de servico externo, dentro
do horério previsto, ou em caso de necessidade, em horas suplementares. O titular do
cargo, podera prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.

¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : MEDICO

NiVEL  : Superior

PADRAO : 16

CODIGO :5.4.54.16

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia médico-cirurgico, fazer inspecées de satde em
candidatos a cargos e em servidores municipais, coordenar e supervisionar a todos os plano,
projetos e convénios, em que o Municipio esteja envolvido; atender integralmente a salde da
populacdo, prestando assisténcia médica em unidades basicas de salde, escolas, associacBes e
creches municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento e
administracdo do servico de saude; atendimento de consultas médicas e ambulatoriais,
hospitalares, em unidade sanitarias; prestar assisténcia médica a popula¢do em unidades basicas
de salde, escolas, associacdes e creches municipais; efetuar exames em escolares e pré-
escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e
aposentadoria; fornecer e revisar atestados médicos dos servidores, fazendo, inclusive, visitas
domiciliares a servidores publicos, para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
implantacdo de servigos de salde; participar de atividades educacionais destinadas a promocao
e prevencdo da saude da comunidade; preencher e assinar laudos de exames e verificacOes;
efetuar exames médicos; emitir diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,;
manter atualizados registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirrgicas e traumatoldgicas; quando for o caso, encaminhar pacientes para atendimento
médico especializado; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade,
para desenvolvimento de indicadores de salude da populacdo estudada; preparar relatrios
mensais relativos as atividades do emprego; realizar demais atribuicdes pertinentes a profissao,
segundo o conselho profissional especifico; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de servico externo, dentro do
horéario previsto, ou em caso de necessidade, em horas suplementares. O titular do cargo,
podera prestar servigo em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitagédo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : MEDICO VETERINARIO
NIVEL  : Superior

PADRAO : 15

CODIGO :7.4.33.15

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Prestar assisténcia técnica aos agricultores municipais,
no sentido de assegurar-lhe, em funcdo do planejamento simples e racional, uma exploragao
zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criacfes ja existentes no
municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir
os criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacéo e
de defesa sanitaria; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial
dos excedentes da producdo; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica
médica e cirlrgica veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal,
fazer vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo : habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico Veterinario.
¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO: 1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : NUTRICIONISTA
NIVEL  : Superior

PADRAO : 12

CODIGO :5.4.34.12

SINTESE DOS DEVERES : Coordenar horarios de alimentacdo dos pacientes com a
rotina, prescricdo de medicamentos e outros tipos de assisténcia e planejar e executar
servigos ou programas de nutri¢do e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Desenvolver trabalho na padronizacdo das varias
dietas; assessorar 0 pessoal médico e paramédico em assuntos de nutri¢do e dieta terapia;
participar de programas de treinamento de novos funcionérios; informar o paciente da
importancia da dieta pra a sua recuperacdo; adaptar a dieta aos alimentos preferidos pelo
paciente e permitidos pela sua patologia; procurar compreender os problemas que direta ou
indiretamente estejam bloqueando a recuperacdo do paciente; apresentar previsdo de
material necessario para a execuc¢do das dietas; planejar servicos ou programas de nutricdo
nos campos hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar
orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos a noite, aos
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista.
c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO: 1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ODONTOLOGO
NIVEL  : Superior

PADRAO : 15

CODIGO :5.4.35.15

SINTESE DOS DEVERES : Compreende os encargos que tem como atribuicdo prestar
assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas, creches municipais, bem como
planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processo clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando por via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccBes dos dentes e da boca; manter registro atualizado dos pacientes examinados e
tratados; fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados de capacitacéo fisica para admissdo de pessoal no servico publico
municipal; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude
publica; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico,
voltados para estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;
participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitéaria; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras : o exercicio do cargo exigird a presenca do servidor a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitagdo : habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Odont6logo, com registro
profissional, na forma da legislagéo vigente.

c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO:1—81°doart. 3°

CLASSE : PSICOLOGO
NIVEL  : Superior
PADRAO : 12

CODIGO :5.4.37.12

SINTESE DOS DEVERES : Compreende 0 cargo que tem como atribuicdo elaborar e
executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, e, a individuos,
visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : efetuar levantamento de dados para identificacdo de
problemas sociais de grupos de pessoas, da comunidade e de individuos; elaborar ou
participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde publica,
no que tange prioritariamente a salde mental; organizar atividades ocupacionais, em
especial, para menores e idosos; orientar comportamentos de grupos especificos e de
individuos; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas a domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas psicoldgicos e
sociais identificados em grupos sociais especificos e individuos isoladamente; organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas psico-sécio-econdmicas dos grupos
sociais identificados e dos pacientes assistidos; participar na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de a¢des e programas de orientacdo educacional e pedagdgica na rede publica de
ensino; aconselhar e orientar a populacdo nas unidades sanitarias, escolas, creche
municipal, associacgdes, dentre outros espagos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras : servico externo, dentro do horéario previsto, na participacdo de encontros,
seminarios, reunides e similares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Psicdlogo.
c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE : FARMACEUTICO.
NIVEL : Superior

PADRAO: 14

CODIGO : 5. 4.56.14

SINTESE DOS DEVERES: Compreende a execucio de tarefas diversas relacionadas com
a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, fiscalizar
a qualidade dos produtos farmacéuticos, planejar, coordenar e executar atividades de
assisténcia farmacéutica, no ambito da salde publica, gerenciar todo o setor de
medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos), com garantia de qualidade dos produtos e servigos, treinar e
capacitar 0s recursos humanos envolvidos na Assisténcia Farmacéutica, para o0
cumprimento de suas atividades, implantar e acompanhar a atencdo farmacéutica para
pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doencas que necessitem de
acompanhamento constante, efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia,
acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populagdo, para evitar usos
incorretos, educar a populacdo e informar os profissionais das ESFs sobre o uso racional de
medicamentos, por intermédio de acBes que disciplinem a prescri¢do, a dispensacdo e o
uso.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente
pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selecdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos; organizar
e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farméacia do municipio, de acordo
com as normas vigentes; coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de
atuacdo; coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
guando necessario; participar com outros profissionais da saude, de atividades de
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as agdes
de salde e a programas municipais; analisar custos relacionados aos medicamentos,
promovendo a racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis; promover, no seu
ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o0 acompanhamento
farmacoterapéutico; identificar a necessidade e promover a educacdo permanente dos
profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagdo; promover e participar
de debates e atividade informativas com a populacdo e com profissionais e entidades
representarivas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; atuar, em conjunto com as
Vigilancia Sanitaria, Ambiental e epidemioldgica, nas acdes de educacdo em salde e nas de
investigacGes epidemiolGgica e sanitaria; acolher, orientar e prestar informacdes aos
usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes
a Assisténcia Farmacéutica; responder técnica e legalmente pelo dispensario,
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais
como: selecdo, programagéo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, fracionamento de
medicamentos; responder as solicitacfes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgdos de




classe, dos Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em
salde; assessorar autoridades superiores preparando informagdes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de
ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; aviar receitas de acordo com as
prescricdes médicas; manter registro permanente de controle e do estoque de drogas, fazer
requisicdbes de medicamentos, examinar, conferir, guardar e distribuir dorgas e
abastecimentos entregues ao dispensario; ter, sob custodia, drogas tdxicas e narcoticas;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do
cargo; administrar e organizar 0 armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos adquiridos pelo Municipio; manter em dia e de forma atualizada os livros
exigidos pela legislacdo, no tocante aos medicamentos controlados; controlar e
supervisionar as requisicdes e processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do
campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) O desempenho das atribuicdes do cargo, poderdo exigir o uso de Equipamentos de
Protecédo Individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior, habilitacdo em Farmacia.

b) Habilitacdo : habilitacdo legal para o exercicio da profissao, com registro profissional no
Conselho ou Ordem respectivo, na forma da legislagéo vigente.

c) O desempenho das atividades atinentes ao Cargo de Farmacéutico poderd exigir a
presenca do servidor em datas e horarios diversos, mesmo fora do expediente normal de
trabalho.

d) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.



ANEXO: 1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ODONTOLOGO PSF
NiVEL  : Superior

PADRAO : 15

CODIGO :5.4.58.15

SINTESE DOS DEVERES : Realizar fungdes de caréter técnico e administrativo, participando
do planejamento, realizacéo e avaliacdo do PSF e dos demais programas de saude publica, para
contribuir com o bem-estar da comunidade. Realizar o diagndstico e tratar afeccbes da boca,
dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Elaborar, juntamente com a equipe de salide, normas
técnicas e administrativas para 0s servicos, consultando documentos de outras entidades, para
programar a dindmica da odontologia de saude; realizar levantamento epidemioldgico para
tracar o perfil de sadde bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); capacitar a equipe de satde da familia no
que se refere as acOes educativas e preventivas em salde bucal; coordenar acdes coletivas
voltadas para promogdo e prevencdo em salde bucal; participar do planejamento, execucdo de
programas educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da sadde bucal da comunidade;
analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servicos, estudando-os e
comparando-os a fim de tragar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de
programas de higiene oral para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atividades de fluoretizacdo dos dentes e outras técnicas, fazendo observacOes diretas e
analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de cérie dentéria; podera
participar de programas e pesquisas de salde publica, estudando, executando e avaliando
planos de adicdo de flor na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatorio, para
cooperar na prevencdo das afeccdes dentarias; realizar exame clinico com a finalidade de
conhecer a realidade epidemioldgica de salde bucal da comunidade; realizar atendimentos de
primeiros cuidados e urgéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientacGes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos,
pareceres, atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo auxiliar de satde bucal; realizar o monitoramento, a supervisao e responsabilidade técnica
de todo o trabalho em salde bucal do PSF desenvolvido pelos membros da equipe de satde em
familia; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
participar da elaboracao de planos de fiscalizacéo sanitaria; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a. Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b. Outras : o exercicio do cargo podera exigir a presenca do servidor a noite, domingos e
feriados.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo : habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Odont6logo, com registro
profissional, na forma da legislagéo vigente.

c) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL  : Superior

PADRAO : 12

CODIGO :5.4.38.12

SINTESE DOS DEVERES : Planejar programas de bem-estar social e promover a sua
execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais. Atuar
junto ao Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
Assisténcia Social; preparar programas de trabalho referente ao Servico Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares e promover inquéritos sobre a situacdo
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudar o
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos
casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar 0 Servi¢co Social através das Agéncias; orientar nas selecdes socio-econémicas
para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos; orientar
investigacOes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar
criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de
criangas abandonadas a asilos; fazer levantamento s6cio-econdémico com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencéo,
bem como a suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados a suas familias
e & sociedade; realizar o cadastro e digitacdo dos dados cadastrais das pessoas habilitadas a
receber auxilios dos programas a nivel Federal, Estadual e Municipal; atuar junto ao Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
b) Horario : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

b) Instrucdo: Nivel Superior, com registro do profissional no érgéo de classe.

b) Outras: servigo externo, dentro do horario previsto, o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade.

c) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.




ANEXO: 2- 8 2°- |l doart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcéo Gratificada
CLASSE : ASSESSOR DA ASSISTENCIA SOCIAL .
NIVEL  : Bésico

PADRAO : CC3/FG-3

CODIGO : CC3/FG-3

SINTESE DOS DEVERES : Assessorar e acompanhar programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade;
assessorar a pesquisa e o levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais; assessorar o0 planejamento e a execugdo de programas
de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; assessorar e
participar da elaboracdo e execucdo de campanhas executivas no campo da salde publica,
higiene e saneamento; assessorar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de
orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : normal de expediente da Prefeitura;
b) Exercicio da Funcdo de Assessoramento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucdo : Nivel Médio.
b) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.




ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcgéo Gratificada

CLASSE : ASSESSOR DE SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
NIVEL : Médio

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO :CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Assessorar e superintender os servicos gerais da Secretaria na
area administrativa; assessorar o0 Secretario na elaboracdo de projetos e na respectivas
prestacdo de contas, quando solicitado pelo titular; ordenar e receber as correspondéncias;
receber as pessoas; adotar as providéncias recomendadas pelo Secretario; acompanha-lo nas
audiéncias publicas e privadas; confeccionar e expedir ordens; administrar o pessoal da
respectiva Secretaria e representd-lo em caso sua auséncia.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horéario : 0 horéario normal de expediente da Prefeitura Municipal, nela permanecendo
se necessario, por exigéncia do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrugdo: Ensino Médio completo
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal




ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcgéo Gratificada
CLASSE : ASSESSOR DE SECRETARIO DA SAUDE
NIVEL :Bésico

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO :CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Assessorar e superintender os servicos gerais da Secretaria;
assessorar grupos de terceira idade e os portadores de necessidades especiais (PPDs) em
atividades de cunho artistico e cultural; assessorar grupos de terceira idade e o0s portadores
de necessidades especiais (PPDs) quando da realizacdo de cursos, seminarios, palestras e
demais eventos de cunho educacional; acompanhamento de grupos de terceira idade e 0s
portadores de necessidades especiais (PPDs) em atividades a serem realizadas fora do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO :
a. Horario: o horéario normal de expediente da Prefeitura Municipal, nela permanecendo se
necessario, por exigéncia do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Ensino Fundamental completo
b) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal




ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcgéo Gratificada
CLASSE : ASSESSOR JURIDICO

NIVEL  : Superior

PADRAO : CC5/FG5

CODIGO : CC5/FG5

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia juridica em geral, ao Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Prestar assisténcia juridica as questdes de direito
administrativo, trabalhista e civil; examinar previamente contratos e convénios em que 0
Municipio seja parte; estudar, interpretar e propor alteracdes na legislacdo basica do
Municipio; acompanhar e auxiliar comiss@es de inquérito; examinar o texto dos projetos de
leis encaminhados a Camara, bem como, as emendas propostas pelo Poder Legislativo e
apresentar minutas quando for o caso; emitir pareceres juridicos; representar o Municipio
em Juizo, desde que haja instrumento de procuracdo devidamente outorgado; representar e
acompanhar junto ao Ministério Publico, autoridade policiais e administrativas, sempre que
for solicitado; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Os processos poderdo ser arrazoados no escritdrio profissional do servidor, em virtude,
principalmente, das condi¢bes de pesquisa na biblioteca particular, durante o
expediente.

c) O tempo despendido com exames de processos nos quais o Municipio faca parte ou
tenha legitimo interesse, bem como o tempo despendido em audiéncias ou outras
diligéncias, sera computado como expediente cumprido.

d) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrugdo: Nivel Superior, faculdade de Direito — Ciéncias Juridicas e Sociais.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Advogado, e, experiéncia
de no minimo 2 anos.

¢) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.




ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissao e Fungéo Gratificada
CLASSE : CHEFE DE GABINETE

NIVEL : Médio

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO :CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Compreende o cargo/funcdo que tem como atribuicio &
assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, nas suas fungdes poliitco-
administrativas; em especial, no assessoramento para 0s contatos interinstitucionais com
entidades publicas e privadas, associacdes de classe e no servigo de relages publicas; bem
como a coordenacdo da recepcdo e dos encargos de representacdo, na organizacdo do
protocolo, do cerimonial de atos publicos e administrativos, no atendimento das partes que
demandam ao gabinete do Prefeito; e no encaminhamento aos respectivos setores e
unidades administrativas; executar outras atribuicbes correlativas determinadas pelo
Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : Manter o gabinete aberto, durante o expediente da Prefeitura Municipal, nele
permanecendo até o final do expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Nivel Médio.
b) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.




ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Funcéo Gratificada

CLASSE : CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

NIVEL  : Bésico Incompleto

PADRAO : FG2

CODIGO :FG2

SINTESE DOS DEVERES : Chefiar o setor administrativo do parque de maquinas e
oficina municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; Controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcéo
e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacdo, junto a
Secretaria Municipal de Administracdo; Gerenciar, orientar, coordenar e supervisionar a
area administrativa e operacional da oficina municipal e parque de maquinas; Gerenciar e
zelar pelo bom andamento dos trabalhos e relagdes humanas no parque de maquinas; Zelar
pela boa imagem da Administracdo Municipal; Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia
autoridade superior competente. Outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : horario normal do setor.
b) Exercicio da funcdo de chefia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) ldade minima : 18 (dezoito) anos.
b) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, categoria D.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal, entre os servidores do quadro
efetivo da categoria, operarios do setor de obras do Municipio.




ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Funcéo Gratificada

CLASSE : CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

NIVEL : Médio

PADRAO : FG2

CODIGO :FG2

SINTESE DOS DEVERES : Compreende 0 encargo que tem como atribuicdo chefiar,
coordenar e planejar a execucdo dos servicos afetos a area de salde, sob o comanda do
titular da Secretaria Municipal de Salde E Assisténcia Social.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : Colaborar com a elaboracdo e posterior execucio do
orcamento de Secretaria; Coordenar e supervisionar a organizacdo geral de toda
documentacdo da Secretaria; Coordenar estudos e propor técnicas de planejamento
financeiro para a Secretaria; Analisar as despesas da Secretaria e propor medidas
saneadoras; Supervisionar a utilizacdo e a manutencéo dos bens cedidos do Estado e Uniéo
para 0 Municipio atuar na area da saude; Preparar relatorios informativos sobre a atividade
financeira da Secretaria e sobre as prestacGes de contas; Elaborar e manter atualizado o
demonstrativo de movimentos financeiros recebidos de outras esferas do governo;
Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios com entidades publicas e
privadas, observando sobretudo os prazos de vigéncia, Emitir relatérios financeiros
obrigatérios a nivel federal e estadual; Superintender na resolu¢cdo de problemas
administrativos, afetos a Secretaria Municipal de Saude E Assisténcia Social; Manter-se
permanentemente atualizado sobre a legislacdo pertinente a salde, orientando e repassando
as informacGes aos demais servidores da Secretaria; Elaborar e/ou supervisionar a
elaboracdo de documentos técnicos, como relatérios, laudos, pareceres, prestacao de contas
etc; Elaborar projetos técnicos, de relevancia a salde publica municipal; Propor a
realizacdo de medidas relativas a boa administracdo e a melhoria das atividades; Analisar
0s programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude E Assisténcia
Social; Colaborar com a elaboracdo do Plano Municipal de Salde, propondo metas e
objetivos para implementacdo de acdes de salde publica; Zelar pela boa imagem da
Administracdo Municipal; Outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: servico externo, quando necessario, dentro do horario previsto em qualquer
unidade sanitaria do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: nivel médio;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos

RECRUTAMENTO:
Servidor do Quadro.




ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO: Cargo em Comissédo e Funcao Gratificada
CLASSE: CHEFE DO SETOR DO TRANSPORTE ESCOLAR
NIVEL : Elementar

PADRAO: CC2/FG2

CODIGO: CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, acompanhar e controlar a frota de veiculos da
Secretaria da Educacéo, Cultura e Desporto.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Verificar a situacdo dos veiculos da frota; Coordenar,
acompanhar e avaliar as a¢des do Transporte Escolar com eficécia e eficiéncia; Estudar e
propor alternativas de oferta do Programa de Transporte Escolar dentro dos limites da Lei;
Avaliar e supervisionar roteiros realizados; Providenciar os encaminhamentos para
manutencdo, conservacdo e revisdao dos veiculos; Analisar e arquivar os relatérios de
percurso dos veiculos; Organizar os documentos de habilitacdo dos veiculos; Controlar o
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuicfes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranca individual; Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necesséario, demandar as
providéncias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Outras
competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de expediente da Prefeitura.
b) Outras: o servico exige horério indeterminado, sujeitos a trabalhos além do horério
normal de expediente, noturnos, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 21 anos;

b) Instrucéo correspondente ao ensino fundamental incompleto;

¢) Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria “D” e
experiéncia ndo inferior a 06 meses de pratica em veiculos.

d) Apresentar certiddo negativa de registro de distribuicdo criminal, relativamente aos
crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupcdo de menores, renovavel a cada cinco
anos (art. 329 do Cadigo de Transito Brasileiro).

RECRUTAMENTO: Livre escolha do Prefeito Municipal.




ANEXO:2-82°Il do art. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Func¢édo Gratificada
CLASSE :CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO
NIVEL  :Médio

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO :CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Compreende o cargo/funcio que tem como atribuicio a
coordenacdo dos trabalhos relativos ao controle de patriménio dos bens imdveis e mdveis do
Municipio.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES : Determinar a organizacao e/ou organizar a situacdo dos bens
patrimoniais, através da realizacdo do levantamento e inventario dos mesmos, seu lancamento
com o respectivo valor, junto ao sistema informatizado do Municipio; chefiar as atividades
relativas ao etiquetamento dos bens novos, sua depreciacao e reavaliacdo periddica, conferéncia
e vistoria periodica dos bens e sua baixa definitiva, quando for o caso; coordenar os trabalhos
para que todo aquele que utilize, guarde, gerencie ou administre bem patrimonial, comunique
imediatamente ao setor de patriménio qualquer avaria, extravio ou danos de qualquer bem
patrimonial sob sua responsabilidade, que possa influenciar na efetividade do inventario;
coordenar o trabalho de treinamento de todos os que usem ou tenham sob sua responsabilidade
bem patrimonial do Municipio, para que os mesmos zelem pele sua boa guarda e conservacao;
executar outras atribuicdes correlativas determinadas pelo Prefeito Municipal.
CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : o horéario normal de expediente da Prefeitura Municipal, nela permanecendo

se necessario, por exigéncia do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a. Instrucdo: Nivel Médio.
b. Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.




ANEXO Il -§82°- 11 DO ART. 3°

QUADRO: Cargo em Comisséo e Funcao Gratificada

CLASSE: DIRETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
NIVEL: Superior

PADRAO: CC2/FG2

CODIGO: CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir as atividades da Secretaria, sob as ordens do Secretario,
no sentido de obter recursos humanos e financeiros para alavancar o turismo e promover
acOes de preservacdo ambiental, no municipio. Dirigir a criacdo de programas com vistas a
exploracdo do turismo ecoldgico, evidenciando pontos turisticos naturais do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir as acBes técnico-administrativas da Secretaria
Municipal de Turismo e Meio Ambiente e de outras Secretarias e demais 6rgdos do
Municipio em que for solicitado; dirigir a elaboracdo de programas municipais que
objetivem implementar o turismo e atividades relativas a preservacdo ambiental; dirigir a
criacdo do Conselho Municipal de Turismo; dirigir a elaboracdo de programas que visem a
captacdo de recursos para incrementar a exploracdo turistica; promover a participacdo em
acOes municipais de entidades da iniciativa privada que tenham a finalidade de explorar o
turismo; dirigir acBes e programas publicitarios do patriménio turistico do municipio a
nivel regional, estadual e nacional; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo de trabalho de 20 horas semanais;
b) Exercicio da funcdo de diretor;

c) Escolaridade: nivel superior.

d) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre escolha do Prefeito Municipal.




ANEXO Il -§2°- 11 DO ART. 3°

QUADRO: Cargo em Comissédo e Funcao Gratificada

CLASSE: DIRETOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESPORTO
NIVEL : Basico Incompleto

PADRAO: CC1/FG1

CODIGO: CC1/FG1

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir a criacdo de programas que desenvolvam e incentivam
praticas desportivas. Dirigir atividades desportivas, organizando o calendario de
competicdes municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir a pratica de atividades desportivas no municipio,
abrangendo a sede e os distritos; promover a realizacdo de competi¢des envolvendo alunos
da rede municipal de ensino; organizar o calendario de competi¢fes abrangendo varias
praticas desportivas; incrementar e ampliar a pratica de esportes no municipio; incentivar e
organizar a pratica desportiva aos grupos de terceira idade; dirigir a criacdo de escolas para
0 desenvolvimento de esportes; dirigir a participacdo de agremiacdes, times e equipes do
municipio em campeonatos e competicGes municipais; assessorar as equipes desportivas do
municipio quando participantes de competi¢cbes regionais e estaduais; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

b) Exercicio da funcédo de diretor;

c) Outras: a funcdo exige atividade externa e fora da sede, quando da assessoria as
equipes municipais que estejam participando de competi¢cGes desportivas regionais e
estaduais.

d) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto, com no minimo até a 6% série
completa;

e) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre escolha do Prefeito Municipal.




ANEXO: 2-82° Il doart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Fungéo Gratificada
CLASSE : DIRETOR DE SANEAMENTO BASICO
NIVEL :Médio

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO :CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Dirigir e coordenar as a¢des do Municipio relacionadas com
projetos e obras de construcdo, ampliacdo ou remodelacdo dos servicos publicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitério; Dirigir a execu¢do do programa de obras;
Elaborar material necessario para desempenho de atividades, registrar todos os atos
pertinentes ao trabalho desenvolvido; Dirigir e coordenar reunides de planejamento e de
avaliacdo dos trabalhos realizados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : dirigir e coordenar os servicos de saneamento basico
do Municipio, planejando acbes e programas relacionados aos projetos e obras de
construcdo, ampliacdo ou remodelacdo dos servicos publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, tais como a construcdo, conservacao e limpeza de galerias, pontes e
bueiros; chefiar, orientar e organizar os servigos de construcdo,ampliacdo ou remodelagdo
dos servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; projetar mudancas
de boca de lobo e caixa de captacdo; chefiar e coordenar os servigos de acordo com
prioridade, emergéncias e programacao pré-determinada,; planejar, em conjunto com a
Secretaria de Obras e Servicos Publicos as atividades desenvolvidas na area de saneamento;
coordenando o recebimento de determinacdes de servicos a serem executados e promover a
competente realizagdo no prazo determinado, controlando o correto cumprimento dos
trabalhos; estar em contato direto e continuo com a comunidade para avaliar suas
necessidades e ouvir opinides e sugestdes a respeito das atividades de saneamento,
fornecendo as explicacBes pertinentes; apresentar, se solicitado, relatério das atividades e
coleta de dados ao Prefeito Municipal; exercer outras atividades ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO :

- Horario : o horario normal de expediente da Prefeitura Municipal, nela permanecendo se
necessario, por exigéncia do servigo.

- Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a. Instrucdo: Ensino Médio completo
b. ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.




ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcédo Gratificada
CLASSE :DIRETOR DE EVENTOS

NIVEL  :Fundamental Completo

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO : CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Dirigir e coordenar os eventos oficiais do Municipio, em
conjunto com as Secretarias Municipais; Dirigir e coordenar a divulgacdo de eventos do
Municipio; de acordo com o interesse publico e a necessidade local, coordenar a captacao
de eventos; dirigir pesquisas de informacgdes fundamentais para o planejamento, execucao,
controle e avaliacdo dos eventos, propondo alternativas de divulgagdo dos mesmaos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : exercer a direcdo de eventos, bem como planejar sua
divulgacdo e realizacdo; atuar na busca de novos investidores para 0 Municipio, atuando na
criacdo e melhoramento dos produtos e servigos turisticos oferecidos; desempenhar fungdes
pertinentes ao encaminhamento de projetos relativos a realizacdo de eventos; participar,
quando solicitado, de feiras, festivais ou exposic¢Oes visando a divulgacdo de eventos e de
nosso produto turistico; realizar todos os atos pertinentes ao comando de eventos;
organizar e dirigir os grupos especificos de trabalho para a realizacdo dos eventos; dirigir a
cobertura de eventos que ocorram no ambito do Municipio; negociar com entidades
publicas e privadas, acBes com vistas ao apoio e patrocinio para a realizacdo de eventos no
Municipio; apresentar, se solicitado, relatério das atividades e acdes programadas; exercer
outras atividades ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO :

- Horério : o horario normal de expediente da Prefeitura Municipal, nela permanecendo se
necessario, por exigéncia do servico.

- Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a. Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
b. Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.




