LEI MUNICIPAL N.° 1763/2010, DE 19 DE ABRIL DE 2010.

Altera Artigos da Lei Municipal N° 1.413/2007, de
06/08/2007, Cria e Extingue Cargos e Da Outras

Providéncias.

JORGE LUIZ WILHELM, Prefeito Municipal de Trés Arroios, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais

FACO SABER, de acordo com o que art. 54, incisos Ill, IV e VI da Lei
Orgéanica do Municipio e art. 3°, da Lei 92/90, que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 21, da Lei Municipal N° 1.413/2007, de 06.08.2007, e

alteracdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 21. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com nimero de vagas

e 0 respectivo codigo é o seguinte:

Vagas — Cargo Cadigo

I — Nivel Elementar

01 — Borracheiro 3.1.41.9
01 — Continuo 1.1. 1.1
01 — Encarregado do Controle de Frotas 3.1.46. 11
03 — Gari 3.1. 3.3
01 — Jardineiro 3.1. 8. 3
16 — Motorista 1.1. 9. 8
01 — Motorista Il 3.1.95

01 — Motorista I 3.1. 9.8

10 — Operador de Maquina 3.1.10. 9

02 — Operador-Motorista 3.1.45.9



11 — Operario
03 — Pedreiro-Construtor
07 — Servente
01 — Vigilante

Il — Nivel Bésico

01 — Almoxarife

04 — Auxiliar de Administracgéo
01 — Auxiliar de Turismo

01 — Eletricista

01 — Mecanico

111 — Nivel Médio

02 — Auxiliar de Enfermagem
01 — Auxiliar de Satde Bucal
01 — Auxiliar de Tesouraria
01 — Encarregado de Compras
01 — Escriturario

01 — Fiscal Ambiental

01 — Fiscal de Obras e Urbanismo

01 — Fiscal de Tributos

02 — Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente

01 — Inspetor Tributario

02 — Oficial Administrativo

02 — Técnico Agricola

01 — Técnico em Contabilidade
03 — Técnico de Enfermagem
01 — Técnico em Informatica
03 —Telefonista
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01 — Tesoureiro 2.3.28.12
IV — Nivel Superior

01 — Agrénomo 7.4.29.13
01 — Assistente Social 5.4.38.12
01 — Encarregado de Consultas e Tratamento Fora do Municipio 5.3.51.11
02 — Enfermeiro 5.4.30.14
01 — Engenheiro Civil 3.4.31.14
01 — Fisioterapeuta 5.4.49.12
01 — Fonoaudidlogo 5.4.32.12
01 — Instrutor de Educacdo Fisica 4.4.40.12
01 — Médico | 5.4.36.18
01 — Médico 5.4.54.16
01 — Médico Veterinario 7.4.33.15
01 — Nutricionista 5.4.34.12
02 — Odontologo 5.4.35.15
01 — Psicologo 5.4.37.12
01 — Analista de Controle Interno 1.4.55.14
01 — Farmacéutico 5.4.56.14

8§ 1°. Os cargos de provimento efetivo estdo ordenados nos Anexos I, como
partes integrantes desta Lei e a acompanham, com descricao sintética pertinente, condi¢es
de trabalho e requisitos para provimento.

§ 2°. O cargo de Motorista Il, criado através da edi¢do da Lei Municipal N°
1.144/2005, de 1° de Setembro de 2005, em virtude de readaptacdo de servidor, & medida
que vagar, em decorréncia de inativacdo, exoneracdo ou morte do mesmo, ficara
automaticamente extinto.

§ 3°. O cargo de Motorista Ill, criado através da edi¢do da Lei Municipal N°
1.257/2006, de 08 de Maio de 2006, em virtude de readaptacdo de servidor, a medida que
vagar, em decorréncia de inativacdo, exoneracdo ou morte do mesmo, ficard

automaticamente extinto”.



“Art. 21. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com nimero de vagas

e 0 respectivo codigo € o seguinte:

Vagas — Cargo Cadigo

I — Nivel Elementar

01 — Borracheiro 3.1.41.9

01 — Continuo 1.1. 1.1

01 — Encarregado do Controle de Frotas 3.1.46.11
03 — Gari 3.1. 3.3

01 — Jardineiro 3.1. 8. 3

16 — Motorista 1.1. 9. 8

10 — Operador de Maquina 3.1.10. 9

02 — Operador-Motorista 3.1.45.9

11 — Operario 3.1. 4. 4

03 — Pedreiro-Construtor 3.1.12.9

07 — Servente 1.1. 5 2

01 — Vigilante 1.1. 6.1

Il — Nivel Bésico

01 — Almoxarife 3.2.13.4

04 — Auxiliar de Administracao 1.2.16.5

01 — Auxiliar de Turismo 8.2.47.9

01 — Eletricista 3.2.14. 8

01 — Mecénico 3.2.15.9

11 — Nivel Médio

02 — Auxiliar de Enfermagem 5.3.26.7

01 — Auxiliar de Saude Bucal 5.3.52.7

01 — Auxiliar de Tesouraria 2.3.22.10
01 — Encarregado de Compras 1.2.44.11
01 — Escriturario 1.3.19.11
01 — Fiscal Ambiental 5.3.42.9



01 — Fiscal de Obras e Urbanismo

01 — Fiscal de Tributos

02 — Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente
01 — Inspetor Tributario

02 — Oficial Administrativo

02 — Teécnico Agricola

01 — Técnico em Contabilidade

03 — Técnico de Enfermagem

01 — Técnico em Informética

03 —Telefonista

01 — Tesoureiro

IV — Nivel Superior

01 — Advogado

01 — Agrénomo

01 — Assistente Social

01 — Encarregado de Consultas e Tratamento Fora do Municipio
02 — Enfermeiro

01 — Engenheiro Civil

01 — Fisioterapeuta

01 — Fonoaudidlogo

01 — Instrutor de Educacéo Fisica
01 — Médico |

01 — Médico

01 — Médico Veterinario

01 — Nutricionista

02 — Odontologo

01 — Psicologo

01 — Analista de Controle Interno

3.3.20.9
2.3.43.10
5.2.39.10
2.3.24.11
1.3.21.6
7.3.25.10
2.3.23.14
5.3.27. 9
1.3.53.8
1.3.18.6
2.3.28.12

1.4.50.17

7.4.29.13
5.4.38.12
5.3.51.11
5.4.30.14
3.4.31.14
5.4.49.12
5.4.32.12
4.4.40.12
5.4.36.18
5.4.54.16
7.4.33.15
5.4.34.12
5.4.35.15
5.4.37.12
1.4.54.14



Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo estdo ordenados nos
Anexos |, como partes integrantes desta Lei e a acompanham, com descricdo sintética

pertinente, condigdes de trabalho e requisitos para provimento™.

Art. 2°. O artigo 24, da Lei Municipal N° 1.413/2007, de 06.08.2007, e
alteracdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 24. O Quadro de Secretarios, Cargos em Comissdo “CC” e “FG”
Funcbes Gratificadas, da Administracdo Centralizada do Poder Executivo é o seguinte:
| - SECRETARIOS

QUANTIDADE — DENOMINACAO SUBSIDIO

01 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO R$ 2.804,76
01 SECRETARIO DA FAZENDA R$ 2.804,76
01 SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO R$ 2.804,76
01 SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS R$ 2.804,76
01 SECRETARIO DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL R$ 2.804,76
01 SECRETARIO DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO R$ 2.804,76
01 SECRETARIO DE TURISMO E MEIO AMBIENTE R$ 2.804,76

I1 - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO “CC” E FUNCAO GRATIFICADA “FG”

QUANTIDADE / DENOMINACAO PADRAO
01 ASSESSOR DA ASSISTENCIA SOCIAL 1- CC3/FG3
01 ASSESSOR DE SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 1- CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO DA SAUDE 1- CC2/FG2
01 ASSESSOR JURIDICO 1- CC5/FG5
01 CHEFE DE GABINETE 1- CC2/FG2
01 CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 2 -FG2
01 CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL 2-FG2
01 CHEFE DO SETOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 1 - CC2/FG2

01 DIRETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL



DE TURISMO 1- CC2/FG2
01 DIRETOR DO CONSELHO MUNICIPAL

DE DESPORTO 1- CC1/FG1
01 DIRETOR DE SANEAMENTO BASICO 1-CC2
01 DIRETOR DE EVENTOS 1-CC2

8 1°. Os cargos de provimento efetivo, os cargos em comissdo e as funcdes
gratificadas estdo ordenadas nos Anexos | e I, como partes integrantes desta Lei e a
acompanham, com descricdo sintética pertinente, condi¢cdes de trabalho e requisitos para
provimento.
8 2°. O Cddigo de Identificacdo estabelecido para o quadro dos cargos em
comissdo e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretacéo:
I. O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma
de:
- cargo em comisséao, quando representado pelo digito 1 (um);
- funcéo gratificada, quando representado pelo digito 2 (dois);
I1. O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissao

ou do valor da funcdo gratificada.

§ 3°. A preferéncia de que trata o inciso I, letra b, deste artigo, somente
podera deixar de ser observada se inexistir servidor:

| — com formacdo especifica exigida para o desempenho do cargo;

I1 — com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo; ou

I11 — que aceite o exercicio do cargo.

8 4°. O Cargo em Comissdo de Diretor do Conselho Municipal de Desporto
tera como vencimento o valor relativo a 50% (cinqlienta por cento) do estabelecido para o
padrdo de CC1/FG1, tendo em vista a carga horéaria de 20 (horas) semanais, determinada no
Anexo de criagdo do Cargo, que é parte integrante da presente Lei.

8 5° O Anexo Ill, do § 1° deste artigo trata do cargo de Secretario

Municipal.”



Art. 3° O texto dos demais artigos da Lei Municipal n® 1.413/2009, de
06/08/2007, e alteracdes posteriores, permanecem inalterados.

Art. 4°, Os detentores do cargo de operario, a partir da publicacdo da
presente Lei, terdo o prazo de 30 (trinta) para se manifestar sobre a concordancia ou néo,
diante da ampliagdo das atribui¢Ges de seu cargo.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagédo
orcamentaria prépria.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, principalmente as que
conflitam com a presente Lei, mantendo-se os demais dispositivos da Lei Municipais N°
1.413/2007 e posteriores alteracdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS, AOS
DEZENOVE DIAS DE ABRIL DE 2010.

JORGE LUIZ WILHELM,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em data supra.
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

DIRCEU REKTENVALD
Secretario



ANEXO: 1 - § 1° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: OPERARIO

NIVEL: Elementar

PADRAO: 4

CODIGO: 3.1.4.4

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracgais em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar, elevar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas;
proceder na abertura de valas; efetuar servigos de capinas em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza em dependéncias
publicas municipais; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassas; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
executar o trabalho manual no local de operacdo de maquinas; realizar o servico de
manutencdo da rede urbana de abastecimento de &gua, e, ainda, os servicos de ligacgéo,
religacdo e desligamento de hidrémetros na rede urbana de abastecimento de agua; realizar
a leitura dos hidrémetros na rede urbana de abastecimento de &gua, auferindo o consumo
das unidades consumidoras; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e ao trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Instrucdo correspondente ao nivel de ensino fundamental incompleto
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




ANEXO:1-8§1°DO ART. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos

CLASSE : ANALISTA DE CONTROLE INTERNO.
NIVEL : Superior

PADRAO: 14

CODIGO : 1.4.54.14

SINTESE DOS DEVERES: Compreende as atividades de auditoria, fiscalizacdo, avaliagio
de gestdo, monitoramento, acbes preventivas e corretivas, bem como a execucdo das
atividades de contabilidade geral dos recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais,
além de qualquer ato que resulte em receita ou despesa para a administracdo publica,
abrangendo o exame prévio, concomitante e posterior da execucdo dos planos, programas,
projetos e atividades que envolvam a aplicacdo de recursos publicos, dos contratos
firmados por gestores publicos com entidades publicas ou privadas, para prestacdo de
servicos, execucdo de obras e fornecimento de materiais, dos registros e controles de
almoxarifado e dos bens patrimoniais do Municipio, dos instrumentos e sistemas de guarda
e conservacdo dos bens e do patrimbnio sob responsabilidade das unidades da
administracdo, dos atos administrativos que resultem direitos e obrigacOes para o Poder
Publico, em especial, os relacionados com a contratacdo de empréstimos internos ou
externos e assuncdo de dividas, da arrecadacdo, restituicdo e renuncias de receitas de
tributos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar a avaliacio do acervo patrimonial; avaliacio e
atualizacdo dos haveres e obrigacdes do Municipio; avaliacdo da capacidade econdmica e
financeira das empresas em processos de licitacdo; executar trabalhos de avaliacdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢camento do governo municipal;
examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos da Administracdo Municipal, bem como
da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer
controle das operacOes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
avaliar a execugédo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagédo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execugdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites
previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificacOes estabelecidas, sua coeréncia com as condicGes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito e dos Secretarios, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e
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condicdes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao
orgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; aplicar e
propor 0 uso de instrumentos e condi¢Ges para manter permanente controle e vigilancia
sobre a regularidade na realizacdo das receitas e das despesas publicas municipais; auditar
0s processos de licitacBes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacfes de obras,
servicos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do orgdo de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; auditar o
sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social; auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagcdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei
de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; analisar contratos emergenciais
de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em
desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliacdes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; prestar informacdes
permanentes a Administracdo Municipal sobre todas as areas relacionadas com o controle,
seja contabil, administrativo, operacional ou patrimonial; velar para a realizacdo das metas
pretendidas; recomendar os ajustes necessarios com visrtas a eficiéncia operacional; exercer
outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior, bacharel em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Direito.

b) Habilitagdo : habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro profissional no
Conselho ou Ordem respectivo, na forma da legislagéo vigente.

a) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:2-§2° Il doart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissao e Funcgéo Gratificada
CLASSE : DIRETOR DE SANEAMENTO

NIVEL : Médio

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO :CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Dirigir e coordenar as a¢des do Municipio relacionadas com
projetos e obras de construcdo, ampliacdo ou remodelacdo dos servicos publicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitério; Dirigir a execu¢do do programa de obras;
Elaborar material necessario para desempenho de atividades, registrar todos os atos
pertinentes ao trabalho desenvolvido; Dirigir e coordenar reunides de planejamento e de
avaliacdo dos trabalhos realizados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : dirigir e coordenar os servicos de saneamento bésico
do Municipio, planejando acBes e programas relacionados aos projetos e obras de
construcdo, ampliacdo ou remodelacdo dos servicos publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitério, tais como a construgdo, conservacao e limpeza de galerias, pontes e
bueiros; chefiar, orientar e organizar os servigos de construcdo,ampliacdo ou remodelacao
dos servicos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; projetar mudancas
de boca de lobo e caixa de captacdo; chefiar e coordenar os servigos de acordo com
prioridade, emergéncias e programacao pré-determinada,; planejar, em conjunto com a
Secretaria de Obras e Servicos Publicos as atividades desenvolvidas na area de saneamento;
coordenando o recebimento de determinagdes de servigos a serem executados e promover a
competente realizacdo no prazo determinado, controlando o correto cumprimento dos
trabalhos; estar em contato direto e continuo com a comunidade para avaliar suas
necessidades e ouvir opinifes e sugestdes a respeito das atividades de saneamento,
fornecendo as explicagdes pertinentes; apresentar, se solicitado, relatério das atividades e
coleta de dados ao Prefeito Municipal; exercer outras atividades ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horéario : 0 horéario normal de expediente da Prefeitura Municipal, nela permanecendo
se necessario, por exigéncia do servico.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Ensino Médio completo
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.
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ANEXO:2-§2° Il doart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcgéo Gratificada
CLASSE :DIRETOR DE EVENTOS

NIVEL  :Fundamental Completo

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO :CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Dirigir e coordenar os eventos oficiais do Municipio, em
conjunto com as Secretarias Municipais; Dirigir e coordenar a divulgacdo de eventos do
Municipio; de acordo com o interesse publico e a necessidade local, coordenar a captacao
de eventos; dirigir pesquisas de informagfes fundamentais para o planejamento, execucao,
controle e avaliacdo dos eventos, propondo alternativas de divulgacdo dos mesmaos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : exercer a direcdo de eventos, bem como planejar sua
divulgacdo e realizagdo; atuar na busca de novos investidores para o Municipio, atuando na
criacdo e melhoramento dos produtos e servicos turisticos oferecidos; desempenhar fungdes
pertinentes ao encaminhamento de projetos relativos a realizacdo de eventos; participar,
guando solicitado, de feiras, festivais ou exposic@es visando a divulgacdo de eventos e de
nosso produto turistico; realizar todos 0s atos pertinentes ao comando de eventos;
organizar e dirigir os grupos especificos de trabalho para a realizacdo dos eventos; dirigir a
cobertura de eventos que ocorram no ambito do Municipio; negociar com entidades
publicas e privadas, acbes com vistas ao apoio e patrocinio para a realizacdo de eventos no
Municipio; apresentar, se solicitado, relatério das atividades e acBes programadas; exercer
outras atividades ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO :

¢) Horério : 0 horéario normal de expediente da Prefeitura Municipal, nela permanecendo
se necessario, por exigéncia do servico.

d) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos & noite, aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.
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