LEI MUNICIPAL N.° 1666/2009, DE 19 DE OUTUBRO DE 2009.

Altera Artigos da Lei Municipal N° 1.413/2007, de
06/08/2007, Cria Cargos e Da Outras Providéncias.

JORGE LUIZ WILHELM, Prefeito Municipal de Trés Arroios, Estado do

Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

FACO SABER, de acordo com o que art. 54, incisos Ill, IV e VI da Lei
Orgéanica do Municipio e art. 3°, da Lei 92/90, que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 21, da Lei Municipal N° 1.413/2007, de 06.08.2007, passa
a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 21. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com nimero de vagas

e 0 respectivo codigo é o seguinte:

Vagas — Cargo Cadigo

I — Nivel Elementar

01 — Borracheiro 3.1.41.9
01 — Continuo 1.1. 1. 1
01 — Encarregado do Controle de Frotas 3.1.46.11
03 - Gari 3.1. 3. 3
01 — Jardineiro 3.1. 8.3
16 — Motorista 1.1. 9. 8
10 — Operador de Maquina 3.1.10. 9
02 — Operador-Motorista 3.1.45.9
10 — Operério 3.1. 4. 4
03 — Pedreiro-Construtor 3.1.12.9
07 — Servente 1.1. 5 2
01 — Vigilante 1.1. 6.1



Il — Nivel Bésico

01 — Almoxarife

04 — Auxiliar de Administragao
01 — Auxiliar de Turismo

01 — Eletricista

01 — Mecanico

11 — Nivel Médio

02 — Auxiliar de Enfermagem
01 — Auxiliar de Saude Bucal
01 — Auxiliar de Tesouraria
01 — Encarregado de Compras
01 — Escriturario

01 — Fiscal Ambiental

01 — Fiscal de Obras e Urbanismo

01 — Fiscal de Tributos

02 — Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente

01 — Inspetor Tributario

02 — Oficial Administrativo

02 — Tecnico Agricola

01 — Técnico em Contabilidade

03 — Técnico de Enfermagem

01 —Técnico em INfOrmMAtiCa ....oevvvvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

03 —Telefonista

01 — Tesoureiro

IV — Nivel Superior
01 — Advogado
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01 — Agrénomo 7.4.29.13
01 — Assistente Social 5.4.38.12
01 — Contador 1.4.48.14
01 — Encarregado de Consultas e Tratamento Fora do Municipio 5.3.51.11
02 — Enfermeiro 5.4.30.14
01 — Engenheiro Civil 3.4.31.14
01 — Fisioterapeuta 5.4.49.12
01 — Fonoaudidlogo 5.4.32.12
01 — Instrutor de Educacéo Fisica 4.4.40.12
01 — MEAICO | ceeieicececece e 5.4.36.18
01 — MEICO Tl o 5.4.54.16
01 — Médico Veterinério 7.4.33.15
01 — Nutricionista 5.4.34.12
02 — Odontologo 5.4.35.15
01 — Psicologo 5.4.37.12

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo estdo ordenados nos
Anexos |, como partes integrantes desta Lei e a acompanham, com descrigdo sintética

pertinente, condi¢des de trabalho e requisitos para provimento™.

Art. 2°. O artigo 22, da Lei Municipal N° 1.413/2007, de 06.08.2007, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 22. A tabela de vencimentos bésicos para o Quadro Permanente de
Cargos, (Artigo 21), fica constituida dos seguintes padrdes e respectivas progressdes

horizontais, (avang¢os ou promocdes):

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS - QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE FUNCIONARIOS



PADRAO 01 R$ 404,00 44
PADRAO 02 R$ 455,73 40
PADRAO 03 R$ 515,15 44
PADRAO 04 R$ 583,39 44
PADRAO 05 R$ 662,03 40
PADRAO 06 R$ 752,38 36/40
PADRAO 07 R$ 856,38 40
PADRAO 08 R$ 975,84 40
PADRAO 09 R$ 1.113,36 40/44
PADRAO 10 R$ 1.271,42 40
PADRAO 11 R$ 1.453,08 40/44
PADRAO 12 R$ 1.662,24 20/40
PADRAO 13 R$ 1.902,61 20/40
PADRAO 14 R$ 2.179,07 20
PADRAO 15 R$ 2.497,02 20
PADRAO 16 R$ 2.958,50 20
PADRAO 17 R$ 3.607,20 20
PADRAO 18 R$ 9.832,98 40

Art. 3°. Os servidores atingidos pela presente Lei, a partir da publicacdo da
mesma, terdo um prazo de 30 (trinta) dias, para se manifestarem formalmente, se contrarios

as alteragoes”.

Art. 4° O texto dos demais artigos da Lei Municipal n® 1.413/2009, de
06/08/2007, e alteracOes posteriores permanecem inalterados.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagéo

orgamentaria propria.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.



Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, principalmente as que
conflitam com a presente Lei, mantendo-se os demais dispositivos da Lei Municipais N°

1.413/2007 e posteriores alteracdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS, AOS
DEZENOVE DIAS DE OUTUBRO DE 2009.

JORGE LUIZ WILHELM,

Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em data supra. _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRCEU REKTENVALD
Secretario



ANEXO:1-8§1°DO ART. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos

CLASSE : ENCARREGADO DE COMPRAS.
NIVEL : Médio

PADRAO: 11

CODIGO : 1.2.44.11

SINTESE DOS DEVERES: Observando a legislagdo atinente a espécie, proceder a
aquisicdo de materiais de consumo e expediente, pecas e servi¢os para 0 municipio, para
atender as necessidades das secretarias municipais e demais 6rgdos e departamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer a requisicdo de materiais e/ou servicos
necessarios para futuras aquisicdes; realizar o cadastramento de materiais e servicos,
preenchendo o langcamento da dotagdo nas requisicdes de compras, apds o langamento dos
pedidos; abrir processos administrativos referentes a aquisicdo; elaborar editais de
licitagOes; participar e promover, juntamente com a Comissao de LicitagOes da abertura das
propostas de habilitacdo e de precos das licitacdes; elaborar mapas de precos; elaborar em
conjunto com a Comissédo de LicitacOes, atas relativas a licitagcdes; participar diretamente
na avaliacdo de bens publicos para a venda, inclusive na solicitacdo de avaliacdo junto a
Orgdos credenciados em cada area; mediante autorizacdo e cumpridos os demais requisitos
legais, proceder a alienacdo de bens do municipio; auxiliar mecanico, motoristas e
operadores de maquinas na localizacdo de defeitos nos veiculos e maquinas do municipio;
realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

¢) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: através de Concurso Publico.




ANEXO | - §1°do art. 3°

QUADRO : Permanente

CLASSE : FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE
NIVEL : Médio

PADRAO : 10

CODIGO : 5.2.39.10

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo de saneamento e meio ambiente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletaneas
de pareceres, decisfes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo
ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha,
carvao, areia, e qualquer outro produto extrativo, examinado-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular, emitir pareceres em processo de
concessdao de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; acompanhar a
conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as acgBes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para
comprovar 0 cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; instaurar
processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para
instauracdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacOes; exarar relatorios e
pareceres em processos administrativos; sob a direcdo e coordenacdo da Secretaria
Municipal de Turismo e Meio Ambiente; organizar as atividades relativas ao Meio
Ambiente, de acordo com a legislacdo em vigor; sob a coordenacdo da Secretaria Municipal
de Turismo e Meio Ambiente, desenvolver programas e acOes ecoldgicas de protecdo a
fauna, a flora e aos bens naturais, auxiliando-a no desenvolvimento de projetos e a¢des na
area de protecdo ambiental; fiscalizar o saneamento basico no Municipio de Trés Arroios,
com énfase na captacdo, tratamento e distribuicdo de &gua potéavel, publica e privada,
urbana e rural, coleta e tratamento, disposi¢do final de esgotos cloacais e drenagem de
aguas pluviais na area urbana e rural realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizacOes efetuadas; desenvolver o programa de Controle do Borrachudo,
realizando a medicdo de vazdo de rios e corregos e realizando os demais procedimentos
preconizados pelo referido projeto; realizar os trabalhos atinentes com o objetivo de
controlar e evitar a proliferacdo de insetos e roedores; sob a dire¢cdo e organizacdo da
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente, participar da elaboragdo de palestras,
seminarios e demais atividades junto as escolas situadas no municipio, atinentes a
preservacdo ambiental e demais assuntos correlatos; articular-se com fiscais de outras areas,
sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que
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visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condicdes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos inspecionando as condi¢bes de higiene das instalacdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso; providenciar a interdicdo da
venda de alimentos improprios ao consumidor; providenciar a interdi¢do de locais com a
presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam em descordo com as
normas constantes do Cddigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, restaurantes,
laboratdrios de anélises clinicas, farméacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre
outros, observando a higiene das instalagdes; comunicar as infragdes verificadas, propor a
instauracao de processos e proceder as devidas autuacoes de interdi¢Bes inerentes a funcao;
orientar 0 comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios
sobres as inspecOes realizadas; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; responder pela fiscalizagdo de zoonoses e vetores; outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Poderdo ser exigidas atividades de fiscalizacdo externa a qualquer hora do dia ou da
noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
b) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico




Anexo 1 - § 1° do artigo 3°.

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE : TELEFONISTA
NIVEL : Médio

PADRAO : 6

CODIGO : 6.3.18.6

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio, envolvendo a execuco de
trabalhos relacionados com operacdes em aparelhos de mesas de ligacGes telefonicas;
recepcdo e trabalhos auxiliares da rotina administrativa de média complexidade.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Operar com aparelhos de mesas de ligacdo; efetuar as
ligacGes solicitadas; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservacao e limpeza dos
aparelhos telefonicos e mesas de ligacOes; prestar informacgdes sobre a reparticdo; manter
relacBes atualizadas dos telefones mais utilizados pelo 6rgdo; proceder a recep¢do, na
forma indicada pelo protocolo da Administragdo Municipal; executar trabalhos auxiliares
da rotina administrativa de média complexidade junto as unidades administrativas
designadas.

CONDIC()ES DE TRABALHO:
a) Horario: no exercicio exclusivo de telefonista, 36 (trinta e seis) horas semanais;
b) Em atividades burocraticas ou outras, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: correspondente ao ensino médio completo;
b) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



Anexo 1 - § 1° do artigo 3°.

QUADRO: Permanente de Cargos

CLASSE : TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL : Médio

PADRAO: 8

CODIGO : 6.3.18.8

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de administracio de sistemas e redes de
teleprocessamento, envolvendo o ambiente de informatica da Prefeitura Municipal,
projetando e dimensionando tais atividades.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar procedimentos e rotinas dos setores
informatizados cuidando para que sejam eficientemente realizados, dentro dos padrbes
estabelecidos; realizar os procedimentos e uso dos softwares e hardwares, fornecendo ou
encaminhando suporte técnico para 0s usuarios; analisar, detectar, diagnosticar e resolver
problemas em geral referente a questdes de hardware e software; instalar, configurar e dar
manutencdo em sistemas operacionais, software aplicativos, sistemas gestores de bancos de
dados e em redes de computadores; desenvolver trabalho técnico em ambiente de
transferéncia de dados, modos de enderecamento, codigos de caracteres, linguagens
especificas, programas-fonte, programas-objeto, aplicativos, modens etc.; executar
programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho
operacional e gerencial, relacionado com a area de informatica; realizar o arquivamento e o
controle da documentacdo legal de equipamentos e programas (licencas, certificados,
permissdes de uso, manuais etc).; executar os procedimentos de cépias de arquivos
magnéticos, copias de seguranca, registro de arquivos de dados, controle de seguranga e
protecdo de arquivos e de todo sistema de informacdo da Prefeitura Municipal; elaborar
graficos de operaces, controles, planilhas de calculos e analise de diversos setores da
Prefeitura Municipal, relativos a métodos e sistemas de processamento de dados; atender a
pedidos de suporte de usudrios; desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, através dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) O exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de servi¢o externo, dentro do
horéario previsto, ou em caso de necessidade, em horas suplementares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: ensino médio completo, curso Técnico em Processamento de Dados;
b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ADVOGADO

NIVEL  : Superior

PADRAO : 17

CODIGO :1.4.50.17

SINTESE DOS DEVERES : Representar o Municipio, munido do respectivo mandato, nas
acoes civeis, trabalhistas e administrativas em que o Municipio for autor ou réu.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Realizar audiéncias, junto a Justica do Trabalho,
Justica Federal, Justica Comum e Ministério Publico; elaborar defesas, contestacGes,
recursos e demais pecas processuais; fazer analise e emitir pareceres em processos
administrativos; propor acdes judiciais nas esferas da Justica Comum e Especializada;
elaboracdo, revisdo e andlise dos projetos de leis; exame e analise de processos de
aposentadorias, contratacdo e/ou demissdo de servidores; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para este fim.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Os casos de deslocamentos para servigos externos (audiéncias, diligéncias, outros)
devidamente comprovados, serdo considerados como de efetivo exercicio do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo : Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Advogado, com registro
profissional, na forma da legislagéo vigente.

a) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE :MEDICOI

NIVEL  : Superior

PADRAO : 18

CODIGO :5.4.36.18

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia médico-cirtrgico, fazer inspecdes de salde
em candidatos a cargos e em servidores municipais, coordenar e supervisionar todos os
planos, projetos e convénios, em que o Municipio esteja envolvido, especialmente o PSF
(Programa de Salde da Familia), ao qual dard atendimento preferencial, atender
integralmente a salde da populacdo, prestando assisténcia médica em postos de saude,
escolas, associagdes e creches municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Desenvolver atividades de planejamento,
gerenciamento e administracdo do servico de salde; atendimento de consultas médicas e
ambulatoriais, hospitalares, em unidade sanitarias; efetuar exames em escolares e pré-
escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso,
licenca e aposentadoria; fornecer e revisar atestados medicos dos servidores, fazendo,
inclusive, visitas domiciliares a servidores publicos, para fins de controle de faltas por
motivo de doenca; realizacdo de visitas domiciliares; implantacdo de servicos de salde;
educacdo e saude na comunidade; preencher e assinar laudos de exames e verificacdes;
efetuar exames médicos; emitir diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva;
manter atualizados registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; quando for o caso, encaminhar pacientes
para atendimento médico especializado; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-
sanitarios da comunidade, para desenvolvimento de indicadores de salde da populacdo
estudada; preparar relatorios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de servico externo, dentro
do horario previsto, ou em caso de necessidade, em horas suplementares. O titular do
cargo, podera prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.
¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE :MEDICO I

NIVEL  : Superior

PADRAO : 16

CODIGO :5.4.54.16

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia médico-cirurgico, fazer inspecdes de satide em
candidatos a cargos e em servidores municipais, coordenar e supervisionar a todos os plano,
projetos e convénios, em gue o Municipio esteja envolvido; atender integralmente a satde da
populacdo, prestando assisténcia médica em unidades basicas de salde, escolas, associacdes e
creches municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento e
administracdo do servico de salde; atendimento de consultas médicas e ambulatoriais,
hospitalares, em unidade sanitarias; prestar assisténcia médica a popula¢do em unidades basicas
de saude, escolas, associacBes e creches municipais; efetuar exames em escolares e pré-
escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e
aposentadoria; fornecer e revisar atestados médicos dos servidores, fazendo, inclusive, visitas
domiciliares a servidores publicos, para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
implantacdo de servigos de saude; participar de atividades educacionais destinadas a promogao
e prevencdo da saude da comunidade; preencher e assinar laudos de exames e verificacoes;
efetuar exames médicos; emitir diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,;
manter atualizados registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirargicas e traumatoldgicas; quando for o caso, encaminhar pacientes para atendimento
médico especializado; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade,
para desenvolvimento de indicadores de salde da populagdo estudada; preparar relatorios
mensais relativos as atividades do emprego; realizar demais atribuigdes pertinentes a profisséo,
segundo o conselho profissional especifico; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de servico externo, dentro do
horario previsto, ou em caso de necessidade, em horas suplementares. O titular do cargo,
poderd prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.
¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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