LEI MUNICIPAL N.° 1595/2009, DE 25 DE MARCO DE 2009.

Altera Artigos da Lei Municipal N° 1.413/2007, de
06/08/2007, Cria e Extingue Cargos, Concede Reajuste e

Dé& Outras Providéncias.

JORGE LUIZ WILHELM, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES
ARROIOS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

FACO SABER, de acordo com o que art. 54, Incisos IlI, IV e VI da Lei
Organica do Municipio e art. 3°, da Lei 92/90, que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 21, da Lei Municipal N° 1.413/2007, de 06.08.2007, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 21. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com nimero de vagas
e 0 respectivo codigo é o seguinte:

Vagas — Cargo Cadigo

I — Nivel Elementar

01 — Borracheiro 3.1.41.9
01 — Continuo 1.1. 1.1
01 — Encarregado do Controle de Frotas 3.1.46.11
03 — Gari 3.1 3.3
01 — Jardineiro 3.1. 8.3
16 — Motorista 1.1. 9.8
10 — Operador de Maquina 3.1.10.9
02 — Operador-Motorista 3.1.45.9
10 — Operério 3.1. 4.4



03 — Pedreiro-Construtor
07 — Servente
01 - Vigilante

Il — Nivel Bésico

01 — Almoxarife

04 — Auxiliar de Administracao
01 — Auxiliar de Turismo

01 — Eletricista

01 — Encarregado de Compras

02 — Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente

01 — Mecanico

111 — Nivel Médio

02 — Auxiliar de Enfermagem
01 — Auxiliar de Sadude Bucal
01 — Auxiliar de Tesouraria

01 — Escriturario

01 — Fiscal Ambiental

01 — Fiscal de Obras e Urbanismo
01 — Fiscal de Tributos

01 — Inspetor Tributério

02 — Oficial Administrativo

02 — Tecnico Agricola

01 — Técnico em Contabilidade
03 — Técnico de Enfermagem
03 —Telefonista

01 — Tesoureiro
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IV — Nivel Superior
01 — Advogado

01 — Agrénomo

.50. 16
.29.13
38.12
48. 14
.91.11
30.14
31.14
49.12
32.12
40. 12
36. 17
33.15
34.12
35.15
37.12

01 — Assistente Social

01 — Contador

01 — Encarregado de Consultas e Tratamento Fora do Municipio
02 — Enfermeiro

01 — Engenheiro Civil

01 — Fisioterapeuta

01 — Fonoaudidlogo

01 — Instrutor de Educacéo Fisica
01 — Médico

01 — Médico Veterinario

01 — Nutricionista

02 — Odontologo
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01 — Psicologo

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo estdo ordenados nos
Anexos |, como partes integrantes desta Lei e a acompanham, com descricdo sintética

pertinente, condi¢des de trabalho e requisitos para provimento”.

Art. 2°. O artigo 22, da Lei Municipal N° 1.413/2007, de 06.08.2007, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 22. A tabela de vencimentos bésicos para o Quadro Permanente de
Cargos, (Artigo 21), fica constituida dos seguintes padrdes e respectivas progressoes

horizontais, (avang¢os ou promocdes):

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS - QUADRO PERMANENTE



QUADRO DE FUNCIONARIOS

PADRAO 01 R$ 374,07 44
PADRAO 02 R$ 421,97 44
PADRAO 03 R$ 476,99 44
PADRAO 04 R$ 540,18 44
PADRAO 05 R$ 612,99 36/44
PADRAO 06 R$ 696,65 40
PADRAO 07 R$ 792,94 40
PADRAO 08 R$ 903,56 40
PADRAO 09 R$ 1.030,89 40/44
PADRAO 10 R$ 1.177,24 40
PADRAO 11 R$ 1.345,44 40/44
PADRAO 12 R$ 1.539,11 20/40
PADRAO 13 R$ 1.761,68 20/40
PADRAO 14 R$ 2.017,66 20
PADRAO 15 R$ 2.312,06 20
PADRAO 16 R$ 3.340,00 20
PADRAO 17 R$ 9.104,61 40

Paragrafo Unico. Sera concedido reajuste de R$.55,00 (Cingiienta e Cinco
Reais), para os cargos de Agentes Comunitarios de Saude e para a Presidéncia do Conselho

Tutelar”. .

Art. 3°. O artigo 24, da Lei Municipal N° 1.413/2007, de 06.08.2007, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Municipal N° 1.431/2007, de 1°.10.2007, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 24. O Quadro de Secretarios, Cargos em Comissao “CC” e “FG”

Funcdes Gratificadas, da Administracdo Centralizada do Poder Executivo é o seguinte:



| - SECRETARIOS

QUANTIDADE — DENOMINACAO SUBSIDIO

01 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO R$ 2.597,00
01 SECRETARIO DA FAZENDA R$ 2.597,00
01 SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO R$ 2.597,00
01 SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS R$ 2.597,00
01 SECRETARIO DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL R$ 2.597,00
01 SECRETARIO DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO R$ 2.597,00
01 SECRETARIO DE TURISMO E MEIO AMBIENTE R$ 2.597,00

Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO “CC” E FUNCAO GRATIFICADA “FG”

QUANTIDADE / DENOMINACAO PADRAO
01 ASSESSOR DA ASSISTENCIA SOCIAL 1- CC3/FG3
01 ASSESSOR DE SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 1- CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO DA SAUDE 1- CC2/FG2
01 ASSESSOR JURIDICO 1- CC5/FG5
01 CHEFE DE GABINETE 1- CC2/FG2
01 CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 2 -FG2
01 CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL 2 - FG2
01 CHEFE DO SETOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 1 - CC2/FG2
01 DIRETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE TURISMO 1- CC2/FG2
01 DIRETOR DO CONSELHO MUNICIPAL

DE DESPORTO 1- CC1/FG1

8 1°. Os cargos de provimento efetivo, os cargos em comissao e as funcdes
gratificadas estdo ordenadas nos Anexos | e Il, como partes integrantes desta Lei e a

acompanham, com descricdo sintética pertinente, condi¢cdes de trabalho e requisitos para
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provimento.
8 2°. O Cddigo de Identificacdo estabelecido para o quadro dos cargos em
comissdo e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretacao:
l. 0 primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma
de:
- cargo em comisséo, quando representado pelo digito 1 (um);

- funcéo gratificada, quando representado pelo digito 2 (dois);

Il. 0 segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissao

ou do valor da fungéo gratificada.

§ 3°. A preferéncia de que trata o inciso I, letra b, deste artigo, somente
podera deixar de ser observada se inexistir servidor:

| — com formacao especifica exigida para o desempenho do cargo;

Il — com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo; ou

I11 — que aceite o exercicio do cargo.

8 4°. O Cargo em Comissdo de Diretor do Conselho Municipal de Desporto
tera como vencimento o valor relativo a 50% (cinqlienta por cento) do estabelecido para o
padrdo de CC1/FG1, tendo em vista a carga horéaria de 20 (horas) semanais, determinada no

Anexo de criacdo do Cargo, que é parte integrante da presente Lei.

8 5° O Anexo Ill, do § 1° deste artigo trata do cargo de Secretério

Municipal.”

Art. 4°. A detentora do cargo de inspetor tributario, a partir da publicagédo da
presente Lei, tera o prazo de 30 (trinta) para se manifestar sobre a concordancia ou néo,

diante da ampliacgdo das atribui¢Ges de seu cargo.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta de dotagédo

orcamentaria propria.



Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a 1° de Margo de 2009, assegurados os direitos adquiridos na vigéncia da

lei anterior.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério, principalmente as que
conflitam com a presente Lei, mantendo-se os demais dispositivos da Lei Municipais N°
1.413/2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS, AOS
VINTE E CINCO DIAS DE MARCO DE 2009.

JORGE LUIZ WILHELM,

Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em data Supra. _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRCEU REKTENVALD
Secretario



ANEXO: 1 - § 1° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: OPERADOR-MOTORISTA
NIVEL: Elementar

PADRAO: 9

CODIGO: 3.1.45.9

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e demais equipamentos, dirigir veiculos da
frota municipal, conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Operar equipamentos rodoviarios, tratores, reboques,
motoniveladores, carregadeiras, rolo-compressor e demais equipamentos da frota
municipal; conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e, manipulando o0s
comandos de marcha e direcdo; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e demais materiais;
executar servicos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo e similares; executar
servigos de construgdo, pavimentacdo e conservacdo de vias; efetuar carregamento e
descarregamento de materiais; acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a
arrumacdo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
examinar ordens de servico, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do lixo
ou de materiais; dirigir dnibus, micro-6nibus, kombis, ambulancias, utilitarios, automéveis
e demais veiculos automotores; verificar diariamente as condi¢Ges dos veiculos e demais
equipamentos, antes de sua utilizagdo; anotar e comunicar o chefe imediato sobre quaisquer
defeitos que necessitem dos servi¢cos de mecanica para reparo ou conserto; preencher
mapas e formularios sobre a utilizacdo diéria do veiculo, anotando a quilometragem no
comeco e final dos servicos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao
abastecimento, para controles; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto
possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria; recolher, periodicamente, a maquina,
equipamento ou veiculo a oficina para revisdo e lubrificacdo; recolher a maquina, o
equipamento ou veiculo, ap6s o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e
janelas trancadas; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por
em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e estacionamento das
maquinas, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do fabricante, bem como trocar pneus,
guando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo; executar
outras tarefas afins.




CONDICOES DE TRABALHO:
a) Periodo de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
b) Servico externo e interno como lhe for determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo: ensino fundamental completo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo “D”;

c) ldade minima: 21 anos;

d) Folha corrida da Justica Estadual;

e) Certiddo Negativa expedida pela Policia;

f) Nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em
infracBes medias durante os doze Ultimos meses;

g) Ter sido aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do
CONTRAN.

RECRUTAMENTOQO: Concurso Publico.




ANEXO: 1 - § 1° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos

CLASSE: ENCARREGADO DO CONTROLE DE FROTAS
NIVEL: Elementar

PADRAO: 11

CODIGO: 3.1.46.11

SINTESE DOS DEVERES: Distribuir e alocar maquinas, veiculos e demais equipamentos
rodoviarios da frota municipal, para atendimento de servi¢os nas diversas Secretarias,
fiscalizando e promovendo a manutencdo e o abastecimento, como também determinar os
reparos e demais servigos de manutencao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: efetuar o controle e fiscalizacio de toda a frota de
veiculos, maquinas e demais equipamento da Municipalidade; acompanhar eventuais
acidentes que envolvam viaturas do municipio e posterior encaminhamento a
Administracdo para procedimentos administrativos; controlar a saida de todas as viaturas da
frota municipal, quanto a horario de saida e chegada, motorista, destinacdo e servico;
determinar as atividades relativas a manutencdo, instruir os motoristas e operadores,
determinar vistorias e procedimentos normais das atividades afins; prevenir com o
orientacOes e determinacdes o bom funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos,
evitando despesas com reparacdes e consertos; determinar a troca de pecas de reparacao e
atividades afins; zelar pela boa aparéncia e limpeza da frota municipal; efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; anotar e comunicar o chefe imediato sobre quaisquer defeitos que necessitem
dos servicos de mecanica para reparo ou conserto desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Periodo de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
b) Servico externo e interno como Ihe for determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo correspondente ao nivel de 42 série do ensino fundamental;
b) Carteira de Habilitacao “D”;

¢) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO | - §1°do art. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE : MOTORISTA |
NIVEL :Elementar

PADRAO: 8

CODIGO: 3.1.9.8

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios,
automaveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia; manter maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificacdo; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) Outras : horario indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos aos domingos e feriados e
ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo correspondente ao 1° grau incompleto;
b) Habilitagdo funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo “D”, e, experiéncia de no
minimo seis meses de pratica em veiculos e equipamentos rodoviarios.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ALMOXARIFE
NIVEL : Bésico

PADRAO : 4

CODIGO :3.2.13.4

SINTESE DOS DEVERES : Executar as tarefas de carga e descarga das mercadorias
recebidas ou expedidas pelo setor, controlar estoques e tudo o que disser respeito e lhe for
determinado pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
b) Programa de formacdao profissional.

c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico

12



ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : AUXILIAR DE TURISMO
NIVEL : Bésico

PADRAO : 9

CODIGO :8.2.47.9

SINTESE DOS DEVERES: Realizar a tarefas rotineiras afetas a Secretaria de Turismo,
relativos a parte administrativa; auxiliar o Secretario na implantacdo de acdes que
objetivem incrementar o turismo no municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar as atividades rotineiras tipicas da Secretaria
com a observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; propor a criacdo de programas e projetos com vistas a fomentar o turismo
ecoldgico e rural; auxiliar na elaboracdo de projetos turisticos, de eventos e outros que
forma necessarios; auxiliar na promoc¢do, execucdo e organizacdo de eventos; prestar
informacdes turisticas; em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto, organizar o calendario de festividades anuais; organizar em conjunto com todas
as secretarias municipais, a programacao das festividades relativas a Semana do Municipio;
ordenar e receber as correspondéncias; receber visitantes e publico em geral; auxiliar o
Secretéario em atividades destinadas ao estudo, execucdo de pesquisas e projetos ligados ao
turismo, objetivando o desenvolvimento do turismo e beneficiando a populacdo; adotar as
providéncias recomendadas pelo Secretario e/ou Prefeito Municipal; manter a organizacao
rotineira da secretaria; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo de trabalho de 40 horas semanais;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

c) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : INSPETOR TRIBUTARIO
NIVEL : Médio

PADRAO : 11

CODIGO :2.3.24.11

SINTESE DOS DEVERES : Orientar e exercer a fiscalizagio geral a respeito da aplicacio
das Leis Tributarias do Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizacdo
especializada. Exercer atividades relativas ao setor de recursos humanos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Estudar o sistema tributario municipal; orientar o
servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informacdes sobre o
lancamento e processos fiscais; lavrar autos e infragdes; assinar intimagfes e embargos;
organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributéaria;
apresentar relatorios periodicos sobre a evolucdo da receita; estudar a legislagcdo bésica;
elaborar folha de pagamento dos servidores; elaborar e controlar a realizacdo de escalas de
trabalho dos servidores; fiscalizar o uso de equipamentos de prote¢do individual
distribuidos aos servidores; fiscalizar o registro de ponto dos servidores municipais; receber
atestados médicos e pedidos de férias, licencas e outros; fiscalizar o correto cumprimento
da carga horaria dos servidores, no sentido de evitar a realizacdo de excessivas horas extras;
fiscalizar no ambito de sua competéncia, 0s possiveis casos de desvio de funcéo; realizar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: o servigo de fiscalizacdo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimentos ou casas de diversdes sujeitas ao controle e vistoria do poder
fiscal e de policia administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Correspondente ao nivel médio.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO | - 8§ 1°DO ART. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos

CLASSE: ENCARREGADO DE CONSULTAS E TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO
NIVEL : Superior

PADRAO: 11

CODIGO: 5.3.51.11

SINTESE DOS DEVERES: Exercer as atividades atinentes ao encaminhamento de
pacientes para atendimento junto aos profissionais da area da satde, encaminhamento para
hospitais e clinicas especializadas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atender os pacientes, com vistas ao agendamento de
consultas especializadas, exames e cirurgias e demais procedimentos através da Central de
Marcacdo de Consultas; agendamento de consultas e demais procedimentos médico-
hospitalares através da Central de Marcacdo de Consultas em Porto Alegre; agendamento
de remocéo de pacientes com ambuléncia; agendamento de transporte e consultas, com o
respectivo encaminhamento de pacientes para internacdo junto a hospitais e demais
estabelecimentos de satde fora do &mbito municipal; encaminhamento e dispensacdo de
processos de medicamentos especiais, via Governo do Estado; emitir guia de transporte de
pacientes junto ao Departamento Autdonomo de Estradas de Rodagem; confeccionar
relatorios de atendimentos e encaminhamentos de pacientes; anotar e comunicar ao chefe
imediato sobre quaisquer situacfes excepcionais ocorridas com pacientes encaminhados;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Escolaridade: Ensino Superior;

c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: através de Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
NIVEL : Médio

PADRAO :7

CODIGO :5.3.52.7

SINTESE DOS DEVERES : Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a

supervisdo do Cirurgido Dentista.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : organizar e executar atividades de higiene
bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informac@es relacionadas ao
controle administrativo em salde bucal, executar limpeza, assepsia, desinfecdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver acfes de promoc¢do da salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Correspondente ao nivel médio;

b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

c) Habilitacdo Funcional: formacdo em auxiliar de satde bucal e inscricdo no Conselho
Federal de Odontologia.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.

16



ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : FISIOTERAPEUTA
NIVEL  : Superior

PADRAO : 12

CODIGO :5.4.49.12

SINTESE DOS DEVERES: Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacio e terapia
fisioterdpica, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atuar em todos os niveis de atencdo a salde,
integrando-se em programas de promog¢do, manutencao, prevencdo, protecdo e recuperacao
da salde, sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-
0; contribuir para a manutencdo da salde, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econbmicas, ambientais e biologicas; realizar consultas, avaliacbes e reavaliacbes do
paciente colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar um diagnostico cinético-funcional, para eleger e
quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as
disfuncdes no campo da Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo
prognostico, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica; elaborar
criticamente o diagndstico cinético funcional e a intervencdo fisioterapéutica, considerando
o amplo espectro de questbes clinicas, cientificas, filosoficas éticas, politicas, sociais e
culturais implicadas na atuacdo profissional do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas
diversas areas onde sua atuacdo profissional seja necessaria; desempenhar atividades de
planejamento, organizacdo e gestdo de servigcos de salde publicos ou privados, além de
assessorar, prestar consultorias e auditorias no &mbito de sua competéncia profissional;
emitir laudos, pareceres, atestados e relatdrios; prestar esclarecimentos, dirimir dividas e
orientar o individuo e os seus familiares sobre o processo terapéutico; encaminhar o
paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e estabelecendo um nivel
de cooperacdo com os demais membros da equipe de saude; manter controle sobre a
eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuacdo fisioterapéutica garantindo sua
qualidade e seguranca; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos a noite, aos
domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrugdo: Nivel Superior.
b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta.

c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : NUTRICIONISTA
NIVEL  : Superior

PADRAO : 12

CODIGO :5.4.34.12

SINTESE DOS DEVERES : Coordenar horarios de alimentacdo dos pacientes com a
rotina, prescricdo de medicamentos e outros tipos de assisténcia e planejar e executar
servigos ou programas de nutri¢do e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Desenvolver trabalho na padronizacdo das varias
dietas; assessorar 0 pessoal médico e paramédico em assuntos de nutricdo e dieta terapia;
participar de programas de treinamento de novos funcionarios; informar o paciente da
importancia da dieta pra a sua recuperacdo; adaptar a dieta aos alimentos preferidos pelo
paciente e permitidos pela sua patologia; procurar compreender os problemas que direta ou
indiretamente estejam bloqueando a recuperacdo do paciente; apresentar previsdo de
material necessario para a execuc¢do das dietas; planejar servicos ou programas de nutricdo
nos campos hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar
orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos a noite, aos
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista.
c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : FONOAUDIOLOGO
NIVEL  : Superior

PADRAO : 12

CODIGO :5.4.32.12

SINTESE DOS DEVERES : Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia
fonoaudioldgica na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere &
area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo, participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo, realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas da comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo, realizar o
aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados
a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, desenvolver atividades na area de capacitacdo dos professores
municipais; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos e autarquicos no campo da
audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na
area de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

d) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

e) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de trabalhos a noite, aos
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

b) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.
f) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : CONTADOR

NIVEL  : Superior

PADRAO : 14

CODIGO :5.4.48.14

SINTESE DOS DEVERES : Execucdo de atividades de ordem técnica no campo contabil,
financeiro, orcamentario e tributario, escrituracao de livros contabeis, de registro em geral e
de controle de tributos; operacao de sistemas, tanto manuais como informatizados; controle
de resultados dos servigos contabeis.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar
e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil;
andlise das demonstra¢Ges contabeis, inclusive dos balangos publicos; apuracgdo, célculo e
registro de custos publicos; avaliacdo do acervo patrimonial; avaliacdo e atualizacdo dos
haveres e obrigacfes do Municipio; avaliacdo da capacidade econdmica e financeira das
empresas em processos de licitacdo; classificacdo da receita e da despesa orcamentéria e
extra-orcamentaria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e
respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; conciliacdo de contas; controle de
formalizacdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro
contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de
obrigagdes acessdrias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais como: retengdes
previdenciarias, retencdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos,
envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional,
Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacdo e outros
Orgdos federais e/ou estaduais; elaboracdo de balancetes contabeis, orcamentarios,
financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstracdes contabeis exigidas
pela legislacéo vigente sobre 0 movimento contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial,
de forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao
patriménio e as variagdes patrimoniais dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, por
quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balancos da administracéo
publica municipal, na forma exigida pela legislagdo vigente, bem como a integracéo e/ou
consolidacdo, quando exigivel; operagdo e funcionamento do sistema de controle interno;
operacdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive
quanto a existéncia e localizacdo fisica dos bens; organizacdo dos processos de prestacédo de
contas das entidades e 6rgdos da administracdo publica municipal direta e indireta, a serem
julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares; organizacdo dos
servicos contdbeis quanto a concepcédo, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos
de formulérios e similares; planificacdo das contas, com a descri¢do das suas fungdes e do
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funcionamento dos servicos contéabeis, obedecida a padronizacdo contébil vigente;
programagdo orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execucdo de orcamentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos responsaveis por
bens ou dinheiros publicos; Exemplos de Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e executar
trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficidcia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos Orgdos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execu¢do das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos
seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista
sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a
gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e
dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo
publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operacdes
de crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas
com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no
exercicio de suas funcBes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacdes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e
outros; Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia
dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura
nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliacbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo
de servico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de
funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e
demais atos; Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisoes,
reavaliacdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢fes financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; execugdo de tarefas afins correlatas ao
exercicio da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior, bacharel em Ciéncias Contébeis.

b) Habilitacdo : habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Contador, com registro
profissional, na forma da legislagéo vigente.

a) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ADVOGADO

NIVEL  : Superior

PADRAO : 16

CODIGO :1.4.50.16

SINTESE DOS DEVERES : Representar o Municipio, munido do respectivo mandato, nas
acoes civeis, trabalhistas e administrativas em que o Municipio for autor ou réu.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Realizar audiéncias, junto a Justica do Trabalho,
Justica Federal, Justica Comum e Ministério Publico; elaborar defesas, contestaces,
recursos e demais pecas processuais; fazer analise e emitir pareceres em processos
administrativos; propor acdes judiciais nas esferas da Justica Comum e Especializada;
elaboracdo, revisdo e andlise dos projetos de leis; exame e analise de processos de
aposentadorias, contratacdo e/ou demissdo de servidores; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para este fim.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Os casos de deslocamentos para servigos externos (audiéncias, diligéncias, outros)
devidamente comprovados, serdo considerados como de efetivo exercicio do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo : Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Advogado, com registro
profissional, na forma da legislacdo vigente.

b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.

24



ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : MEDICO

NIVEL  : Superior

PADRAO : 17

CODIGO :5.4.36.17

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia médico-cirtrgico, fazer inspecdes de salde
em candidatos a cargos e em servidores municipais, coordenar e supervisionar a todos 0s
plano, projetos e convénios, em que o Municipio esteja envolvido, especialmente o PSF
(Programa de Salde da Familia), ao qual dard atendimento preferencial, atender
integralmente a salde da populacdo, prestando assisténcia médica em postos de saude,
escolas, associagdes e creches municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Desenvolver atividades de planejamento,
gerenciamento e administracdo do servico de salde; atendimento de consultas médicas e
ambulatoriais, hospitalares, em unidade sanitarias; efetuar exames em escolares e pré-
escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso,
licenca e aposentadoria; fornecer e revisar atestados medicos dos servidores, fazendo,
inclusive, visitas domiciliares a servidores publicos, para fins de controle de faltas por
motivo de doenca; realizacdo de visitas domiciliares; implantacdo de servigos de salde;
educacdo e saude na comunidade; preencher e assinar laudos de exames e verificacdes;
efetuar exames médicos; emitir diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva;
manter atualizados registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; quando for o caso, encaminhar pacientes
para atendimento médico especializado; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-
sanitarios da comunidade, para desenvolvimento de indicadores de saude da populacdo
estudada; preparar relatorios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de servico externo, dentro
do horario previsto, ou em caso de necessidade, em horas suplementares. O titular do
cargo, podera prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.
¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcgéo Gratificada

CLASSE : ASSESSOR DE SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
NIVEL : Médio

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO :CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Assessorar e superintender os servicos gerais da Secretaria na
area administrativa; assessorar o0 Secretario na elaboracdo de projetos e na respectivas
prestacdo de contas, quando solicitado pelo titular; ordenar e receber as correspondéncias;
receber as pessoas; adotar as providéncias recomendadas pelo Secretario; acompanha-lo nas
audiéncias publicas e privadas; confeccionar e expedir ordens; administrar o pessoal da
respectiva Secretaria e representd-lo em caso sua auséncia.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horéario : 0 horéario normal de expediente da Prefeitura Municipal, nela permanecendo
se necessario, por exigéncia do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrugdo: Ensino Médio completo
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal
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ANEXO:2-§2° Il doart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcédo Gratificada
CLASSE : ASSESSOR DE SECRETARIO DA SAUDE
NIVEL  :Baésico

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO : CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Assessorar e superintender os servicos gerais da Secretaria;
assessorar grupos de terceira idade e os portadores de necessidades especiais (PPDs) em
atividades de cunho artistico e cultural; assessorar grupos de terceira idade e os portadores
de necessidades especiais (PPDs) quando da realizacdo de cursos, seminarios, palestras e
demais eventos de cunho educacional; acompanhamento de grupos de terceira idade e 0s
portadores de necessidades especiais (PPDs) em atividades a serem realizadas fora do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horéario: o horario normal de expediente da Prefeitura Municipal, nela permanecendo se
necessario, por exigéncia do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Ensino Fundamental completo
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal
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