LEI MUNICIPAL N.° 1413/2007 DE 06 DE AGOSTO DE 2007.

CONSOLIDA A LEGISLACAO MUNICIPAL QUE
TRATA DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS E LEGISLACAO ESPARSA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JORGE LUIZ WILHELM, Prefeito Municipal de Trés Arroios, Estado do

Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

FACO SABER, de acordo com o que dispdem os artigos 37 e 39 da
Constituicdo Federal, art. 54, Incisos 111, IV e VI da Lei Orgénica do Municipio e art. 3°, da
Lei 92/90, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

CAPITULO I

Das disposicdes preliminares.

Art. 1°. E adotado no servico publico do Municipio, o Plano de
Classificacdo de Cargos, estabelecido por esta Lei.

Art. 2°. O Plano de Classificagdo de Cargos aplica-se a todos o0s
funcionarios, assim entendidos, os servidores municipais sujeitos ao regime Unico, assim

definidos pela Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
Da composicéo da carreira.
Art. 3°. A organizacdo do quadro de pessoal do Municipio fica assim
constituida:

| — Quadro Permanente de Cargos;



I1 — Quadro de Cargos em Comisséo e Funcédo Gratificada;

Il — Quadro de Cargos de Secretarios Municipais;

IV — Quadro Especial em Extingéo.

§ 1°. O Quadro Permanente de Cargos € constituido por cargos de provimento
efetivo (Anexo I).

§ 2° O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas é integrado
por todos os Cargos de Provimento em Comissdo e Funcdes Gratificadas, criadas em Lei
(Anexo II).

§ 3° O Quadro de Cargos de Secretarios Municipais é constituido pelos
Agentes Politicos, criados em Lei, de livre nomeacdo e ndo organizados em carreira, tendo
subsidios fixados pela Camara Municipal de Vereadores, através de lei especifica (Anexo
).

§ 4° O Quadro Especial em Extingdo é o integrado do servidor estabilizado,
nos termos do artigo 19 das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal de 1988. O
cargo ali constante, se extinguird a medida que vagar, ficando assegurado ao seu ocupante
os direitos adquiridos e permanecendo regido pela CLT e Instituto Nacional de Seguridade
Social.

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei, define-se Cargo o criado em Lei, em nimero
certo e com denominacdo prépria, consistindo no conjunto com atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um funcionario, mediante retribuicdo pecuniaria padroni-
zada.

Art. 5°. Com excecdo do previsto no inciso 1V, do artigo 3°, os Cargos séo de
provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo formam carreira.

Paragrafo Unico. Cargos de Carreira, s&0 0s que possibilitam a movimentac&o
ou atividade, com a mesma denominacdo e do mesmo nivel de dificuldades,
responsabilidades e retribuicdo pecuniaria.

Art. 7°. Série € o conjunto de classes dispostas hierarquicamente, segundo o
grau de dificuldades e responsabilidades de suas atribuicdes, de forma a possibilitar a

ascensdo funcional de acordo com os dispositivos desta Lei.



Art. 8°. A Lei que criar cargos, serd sempre precedida de justificativa de sua
necessidade e determinarad a forma de nomeacdo de seus ocupantes, se em carater Efetivo
ou em Comissdo, bem como estabelecera para o seu provimento, os requisitos minimos de
escolaridade e aptidGes profissionais.

Paragrafo Unico. As normas deste artigo ndo se aplicam a presente Lei,
porque nao cria cargos.

Art. 9°. Considera-se Funcdo Gratificada, e Cargos em Comissdo, para 0S
efeitos desta Lei, a que corresponder atribuicdes de Chefia, Direcdo e Assessoramento.

Art. 10. As carreiras poderdo compreender classes de Cargos, do mesmo
grupo profissional, reunidas em segmentos distintos de acordo com a escolaridade exigivel

para o ingresso, nos niveis elementar, basico, médio e superior.

CAPITULO Il
Do ingresso.

Art. 11. Os cargos de Provimento Efetivo no servigo Publico Municipal, sdo
acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-4 no primeiro padrdo da classe inicial do
respectivo nivel da carreira, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitacdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico. Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos

Cargos:

a) de nivel elementar, comprovante de escolaridade de ensino fundamental
incompleto;

b) de nivel basico, comprovante de escolaridade de ensino fundamental
completo;

c) de nivel médio, comprovante de escolaridade de ensino médio completo, e
habilitacéo legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

d) de nivel superior, diploma de curso superior, dentro de sua area de
atuacao.

Art. 12. O concurso publico, serd de acordo com a Constituicdo Federal, a
Lei Organica do Municipio, o Estatuto do Servidor Publico Municipal, (Lei n.° 92/90 e

posteriores alteragdes), regulamentos e editais.



Art. 13. Concluido o concurso, e homologado o seu resultado, serdo
nomeados os candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacao, estabelecida no
respectivo regulamento ou edital.

Art. 14. O funcionario uma vez nomeado, cumprira estagio probatério, de
acordo com o que dispdem os artigos 20 a 22 do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 15. Cada concurso poderd destinar um numero de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncias, observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificacédo

profissional, definidas em regulamento ou edital.

CAPITULO IV
Da selecdo e promocao.

Art. 16. Os servidores ocupantes de cargos do Quadro Permanente, poderao
ser promovidos horizontalmente, através de progressdo trienal, nos seus respectivos
vencimentos basicos e nos valores definidos na tabela do artigo 22 desta Lei, desde que
satisfeitos 0s seguintes requisitos:

I - Assiduidade de 98% (noventa e oito por cento) descontados 0s
afastamentos que a Lei considere de efetivo exercicio;

Il - Inexisténcia no periodo, de penalidade de suspensdo transitada em
julgado;

111 - Grau de merecimento pela qualidade de trabalho, capacidade e iniciativa
e colaborac&o, tirocinio, ética profissional, conhecimento, aperfeicoamento profissional, e
compreensdo dos deveres.

Art. 17. Os servidores ocupantes dos cargos criados no inciso I, do artigo 3°,
terdo ascensdo funcional desde que aprovados em novo concurso publico.

Art. 18. Ao servidor efetivo, serdo concedidos avangos trienais, pelo tempo
de servico publico comprovado, sem falta injustificada e sem punicdo de qualquer espécie,
sendo cada avanco correspondente a 10% (dez por cento), sobre o basico da classe a que
pertencer, ate 0 maximo de 10 avangos.

8 1°. O valor dos avancgos se incorpora aos vencimentos do servidor.

8 2°. N&o serdo concedidos avangos, ao servidor que no mesmo periodo

obteve promogé&o horizontal.



Art. 19. As promogOes horizontais ou 0s avangos serdo efetuados e

concedidos no més em que o servidor adquirir o direito.

Paragrafo Unico. Para a promocao, seréa aplicado o boletim de merecimento

do servidor, que sera preenchido anualmente pela Comissdo de Eficiéncia, constituida de 3

membros, nomeada pelo Prefeito.

CAPITULO V

Do quadro permanente de cargos e sua estrutura.

Art. 20. A estrutura basica do Quadro Permanente de Cargos € constituida dos

seguintes setores:

1 — Setor Administrativo;

2 — Setor Técnico Contabil e Financeiro;

3 — Setor de Obras, A¢édo e Urbanismo;

4 — Setor de Educacéo, Cultura e Desporto;

5 — Setor da Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente;
6 — Setor de Atividades Econdmicas e Conveniadas;

7 — Setor de Agricultura;

8 — Setor de Turismo.

Paragrafo Unico. Os cargos de Provimento Efetivo, serdo identificados por

cddigo numérico em que:

a— O primeiro elemento identificara o setor;
b — O segundo elemento identificara o nivel,
¢ — O terceiro elemento identificara a classe ou a sequéncia numérica;

d — O quarto elemento identificard o padréo de vencimento.

Art. 21. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com nimero de vagas e

0 respectivo cadigo é o seguinte:

Vagas — Cargo

Cadigo



I — Nivel Elementar

01 — Continuo

03 — Gari

10 — Operério

07 — Servente

01 - Vigilante

01 — Jardineiro

13 — Motorista

10 — Operador de Maquina
03 — Pedreiro-Construtor

01 — Borracheiro

Il — Nivel Bésico

01 — Almoxarife

01 — Eletricista

01 — Mecénico

04 — Auxiliar de Administragéo

02 — Fiscal Sanitério e de Meio Ambiente

01 — Encarregado de Compras

11 — Nivel Médio

06 —Telefonista

01 — Escriturario

01 — Fiscal de Obras e Urbanismo
02 — Oficial Administrativo

01 — Auxiliar de Tesouraria

01 — Técnico em Contabilidade
01 — Tesoureiro

01 — Inspetor Tributario

02 — Tecnico Agricola

02 — Auxiliar de Enfermagem
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03 — Técnico de Enfermagem 5.3.27. 9
01 — Fiscal Ambiental 5.3.42.9
01 — Fiscal de Tributos 2.3.43.10

IV — Nivel Superior

40. 12
37.12
38.12
29.13
30.14
31.14
32.13
33.15
34.13
35.15
36. 16

01 — Instrutor de Educacéo Fisica
01 — Psicologo

01 — Assistente Social
01 — Agrénomo

01 — Enfermeiro

01 — Engenheiro Civil
01 — Fonoaudidlogo

01 — Médico Veterinario
01 — Nutricionista

02 — Odontologo

01 — Médico
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Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo estdo ordenados nos
Anexos |, como partes integrantes desta Lei e a acompanham, com descricdo sintética

pertinente, condicBes de trabalho e requisitos para provimento.
Do Plano de Pagamento.
Art. 22. A tabela de vencimentos basicos para o Quadro Permanente de
Cargos, (Artigo 21), fica constituida dos seguintes padrdes e respectivas progressdes

horizontais, (avancos ou promogdes):

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS - QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE FUNCIONARIOS



PADRAO 01 R$ 288,75
PADRAO 02 R$ 332,10
PADRAO 03 R$ 381,89
PADRAO 04 R$ 439,08
PADRAO 05 R$ 504,97
PADRAO 06 R$ 580,68
PADRAO 07 R$ 667,82
PADRAO 08 R$ 767,93
PADRAO 09 R$ 883,16
PADRAO 10 R$ 1.015,60
PADRAO 11 R$ 1.167,82
PADRAO 12 R$ 1.343,09
PADRAO 13 R$ 1.544,51
PADRAO 14 R$ 1.776,16
PADRAO 15 R$ 2.042,59
PADRAO 16 R$ 8.189,69

Art. 23. A tabela de pagamento para os Cargos em Comissdo e Funcdes

Gratificadas, correspondentes aos padrdes de vencimento em reais, € a seguinte:

CARGOS EM COMISSAO FUNCOES GRATIFICADAS

CC1: R$ 698,61 | FG1: R$ 349,25

CccCz2: R$ 1.222,56 | FG2: R$ 611,27

CCs3: R$ 1.484,52 | FG3: R$ 74221

CC4: R$ 1.833,83 | FG4: R$ 916,88

CC5: R$ 3.560,43 | FG5: R$ 1.780,20
CAPITULO VI

Do quadro de Secretéarios, Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas.



Art. 24. O Quadro de Secretarios, Cargos em Comissdo “CC” ¢ “FG”

Funcbes Gratificadas, da Administracdo Centralizada do Poder Executivo é o seguinte:

| - SECRETARIOS

QUANTIDADE — DENOMINACAO

01
01
01
01
01

01
01

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO DA FAZENDA

SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIO DA SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL

E MEIO AMBIENTE
SECRETARIO DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
SECRETARIO DE TURISMO

I — QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO “CC” E FUNCAO

GRATIFICADA “FG”

QUANTIDADE DENOMINAGAO

01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01

ASSESSOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSOR DA SUBPREFEITURA DE COXILHA SECA
ASSESSOR DE EDUCACAO

ASSESSOR DE SECRETARIO

ASSESSOR DE SECRETARIO DE TURISMO
ASSESSOR JURIDICO

CHEFE DE FISCALIZACAO, TRIBUTOS E
CADASTRAMENTO

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE TURMA E SERVICOS GERAIS

CHEFE DO ALMOXARIFADO GERAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO PESSOAL

CHEFE DOS MOTORISTAS DO TRANSPORTE ESCOLAR

SUBSIDIO

R$ 1.679,37
R$ 1.679,37
R$ 1.679,37
R$ 1.679,37

R$ 1.679,37
R$ 1.679,37
R$ 1.679,37

PADRAO

1- CC3/FG3
1- CC1/FG1
1- CC2/FG2
1- CC1/FG1
1- CC2/FG2
1- CC5/FG5

2- CC1/FG1
1- CC2/FG2
2- CC2/FG2
2-CCl/FG1
2 -CCl/FG1
1-CC2/FG2



01 DIRETOR DA SAUDE BUCAL 1- CC4/FG4
01 DIRETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE TURISMO 1- CC2/FG2
01 DIRETOR DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO 2- CC4/FG4
01 DIRETOR DO CONSELHO MUNICIPAL

DE DESPORTO 1- CC1/FG1
01 DIRETOR DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM 2- CC2/FG2

8 1°. Os cargos de provimento efetivo, os cargos em comissao e as fungoes
gratificadas estdo ordenadas nos Anexos | e Il, como partes integrantes desta Lei e a
acompanham, com descricdo sintética pertinente, condi¢des de trabalho e requisitos para
provimento.

§ 2°. O Cddigo de Identificacdo estabelecido para o quadro dos cargos em
comisséo e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretacéo:

I. o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a4 sob a forma
de:

- cargo em comissdo, quando representado pelo digito 1 (um);

- funcdo gratificada, quando representado pelo digito 2 (dois);

I. o segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissao
ou do valor da funcdo gratificada.

8 3°. A preferéncia de que trata o inciso I, letra b, deste artigo, somente
podera deixar de ser observada se inexistir servidor:

| — com formacao especifica exigida para o desempenho do cargo;

I1 — com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo; ou

Il — que aceite o exercicio do cargo.

8 4°. O Cargo em Comissdo de Diretor Municipal de Desporto ter4& como
vencimento o valor relativo a 50% (cinquienta por cento) do estabelecido para o padrdo de
CC1/FG1, tendo em vista a carga horéaria de 20 (horas) semanais, determinada no Anexo de
criagdo do Cargo, que € parte integrante da presente Lei.

§ 5° Com a extincdo dos cargos de instalador hidraulico, passaram o0s
10



detentores dos cargos efetivos a ser aproveitados no cargo de motorista Il, tendo como
critério os servidores gque ingressaram por Ultimo naqueles cargos, com base nos artigos 30
e 31 da Lei Municipal n.: 92/90, de 04.05.1990.

8 6°. Fica criado o Anexo Ill, do § 1° deste artigo que trata do cargo de
Secretario Municipal.

8§ 7°. A criagdo do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA 111, se deve
ao acolhimento de servidor pablico municipal, readaptado por motivo de doenca e diante de
laudo médico, ao qual foi submetido.

Art. 25. Os Cargos em Comisséo, de livre nomeacéo e exoneracdo, ndo seréo
organizados em carreira.

Art. 26. O Servidor Municipal que for nomeado para Cargo de Confianca,
(CC/FG), podera optar:

a) Pelo vencimento do Cargo em Comissao
b) Pelo vencimento do Cargo Permanente, se funcionario
c) Pelo salario, se contratado.

Art. 27. Nao sera facultado ao servidor, acumular as remuneracdes de dois
cargos de Confianca.

Art. 28. O ocupante do Cargo em Comissdo, ndo perderd as promocgdes e
avancos a que fizer jus, ao seu Cargo Permanente.

Art. 29. De acordo com as necessidades de servico fica o Poder Executivo
autorizado a reduzir a carga horéria quando for de 40 horas semanais, em 50% (cinguenta
por cento) quando a gratificacdo sera reduzida na mesma proporgao.

Art. 30. Fica vedada a concessdo de nova gratificacdo sob o mesmo titulo,

para o servidor que ja houver incorporado a gratificacao.

CAPITULO VII
Do Quadro Especial em Extingdo
Art. 31. O Quadro Especial em exting¢do, conforme inciso 1V, do artigo 3° é o
seguinte:
TOTAL DE CARGOS DENOMINACAO
01 Telefonista

11



Art. 32. O Quadro Especial em Extincdo, € o integrante dos servidores
estabilizados, nos termos do artigo 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
da Constituicdo de 1988. E, o cargo ali constante, se extinguird a medida que vagar. Todos
os direitos assegurados ao seu ocupante, serdo mantidos até a total extin¢do, ficando
inclusive regido pela CLT., e assegurado pela Previdéncia e Assisténcia Social Federal.

Art. 33. O empregado oriundo do Quadro em Extincdo, ao ser aprovado em
concurso e admitido como Estatutario, s6é movimentara o seu FGTS, dentro dos parametros

estabelecidos pela Legislacdo Federal ou determinagéo Judicial.

CAPITULO VIII
Das disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 34. O Magistério Pablico Municipal, terd Quadro de Carreira e Plano de
Pagamentos a ser definido em Lei propria.

Art. 35. Os vencimentos, gratificacdes, salarios, proventos e pensdes serao
reajustados através de indice percentual unico e nunca deverdo ser inferiores aos indices
oficiais da inflagdo, com correcdo mensal e pagos até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
vencido, respeitando-se as limitagfes Constitucionais.

Art. 36. A previdéncia e assisténcia social dos servidores publicos
municipais, sera a prevista nas Leis Municipais 92/90, de 04/05/1990, no que couber, e
388/95, de 02/05/1995 e alteracdes posteriores, e, a assisténcia médica hospitalar sera a
prevista na Lei Municipal 201/92, de 23/03/1992.

Art. 37. O salario-familia, na base de 5% (cinco por cento) sobre o padrdo 1
(um), sera pago ao servidor em atividade, de acordo com os moldes estipulados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, para auxiliar no sustento dos filhos de até 14 anos
incompletos ou invalidos.

Art. 38. Os adicionais de periculosidade e penosidade serdo de 30% e 20%,
calculados sobre o inicial de padrdo um do Quadro permanente.

Art. 39. O adicional de insalubridade serd de trinta, vinte e dez por cento
sobre o inicial de padrdo um do Quadro Permanente, considerando-se, portanto, maximo,
médio e minimo.

12



Art. 40. Decreto do Executivo, amparado em laudo pericial, determinara quais
as categorias funcionais que terdo direito aos respectivos adicionais, e qual o grau de
periculosidade, penosidade e insalubridade para os correspondentes casos.

Art. 41. S6 perceberdo os adicionais, os funcionarios em efetivo exercicio da
atividade que lhes enseje aqueles direitos.

Art. 42. Fica vedado o acumulo de percepcdo, ao mesmo tempo, dos
adicionais previstos nos artigos 38 e 39.

Art. 43. Os servidores Municipais ficam adstritos ao cumprimento no que
dispde o Estatuto do Servidor Pablico Municipal (Lei 92/90 e suas alteracGes), 201/92,
388/95 e a presente Lei.

Art. 44. Os detentores do quadro de pessoal do Municipio, dispostos no artigo
3°, sdo automaticamente adequados a presente Lei, e revogada toda a legislacdo que
contrarie esta.

Art. 45. Pode o Municipio ceder ou receber em cedéncia servidores publicos,
autarquicos, fundacionais ou outras entidades para cumprir com convénios ou contratos que
visem atender os interesses do Municipio.

Art. 46. As despesas decorrentes desta Lei estdo consignadas em dotacéo
orcamentaria propria.

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo,
assegurados os direitos adquiridos na vigéncia da lei anterior.

Art. 48. Revogam-se as disposicBes em contrario, principalmente as que
conflitam com a presente Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS, AOS
SEIS DIAS DE AGOSTO DE 2007.

JORGE LUIZ WILHELM,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em data Supra. B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRCEU REKTENVALD
Secretario
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ANEXO: 1 - § 1° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: CONTINUO

NIVEL: Elementar

PADRAO: 1

CcODIGO: 1.1.1.1

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de buscar e trazer de uma para outra
reparticdo, documentos, objetos, que Ihe forem solicitados, entregar ordens de servicos,
correspondéncias, avisos; manter em dia a fixacdo no quadro de Editais, de publicacdo de
Leis, Decretos e portarias; estar sempre a disposicdo do setor administrativo para o
atendimento dessas atividades.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Periodo de trabalho normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo: ensino fundamental incompleto;

b) Servico externo e interno como lhe for determinado;
c) Programa de aprendizado inicial;

d) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO: 1 -8 1°do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: GARI

NIVEL: Elementar

PADRAO: 3

CcODIGO: 3.1.3.3

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Varrer ruas, parques e jardins e outros logradouros
publicos, utilizando diversos tipos de vassouras para deixa-los limpos; reunir ou amontoar
detritos, fragmentos e outros objetos, empregando ancinhos ou outros instrumentos
despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, a fim de facilitar a coleta e
0 transporte; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Periodo de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo correspondente ao nivel de 42 série do ensino fundamental.
b) Habilitacdo funcional: experiéncia em trabalho de limpeza publica.
c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO: 1 - § 1° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: OPERARIO

NIVEL: Elementar

PADRAO: 4

CODIGO: 3.1.4.4

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracgais em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar, elevar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas;
proceder na abertura de valas; efetuar servigos de capinas em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza em dependéncias
publicas municipais; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassas; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
executar o trabalho manual no local de operacdo de maquinas; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: Periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e ao trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Instrucdo correspondente ao nivel de ensino fundamental incompleto
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO: 1 - § 1° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: SERVENTE

NIVEL: Elementar

PADRAO: 2

CODIGO: 3.1.5.2

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservacao das instalacdes da Prefeitura
e prédios municipais; fazer arrumacao e remocao de moéveis, maquinas e materiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias
da Prefeitura, Camara Municipal de Vereadores e outros prédios da municipalidade;
proceder a limpeza dos vidros, pisos, lustres, moveis e instalacdes sanitarias; remover lixo
detritos, lavar e encerar assoalhos; retirar 0 pd de livros e estantes, de armarios balcoes,
etc.; fazer arrumacao na salas da Prefeitura; proceder arrumacao, conservagédo e remogéo de
moveis, maquinas e materiais; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Periodo de trabalho normal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme e a equipamento de protecdo individuais a serem
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Instrucdo: correspondente ao nivel elementar;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO: 1 - § 1° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: VIGILANTE

NIVEL: Elementar

PADRAO: 1.

CcODIGO: 3.1.6.1

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos de vigilancia em prédios e logradouros
publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em setores moveis ou fixos; prestar
auxilio as pessoas cegas ou aleijadas para atravessa ruas, prestar informacdes; realizar
ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificacbes nos edificios, pracgas, jardins, cemitérios e materiais sob sua
guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes sob sua guarda;
vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos
referidos locais; zelar pelas condi¢des e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar
se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢gdes anormais
que tenha observado; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas..

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio; o exercicio do
emprego exige a prestacao de servico a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo correspondente ao nivel de ensino fundamental incompleto.

b) Habilitacdo Funcional: conhecimento de métodos de defesa pessoal, certificado de porte
legal de armas.

c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO: 1 - § 1° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: JARDINEIRO

NIVEL: Elementar

PADRAO: 3

CcODIGO: 3.1.8.3

SINTESE DOS DEVERES: Plantar, transplantar e cuidar dos vegetais e plantas
decorativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a terra e sementeira, adubando-as
convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar e consertar gramados; fazer enxertos;
molhar plantas e flores; exercer servicos de vigilancia nos jardins para evitar estragos;
proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumentos; aplicar inseticidas e
fungicidas; trabalhar com méaquina de escarificar e cortar grama; trabalhar com podao
gadanho e outros instrumentos; orientar auxiliares em servicos de jardinagem; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais

b) Outras: sujeito a trabalhos desabrigados e ao uso de uniforme a ser fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo correspondente ao ensino fundamental incompleto.

b) Habilitacdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de jardinagem.
c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO | - §1°do art. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE : MOTORISTA |
NIVEL :Elementar

PADRAO: 8

CODIGO: 3.1.9.8

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios,
automaveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia; manter maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, &gua e lubrificacdo; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras : horario indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos aos domingos e feriados e
ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo correspondente ao 1° grau incompleto;
b) Habilitagdo funcional: Carteira Nacional de Habilitacdo e experiéncia de no minimo
seis meses de pratica em veiculos e equipamentos rodoviarios.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO | - §1°do art. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE : MOTORISTA 1I
NIVEL :Elementar

PADRAO: 5

CODIGO: 3.1.9.5

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios,
automaveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificacdo; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 horas semanais;

b) Outras : horario indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos aos domingos e feriados e
ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo correspondente ao Ensino Fundamental incompleto;
b) Habilitagdo funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo e experiéncia de no minimo
seis meses de pratica em veiculos e equipamentos rodoviarios.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO | - 8§ 1°DO ART. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: MOTORISTA 111
NIVEL : Elementar

PADRAO: 8

CcODIGO: 3.1.9.8

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar veiculos leves do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e conservar veiculos leves do Municipio de Trés
Arroios, conduzindo equipes do Programa Saude da Familia e outras equipes do Municipio;
recolher veiculos leves a garagem municipal quando concluido o servi¢o do dia; manter os
veiculos leves em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer pequenos reparos e
consertos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificacdo; comunicar ao superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; realizar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o servico exige horario indeterminado, sujeitos a trabalhos noturnos, aos
domingos e feriados e ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucdo correspondente Ensino Fundamental incompleto;
c) Habilitacdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitacdo e experiéncia de no minimo 06
meses de pratica em veiculos.

RECRUTAMENTO: através de Concurso Publico.
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ANEXO: 1 - § 1° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS
NIVEL: Elementar

PADRAO: 9.

CcODIGO: 3.1.10.9

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos
rodovidrios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados; executar terraplenagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; prestar servicos de reboque; realizar servigos agricolas com tratores, operar com
rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagdo das maquinas, sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia ao funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 44 horas semanais

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio, horério indeterminado,
sujeito a trabalhos noturnos, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo: nivel de ensino fundamental incompleto.

b) Habilitacdo funcional: Carteira de habilitacdo profissional,, categoria “C”, experiéncia
comprovada em trabalhos com maquinas e equipamentos rodoviarios.

c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO: 1 - § 1° do artigo 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: PEDREIRO CONSTRUTOR
NIVEL: Elementar

PADRAO: 9

CcODIGO: 3.1.12.9

SINTESE DOS DEVERES: Executar as tarefas da profissao de pedreiro, fazer alicerces;
levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo, construir bueiros, fossa e pisos de cimento; fazer orificio em pedras
acimentadas e outros materiais; proceder e orientar a prepara¢ao de argamassa para juncgoes
de tijolos para reboco de parede; preparar e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de
cimento; mexer e colocar em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas
e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria,
instalar aparelhos sanitarios; assentar e rebocar tijolos, tacos, lambri e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; operar com
instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos
executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para armacdes de
concretagem; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade de ensino fundamental incompleto.
b) Experiéncia comprovada.

c) Programa de formacéo inicial.

d) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°DO ART. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: BORRACHEIRO
NIVEL : Elementar

PADRAO: 9

CODIGO: 3.1.41.9

SINTESE DOS DEVERES: Proceder consertos, trocas de pneus e camaras de ar e outros
artefatos de borracha, promover a lubrificacdo, limpeza e manutencdo dos veiculos e
maquinas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Consertar e trocar camara de ar, colarinhos de pneus;
manter sempre pneus prontos para a troca; manter cdmaras de ar prontas para a troca de
pneus no interior, quando chamado; manter os equipamentos de trabalho sempre
funcionando, limpos e no local pré-determinado; zelar pelos mesmos; solicitar ao
Almoxarifado material necessario para os consertos quando em falta; promover, quando
necessario, a lubrificacdo dos veiculos e maquinas do municipio; realizar a lavagem dos
veiculos e maquinas; realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de prote¢éo individual, fornecidos
pelo Municipio;

c) Escolaridade: 4% série do Ensino Fundamental;

d) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ALMOXARIFE
NIVEL : Bésico

PADRAO :5

CODIGO :3.2.135

SINTESE DOS DEVERES : Executar as tarefas de carga e descarga das mercadorias
recebidas ou expedidas pelo setor, controlar estoques e tudo o que disser respeito e lhe for
determinado pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
b) Programa de formacdao profissional.

c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE :ELETRICISTA
NIVEL : Bésico

PADRAO :8

CODIGO :3.2.14.8

SINTESE DOS DEVERES : Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem
como efetuar servicos de instalacdo e reparos de circuitos em aparelhos domésticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;
instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores etc; inspecionar e fazer pequenos reparos e
limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle
de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos,
dinamos etc; conservar e reparar instalacdes elétricas internas e externas; recuperar motores
de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de
painel e acumuladores; exercer a bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e
consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamento e consertar
induzidos de geradores de automdveis; treinar auxiliares em servigo de eletricidade em
geral; executar o conserto da iluminacdo publica na cidade e distritos, bem como as redes
de telefonia rural, mantidas pelo Poder Publico Municipal; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
b) Outras : uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo correspondente ao nivel de ensino fundamental.

b) Habilitacdo : curso adequado ou experiéncia comprovada da eletricidade.
¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : MECANICO

NIVEL : Bésico

PADRAO : 9

CODIGO :3.2.15.9

SINTESE DOS DEVERES : Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de
diferentes espécies; efetuar servicos de chapeacdo e pintura quando necessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Consertar pecas de maquinas e equipamentos;
manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
converter ou adaptar pecas; fazer a conservacdo de instalagcbes -eletro-mecanicas;
inspecionar, ajustar, reparar, construir, quando necessario, unidades e partes relacionadas
com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros, traseiros, freio, carburadores,
aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas;
substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de
mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos; recuperar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por falhas mecanicas, podendo
usar, em tais casos, carro guincho; executar servicos de chapeamento, pintura de veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
b) Outras : uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo correspondente ao ensino fundamental incompleto.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos

CLASSE : AUXILIAR DE ADMINISTRACAO.
NIVEL : Bésico

PADRAO : 5

CODIGO :1.2.16.5

SINTESE DOS DEVERES : Compreende o cargo que tem como atribuigbes executar
tarefas de apoio administrativo de nivel simples, tais como, atender o contribuinte no
balcdo, preencher guias, requerimentos, arquivar papéis; receber comunicacdes, transmitir
as ordens emitidas pela Administracdo; controlar a efetividade de servidores e outras tarefas
que lhe forem determinadas pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
b) Programa de aprendizagem inicial.

c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO | - §1°do art. 3°

QUADRO : Permanente

CLASSE : FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE
NIVEL : Bésico

PADRAO: 9

CODIGO: 5.2.39.9

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo de saneamento e meio ambiente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletaneas
de pareceres, decisfes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo
ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha,
carvao, areia, e qualquer outro produto extrativo, examinado-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular, emitir pareceres em processo de
concessdao de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; acompanhar a
conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as acgBes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para
comprovar 0 cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; instaurar
processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para
instauracdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacBes; exarar relatorios e
pareceres em processos administrativos; sob a direcdo e coordenacdo da Secretarias
Municipal de Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente; organizar as atividades relativas
ao Meio Ambiente, de acordo com a legislacdo em vigor; sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente, desenvolver programas e acoes
ecoldgicas de protecdo a fauna, a flora e aos bens naturais, auxiliando-a no
desenvolvimento de projetos e acOes na area de protecdo ambiental; fiscalizar o saneamento
basico no Municipio de Trés Arroios, com énfase na captacdo, tratamento e distribuicdo de
agua potavel, publica e privada, urbana e rural, coleta e tratamento, disposi¢do final de
esgotos cloacais e drenagem de aguas pluviais na area urbana e rural realizar plantdes
fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; articular-se com
fiscais de outras areas, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatorios e
demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; formular criticas e
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os
mais eficazes; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;
proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condi¢des de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que
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fabricam ou manuseiam alimentos inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalacdes,
dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso; providenciar a interdicdo da
venda de alimentos improprios ao consumidor; providenciar a interdi¢do de locais com a
presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam em descordo com as
normas constantes do Cddigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, restaurantes,
laboratdrios de andlises clinicas, farméacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre
outros, observando a higiene das instalagdes; comunicar as infragdes verificadas, propor a
instauracao de processos e proceder as devidas autuacoes de interdi¢Ges inerentes a funcao;
orientar 0 comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios
sobres as inspecOes realizadas; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; responder pela fiscalizagdo de zoonoses e vetores; outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Poderéo ser exigidas atividades de fiscalizacdo externa a qualquer hora do dia ou da
noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Nivel Bésico

RECRUTAMENTOQO: Concurso Publico
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ANEXO:1-§1°DO ART. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos

CLASSE: ENCARREGADO DE COMPRAS.
NIVEL : Bésico

PADRAO: 10

CODIGO: 1.2.44.10

SINTESE DOS DEVERES: Observando a legislagdo atinente a espécie, proceder a
aquisicdo de materiais de consumo e expediente, pecas e servigos para 0 municipio, para
atender as necessidades das secretarias municipais e demais 6rgdos e departamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber a requisicdo de materiais e/ou servigos
necessarios para futuras aquisicdes; abrir processos administrativos referentes a aquisicao;
elaborar editais de licitagcdes; participar e promover, juntamente com a Comissédo de
LicitacGes da abertura das propostas de habilitacdo e de precos das licitacdes; elaborar
mapas de precos; elaborar em conjunto com a Comisséo de LicitagOes, atas relativas a
licitacdes; realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: através de Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : TELEFONISTA
NIVEL : Médio

PADRAO : 6

CODIGO :1.3.18.6

SINTESE DOS DEVERES : Realizar atividades de nivel médio, envolvendo a execucio de
trabalhos relacionados com opera¢fes em aparelhos de mesas de ligacdes telefénicas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Operar com aparelhos de mesas de ligacdo; efetuar as
ligacOes solicitadas; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservacédo e limpeza dos
aparelhos telefonicos e mesas de ligacdes; prestar informacgdes sobre a reparticdo; manter
relacfes atualizadas dos telefones mais utilizados pelos 6rgdos administrativos; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais.
b) Outras : boa audicéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo correspondente ao ensino médio completo.
b) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE :ESCRITURARIO
NIVEL : Médio

PADRAO : 11

CcODIGO :1.3.19.11

SINTESE DOS DEVERES : Executar todos os atos administrativos, tais como Leis,
Decretos, regulamentos, Portarias, Ordens de Servico, em livros préprios; lavrar contratos e
convénios administrativos, e, outros documentos que lhe forem exigidos pela
Administracdo; sistematicamente, realizar as tarefas de escrituracdo de tudo o que diga
respeito aos Registros dos Atos Administrativos.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo correspondente ao ensino médio completo.
b) Habilitacdo : pratica de datilografia.

c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos

CLASSE : FISCAL DE OBRAS E URBANISMO
NIVEL : Médio

PADRAO : 9

CODIGO :3.3.20.9

SINTESE DOS DEVERES : Executar a fiscalizagdo municipal do atendimento das
imposicdes do Codigo de Posturas Municipais e da Lei Urbanistica; lavrar os autos de
infracdo correspondentes, atribuindo as multas e sanc¢des nele previstas; examinar se as
obras e construcGes estdo devidamente licenciadas e correspondem aos projetos aprovados;
supervisionar tarefas rotineiras na construgdo de obras e edificios puablicos; zelar pela
conservacao de equipamentos e materiais de consumo depositados junto ao Almoxarifado;
auxiliar, quando solicitado, o Controle Interno; auxiliar o servidor responsavel pelo
Almoxarifado a receber e a dar a devida destinacdo as compras efetuadas pelo Municipio;
auxiliar o Almoxarifado na execucdo das fungOes rotineiras; substituir o servidor
responsavel pelo Almoxarifado em suas auséncias; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Escolaridade correspondente ao ensino médio completo.
b) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : OFICIAL ADMINISTRATIVO.
NIVEL : Médio

PADRAO : 6

CODIGO :1.3.21.6

SINTESE DOS DEVERES : Executar servicos complexos de escritorio, que requerem
alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Examinar processos relacionados com assuntos gerais
da Administracdo; executar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa, operar com
maquina de contabilidade em geral; organizar e orientar reunides da comissdo de inquérito;
integrar grupos operacionais; fazer o controle da movimentacdo de processos ou papéis;
organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacdo em fichas e manusear ficharios;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras : viagens para fora da sede; frequéncia a cursos de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: ensino medio completo.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : AUXILIAR DE TESOURARIA
NIVEL : Médio

PADRAO : 10

CODIGO :2.3.22.10

SINTESE DOS DEVERES : Executar servicos de tesouraria em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Preencher recibos, guias, confeccionar folhas de
pagamento, empenho de despesa e outros documentos relativos ao movimento de valores,
confeccionar mapas e boletins de caixa, integrar o trabalho burocratico da tesouraria e
outros servigos correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras : contato direto com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo correspondente ao ensino médio completo.

b) Habilitacdo : experiéncia e idoneidade comprovada no servigo publico.
¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos

CLASSE : TECNICO EM CONTABILIDADE
NIVEL : Médio

PADRAO : 14

CODIGO :2.3.23.14

SINTESE DOS DEVERES : Estudo, fiscalizagdo, orientacdo e superintendéncia das
atividades fazendarias que envolvem matéria financeira e econémica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Supervisionar os servicos fazendarios do Municipio,
realizar estudos e pesquisas para estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; planejar modelos e formularios para 0 uso nos servicos de contabilidade;
orientar e supervisionar a atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de quantos
arrecadam, realizam despesas, administram bens do Municipio; realizar estudos financeiros
e contabeis, emitir parecer sobre operacfes de crédito; organizar planos de amortizacdo da
divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e
alteracBes orcamentarias; realizar analise contabil e estatistica dos elementos integrantes
dos balangos; organizar a proposta or¢camentaria; supervisionar a prestacdo de contas de
fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balancos, balancetes e executar a
escrituracdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesas; elaborar slips de caixa; escriturar mecanicamente
fichas, rdis e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e slips de arrecadacdo; examinar processos de prestacao de contas; conferir guias
de juro de apodlices da divida publica; examinar empenhos de despesas, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacOes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Curso de Técnico em Contabilidade com Registro no CRC.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : TESOUREIRO
NIVEL : Médio

PADRAO : 12

CODIGO :1.3.28.12

SINTESE DOS DEVERES : Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recebimentos devidos, conferir,
informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de
valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar o pagamento do pessoal;
fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa;
integrar grupos operacionais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

b) Outras: conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.
¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO: 1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : INSPETOR TRIBUTARIO
NIVEL : Médio

PADRAO : 11

CODIGO :2.3.24.11

SINTESE DOS DEVERES : Orientar e exercer a fiscalizagio geral a respeito da aplicacio
das Leis Tributarias do Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizacdo
especializada.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Estudar o sistema tributario municipal; orientar o
servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informacdes sobre o
lancamento e processos fiscais; lavrar autos e infragdes; assinar intimacfes e embargos;
organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributéria;
apresentar relatorios periodicos sobre a evolucdo da receita; estudar a legislacdo basica;
integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: o servico de fiscalizacdo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimentos ou casas de diversdes sujeitas ao controle e vistoria do poder
fiscal e de policia administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Correspondente ao nivel médio.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : TECNICO AGRICOLA
NIVEL : Médio

PADRAO : 10

CODIGO :7.3.25.10

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores,
bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, bem como meio de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;
realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar célculos
para adubacdo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da
introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutencdo e conservacdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstracGes
praticas sobre métodos de vacinagdo, de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre
processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o
veterinario nas praticas operatérias e tratamento de animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando injecGes, supervisionando a distribuicdo de alimentos,
colaborar em experimentacdo zootécnica; realizar a inseminacdo artificial; colaborar na
organizacdo de exposicOes rurais; acompanhar o desenvolvimento da producédo de leite e
verificar o respectivo teor de gordura; dar orientacdo sobre indUstrias rurais de conservas,
lacticinios e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: correspondente ao Curso de Técnico Agricola.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos

CLASSE : AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEL : Médio

PADRAO :7

CODIGO :5.3.26.7

SINTESE DOS DEVERES : Executar as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a
equipe de enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Executar as atividades auxiliares, de nivel médio,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; executar tratamento especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem; ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos simples; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e
calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrio; circular em sala de
cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive;
alimentar o paciente ou auxilia-lo na alimentacdo; zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncia de unidade de saude; integrar a equipe de salde;
participar de atividades de educacdo em saude; orientar 0s pacientes na pés-consulta,
quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e
0 Técnico de Enfermagem na execuc¢do dos programas de educacdo para a saude; executar
os trabalhos de rotina a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: atendimento direto ao publico e com o uso de equipamentos de seguranca
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: correspondente ao ensino fundamental completo e certificado de concluséo
do Curso de Auxiliar de Enfermagem, de acordo com a legislagéo, e, registrado pelo
Orgao competente.

b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico e prova de habilitagéo.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : TECNICO DE ENFERMAGEM
NIVEL : Médio

PADRAO : 9

CODIGO :5.3.27.9

SINTESE DOS DEVERES : Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de
pacientes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Executar as atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro: no
planejamento, programacdo,orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a salde; participacdo em programas e nas atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos; participacdo em programas de higiene e seguranca
do trabalho e prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; fazer
palestras de prevencdo de doencas, com orientacdo do enfermeiro; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: atendimento direto ao publico e com o uso de equipamentos de seguranca
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: correspondente ao ensino médio completo e certificado de conclusdo do
Curso de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislacéo, e, registrado
pelo 6rgdo competente.

b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico e prova de habilitag&o..
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ANEXO: 1-81°DO ART. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: FISCAL AMBIENTAL
NIVEL : Médio

PADRAO: 9

CODIGO: 5.3.42.9

SINTESE DOS DEVERES: Propor a criacdo e aplicacdo de tecnologias de diagndsticos,
monitoramento e gestdo do meio fisico visando minimizar impactos ambientais e
recuperando espacos degradados, numa visao globalizante e que permita compreender os
aspectos culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, fiscalizando, inspecionando e
controlando atividades relacionadas com saneamento e meio ambiente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir as Legislacdes Federal,
Estadual e Municipal sobre Meio Ambiente; coordenar as a¢des técnico-administrativas da
Secretaria Municipal de Saide, Meio Ambiente e Assisténcia Social e de outros érgdos do
Municipio em que for solicitado; exarar relatérios e pareceres em pProcessos
administrativos; organizar as atividades relativas ao Meio Ambiente, de acordo com a
legislacdo em vigor; integrar projetos, programas e acbes com todas as Secretarias,
especialmente a da Educacdo, Cultura e Desporto, visando criar e desenvolver uma
verdadeira consciéncia ecoldgica de protecdo a fauna, a flora e aos bens naturais; auxiliar
no desenvolvimento de projetos e acGes na area de protecdo ambiental; fiscalizar o
saneamento basico no Municipio de Trés Arroios, com énfase na captacdo, tratamento e
distribuicio de agua potavel, publica e privada, urbana e rural, coleta e
tratamento,disposi¢do final de esgotos cloacais e drenagem de &guas pluviais na area
urbana e rural; fiscalizar, combater e controlar a poluigcdo e a erosdo ou qualquer de suas
formas, liquida, sélida, sonora e gasosa; fiscalizar e localizar residuos e embalagens de
agrotoxicos em propriedades urbanas e rurais; fiscalizar a criacdo de animais e aves em
liberdade ou em cativeiro, assim como 0s maus tratos que estes possam sofrer; fiscalizar,
com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as praticas que colocam em risco a
funcéo ecoldgica, paisagistica ou que coloquem em risco a extin¢do das espécies; promover
a educacdo ambiental em todos 0s niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a
protecdo do meio ambiente; executar suas tarefas apoiado nas atribui¢des do cargo e na
aplicacdo do Codigo Sanitario e Meio Ambiente em vigor no Estado do Rio Grande do Sul,
além de leis federais que tratem da protecdo a fauna e a flora; atuar em programas de
qualidade ambiental, auxiliar no estudo e emisséo de relatérios de impacto ambiental,
proceder avaliagdo e controle de efeitos de impactos ambientais; auxiliar na promocgdo de
diagnosticos ambientais; auxiliar na elaboracdo de projetos e gerenciamento de recurso
hidricos; auxiliar na elaboracdo da Legislacdo Municipal de Meio Ambiente; inspecionar e
auxiliar obras de impacto ambiental com a legislacdo; auxiliar, se solicitado, na elaboracédo
da Legislacdo Municipal de Meio Ambiente; executar outras tarefas correlatas.

44



CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o servico de fiscalizacdo, inspecdo e controle exige atividade externa, a
qualquer hora do dia ou da noite, em todos os locais sujeitos ao controle e a vistoria do
Poder Publico e de politica administrativa; exige constantemente cursos de atualizagdo
funcional; exige pratica em sistemas de computacéo; exige apresentacdo de declaragédo
de bens anualmente;

c) Escolaridade: Ensino Médio completo;

d) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: através de Concurso Publico.
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ANEXO | - 8§ 1°DO ART. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: FISCAL DE TRIBUTOS
NIVEL : Médio

PADRAO: 10

CODIGO: 2.3.43.10

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagdo geral com respeito & aplicacdo da Lei
Tributaria do Municipio, bem como orientar e esclarecer contribuintes, quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais, relativas ao pagamento de tributos, para evitar a
sonegacdo ou o inadimplemento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o Sistema Tributario Municipal; orientar o
servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informagbes sobre
langamentos e processos fiscais; fazer o langamento, cobranga e controle dos recebimentos
de Tributos; observar que os lancamentos fiscais sejam realizados dentro do calendario
fiscal do Municipio; executar diligéncias fiscais, verificando em estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, a existéncia e autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar a regularidade das escritas
destes livros, bem como, levantar possiveis diferencas de tributos nédo recolhidos; verificar
0s registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos contribuintes; lavrar
autos de infracdo, assinar intimagdes e embargos; Requisitar o auxilio de forca publica, ou
requerer ordem judicial, quando indispenséavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;
propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico
especifico da area tributaria; propor a cobranca judicial das dividas ativas sem solucdo de
cobranca via amigavel; apresentar relatérios periddicos sobre a evolucdo de receitas;
estudar a legislacdo bésica; colaborar para o aperfeicoamento da Legislacdo Tributaria
Municipal, propondo medidas que visem melhorar os mecanismos de arrecadagéo; integrar
grupos operacionais, proceder o registro e o levantamento anual das vendas efetuadas pelos
agricultores através do Taldo de Compra e Venda do Produtor, com a finalidade de detectar
0s numeros da produgdo priméaria do Municipio anualmente; proceder a intimagdo dos
devedores para evitar a decadéncia e a prescricdo do débito fiscal; instruir o contribuinte
sobre o cumprimento da Legislacdo Tributéria; procurar junto ao devedor, uma forma de
conseguir que este proceda o pagamento de seus tributos e/ou servigos; zelar pela guarda de
arquivo das guias de recolhimento fiscal; realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o servico de fiscalizagdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimentos ou casas sujeitas ao controle e a vistoria do Poder Fiscal e
de politica administrativa; exige constantemente cursos de atualizagdo funcional; exige
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pratica em sistemas de computacdo; exige apresentacdo de declaracdo de bens
anualmente;

c) Escolaridade: Ensino Médio completo;
d) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: através de Concurso Publico.
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ANEXO: 1 -8 1°do artigo 3°

QUADRO: Permanente

CLASSE: INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA
NIVEL: Superior

PADRAO: 12

CODIGO: 4.4.40.12

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades fisicas e praticas desportivas com 0s
alunos dos estabelecimentos municipais de ensino, creches e pré-escola municipal, com
grupos de terceira idade, e outros especificos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Programar e executar atividades fisicas e desportivas
junto as unidades de ensino do Municipio; executar atividades recreativas e de lazer junto
aos grupos de terceira idade existentes no Municipio; organizar, orientar e desenvolver
trabalhos artisticos de expressao corporal junto a Grupos de Danga; participar, junto com o
CMD, na exploracdo de calendarios de atividades esportivas no Municipio; organizar
escolinhas para a préatica de esportes coletivos como futebol, voleibol, futsal, basquetebol;
proferir palestras, incentivando a pratica de esportes; desenvolver projetos de
conscientizacdo da juventude; programar atividades de lazer, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; organizar atividades praticas visando o
desenvolvimento da confianca nas capacidades fisicas, afetiva, cognitiva, ética e de inter-
relacBes, para o exercicio pleno e consciente da cidadania; desempenhar outras atividades
correlatas e compativeis com sua especializacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de trabalhos & noite, nos
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Curso Superior de Educacao Fisica.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso Pablico

b) Requisitos: Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de instrutor
de educacéo fisica/professor de educacéo fisica.

48



ANEXO:1—81°doart. 3°

CLASSE : PSICOLOGO
NIVEL  : Superior
PADRAO : 12

CODIGO :5.4.38.12

SINTESE DOS DEVERES : Compreende 0 cargo que tem como atribuicdo elaborar e
executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, e, a individuos,
visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : efetuar levantamento de dados para identificacdo de
problemas sociais de grupos de pessoas, da comunidade e de individuos; elaborar ou
participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde publica,
no que tange prioritariamente a salde mental; organizar atividades ocupacionais, em
especial, para menores e idosos; orientar comportamentos de grupos especificos e de
individuos; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas a domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas psicoldgicos e
sociais identificados em grupos sociais especificos e individuos isoladamente; organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas psico-sécio-econdmicas dos grupos
sociais identificados e dos pacientes assistidos; participar na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de acdes e programas de orientacdo educacional e pedagdgica na rede publica de
ensino; aconselhar e orientar a populacdo nas unidades sanitarias, escolas, creche
municipal, associacgdes, dentre outros espagos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras : servico externo, dentro do horéario previsto, na participacdo de encontros,
seminarios, reunides e similares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Psicdlogo.
c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO: 1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL  : Superior

PADRAO : 12

CODIGO :5.4.38.12

SINTESE DOS DEVERES : Planejar programas de bem-estar social e promover a sua
execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucéo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
Assisténcia Social; preparar programas de trabalho referente ao Servico Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacio
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares e promover inquéritos sobre a situacdo
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudar o
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o0 Servico Social através das Agéncias; orientar nas selecbes socio-
econbmicas para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias;
selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos; orientar investigacdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas
que desejarem receber ou adotar criancas; manter contato com a familia legitima e a
substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamento
sOcio-econdmico com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como a suas respectivas familias;
promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e a sociedade; realizar o cadastro e
digitagdo dos dados cadastrais das pessoas habilitadas a receber auxilios dos programas a
nivel Federal, Estadual e Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior, com registro do profissional no 6rgéo de classe.

b) Outras: servigo externo, dentro do horério previsto, o titular do cargo podera prestar
servigo em mais de uma unidade.

c) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1—81°doart. 3°

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: AGRONOMO

NIVEL : Superior

PADRAO: 13

CODIGO: 7.4.29.13

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel pelo servigo de assisténcia aos agricultores;
fazer experimentagdes agricolas dirigir demonstragdes e técnicas de agricultura.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar experimentaces racionais referentes a
agricultura; executar ou dirigir a execucdo de demonstracGes praticas de agricultura em
estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgacdo de processos de mecanizagdo
da lavoura, de adubacdo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento da producéo
vegetal; participar de estudos de genética agricola; orientar e fomentar a producdo de
sementes fazer pesquisas visando o aperfeicoamento de plantas cultivadas; exercer
atividade fiscalizadora sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes das plantas;
participar de trabalhos cientificos comprometidos no campo da botéanica; fitopologia e
micro-biologias agricolas; orientar a aplicagdo de defesa sanitaria vegetal; fazer estudo
sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacdo, defesa, exploracdo e
industrializacdo de matas; administrar col6nias agricolas, fazer trabalhos de ecologia e
meteorologia agricola, fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem
favores do Municipio; orientar a construcdo de pequenas barragens de terra; orientar e co-
ordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas; realizar avaliacdes e pericias
agrondmicas; dirigir a execucdo de construcdes rurais; executar quaisquer tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais
b) Outras : 0 exercicio do emprego poder determinar a realizagdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Superior;

b) Habilitacdo funcional: Curso Superior de Agronomiga;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

51



ANEXO: 1-81°do art. 3°
QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ENFERMEIRO
NIVEL  : Superior

PADRAO : 14

CODIGO :5.4.30.14

SINTESE DOS DEVERES : Dire¢do do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura
basica da instituicdo de saude, publica ou privada, e, chefia de servico e de unidade de
enfermagem; organizacdo e dire¢cdo dos servicos de enfermagem e de suas atividade
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras destes servigos; planejamento, organizacao,
coordenacdo, execucgéo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
prescricdo de assisténcia de enfermagem; cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas. Como integrante da Equipe de Salde: participacdo no planejamento, execucao e
avaliacdo da programacdo da salde; participacdo na elaboracdo, execucdo dos planos
assistenciais de salde; prescricio de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participacdo em
projetos de construcdo ou reforma de unidade de internagdo, prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
passam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participacdo na
prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, plerpera e
ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto; execucdo e assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo de parto sem distocia; participacdo em
programas e atividades de educacédo sanitéria, visando a melhoria de satde do individuo, ,
da familia e da populacdo em geral; participacdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo
continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgéo
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participacdo na elaboracdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude; participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio de Enfermagem.

c) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ENGENHEIRO CIVIL
NIVEL  : Superior

PADRAO : 14

CODIGO :3.4.31.14

SINTESE DOS DEVERES : Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia
em servigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e
geodésicos; estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir e fiscalizar a construcao de
edificios, construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de captacao e abastecimento
de agua drenagem e de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento da energia das relativas
a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar,
dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecanicos, eletronicos e outras que
utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de
distribuico elétrica; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro.
¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.

53



ANEXO: 1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : FONOAUDIOLOGO
NIVEL  : Superior

PADRAO : 13

CODIGO :5.4.32.13

SINTESE DOS DEVERES : Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliagdo e terapia
fonoaudioldgica na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere
area de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢do, participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo, realizar o
aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados
a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, desenvolver atividades na area de capacitacdo dos professores
municipais; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoéricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos e autarquicos no campo da
audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudioldgico, na
area de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de trabalhos a noite, aos
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.
¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO: 1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : MEDICO VETERINARIO
NIVEL  : Superior

PADRAO : 15

CODIGO :7.4.33.15

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Prestar assisténcia técnica aos agricultores municipais,
no sentido de assegurar-lhe, em funcéo do planejamento simples e racional, uma exploracao
zootécnica econOmica; estimular o desenvolvimento das criacBes ja existentes no
municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir
os criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de sele¢do, alimentacéo e
de defesa sanitaria; prestar orientacdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial
dos excedentes da producdo; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica
médica e cirlrgica veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal,
fazer vacinagdo anti-rdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo : habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico Veterinario.
c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO: 1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : NUTRICIONISTA
NIVEL  : Superior

PADRAO : 13

CODIGO :5.4.34.13

SINTESE DOS DEVERES : Coordenar horéarios de alimentacdo dos pacientes com a
rotina, prescricdo de medicamentos e outros tipos de assisténcia e planejar e executar
servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Desenvolver trabalho na padronizacdo das varias
dietas; assessorar 0 pessoal médico e paramédico em assuntos de nutricdo e dieta terapia;
participar de programas de treinamento de novos funcionarios; informar o paciente da
importancia da dieta pra a sua recuperagdo; adaptar a dieta aos alimentos preferidos pelo
paciente e permitidos pela sua patologia; procurar compreender os problemas que direta ou
indiretamente estejam bloqueando a recuperacdo do paciente; apresentar previsdo de
material necessario para a execucao das dietas; planejar servi¢os ou programas de nutricao
nos campos hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar
orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se pér equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos a noite, aos
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista.
¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO: 1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : ODONTOLOGO
NIVEL  : Superior

PADRAO : 15

CODIGO :5.4.35.15

SINTESE DOS DEVERES : Compreende os encargos que tem como atribuicio prestar
assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas, creches municipais, bem como
planejar, realizar e avaliar programas de salde publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Examinar, diagnosticar e tratar afeccbes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processo clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando por via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccbes dos dentes e da boca; manter registro atualizado dos pacientes examinados e
tratados; fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissao de pessoal no servico publico
municipal; efetuar levantamentos que identifiguem indicadores odontoldgicos de salde
publica; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontolégico,
voltados para estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;
participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras : o exercicio do cargo exigird a presenca do servidor a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitacéo : habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Odont6logo, com registro
profissional, na forma da legislagdo vigente.

¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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ANEXO:1-81°doart. 3°

QUADRO : Permanente de Cargos
CLASSE : MEDICO

NIVEL  : Superior

PADRAO : 16

CODIGO :5.4.36.16

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia médico-cirtrgico, fazer inspecdes de salde
em candidatos a cargos e em servidores municipais, coordenar e supervisionar a todos 0s
plano, projetos e convénios, em que o Municipio esteja envolvido, especialmente o PSF
(Programa de Salde da Familia), ao qual dard atendimento preferencial, atender
integralmente a salde da populacdo, prestando assisténcia médica em postos de saude,
escolas, associagdes e creches municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Desenvolver atividades de planejamento,
gerenciamento e administracdo do servico de salde; atendimento de consultas médicas e
ambulatoriais, hospitalares, em unidade sanitarias; efetuar exames em escolares e pré-
escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso,
licenca e aposentadoria; fornecer e revisar atestados medicos dos servidores, fazendo,
inclusive, visitas domiciliares a servidores publicos, para fins de controle de faltas por
motivo de doenca; realizacdo de visitas domiciliares; implantacdo de servigcos de saude;
educacdo e saude na comunidade; preencher e assinar laudos de exames e verificacdes;
efetuar exames médicos; emitir diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva;
manter atualizados registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; quando for o caso, encaminhar pacientes
para atendimento médico especializado; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-
sanitarios da comunidade, para desenvolvimento de indicadores de salde da populagédo
estudada; preparar relatorios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de servico externo, dentro
do horario previsto, ou em caso de necessidade, em horas suplementares. O titular do
cargo, podera prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.
¢) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.

58



ANEXO: 2- 8 2°- |l doart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcgéo Gratificada
CLASSE : ASSESSOR DA ASSISTENCIA SOCIAL .
NIVEL  : Bésico

PADRAO : CC3/FG -3

CODIGO : CC3/FG-3

SINTESE DOS DEVERES : Assessorar e acompanhar programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade;
assessorar a pesquisa e o levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais; assessorar o planejamento e a execucdo de programas
de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; assessorar e
participar da elaboracdo e execucdo de campanhas executivas no campo da salde publica,
higiene e saneamento; assessorar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos programas de
orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : normal de expediente da Prefeitura;
b) Exercicio da Fun¢do de Assessoramento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucdo : Nivel Médio.
b) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.
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ANEXO:2-§2° Il doart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcédo Gratificada

CLASSE : ASSESSOR DA SUBPREFEITURA DE COXILHA SECA
NIVEL  :Elementar

PADRAO : CC1/FG1, com reducio de 40% do vencimento

CODIGO : CC1/FG1, com reducéo de 40% do vencimento

SINTESE DOS DEVERES : Atendimento do Posto Telefonico e Gabinete Dentario de
Coxilha Seca, auxiliando no atendimento ao publico e no preenchimento de documentos e
outras tarefas necessarias.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.

b) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

c) Servicgo externo ou interno, como lhe for determinado.
d) Programa de aprendizado inicial.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.

60



ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcgéo Gratificada
CLASSE : ASSESSOR DE EDUCACAO

NIVEL : Médio

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO :CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Assessorar aos professores no atendimento a alunos fora de
expediente normal de aula, para suprir deficiéncias; auxiliar na execucdo de projetos e
outras atividades relacionadas a Secretaria Municipal de Educacédo; substituir o professor
em casos emergenciais.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : Normal de expediente da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Nivel Médio.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.
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ANEXO:2-§2° Il doart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcédo Gratificada
CLASSE : ASSESSOR DE SECRETARIO

NIVEL  : Médio

PADRAO : CC1/FG1

CODIGO :CC1/FG1

SINTESE DOS DEVERES : Assessorar e superintender os servicos gerais da Secretaria na
area administrativa; ordenar e receber as correspondéncias; receber as pessoas; adotar as
providéncias recomendadas pelo Secretario; acompanha-lo nas audiéncias publicas e
privadas; confeccionar e expedir ordens; elaborar projetos; administrar o pessoal da
respectiva Secretaria e representa-lo em caso sua auséncia.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horéario : 0 horéario normal de expediente da Prefeitura Municipal, nela permanecendo
se necessario, por exigéncia do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrugdo: Ensino Médio completo
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal
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ANEXO Il -§2°- 11 DO ART. 3°

QUADRO: Cargo em Comissédo e Funcao Gratificada
CLASSE: ASSESSOR DE SECRETARIO DE TURISMO.
NIVEL : Médio

PADRAO: CC2/FG2

CODIGO: CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar e superintender os servigos gerais da Secretaria,
relativos a parte administrativa; assessorar a implantacdo de acBes que objetivem
incrementar o turismo no municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar na orbita técnica tudo o que diga respeito ao
interesse da Secretaria com a observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e
moralidade; propor e assessorar a criacdo de programas e projetos com vistas a fomentar o
turismo ecoldgico e rural; organizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto, o calendéario de festividades anuais; organizar em conjunto com todas
as secretarias municipais, a programacao das festividades relativas a Semana do Municipio;
ordenar e receber as correspondéncias; receber os visitantes e pablico em geral; adotar as
providéncias recomendadas pelo Secretario e/ou Prefeito Municipal; manter a organizacao
rotineira da secretaria; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo de trabalho de 40 horas semanais;
b) Escolaridade: Ensino Médio.

c) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre escolha do Prefeito Municipal.
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ANEXO:2-§2° Il doart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Func¢do Gratificada
CLASSE : ASSESSOR JURIDICO

NIVEL  : Superior

PADRAO : CC5/FG5

CODIGO : CC5/FG5

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia juridica em geral, ao Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Prestar assisténcia juridica as questdes de direito
administrativo, trabalhista e civil; examinar previamente contratos e convénios em que 0
Municipio seja parte; estudar, interpretar e propor alteracbes na legislacdo bésica do
Municipio; acompanhar e auxiliar comissdes de inquérito; examinar o texto dos projetos de
leis encaminhados a Camara, bem como, as emendas propostas pelo Poder Legislativo e
apresentar minutas quando for o caso; emitir pareceres juridicos; representar o Municipio
em Juizo, desde que haja instrumento de procuracdo devidamente outorgado; representar e
acompanhar junto ao Ministério Publico, autoridade policiais e administrativas, sempre que
for solicitado; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Os processos poderdo ser arrazoados no escritério profissional do servidor, em virtude,
principalmente, das condicdes de pesquisa na biblioteca particular, durante o
expediente.

c) O tempo despendido com exames de processos nos quais o Municipio faga parte ou
tenha legitimo interesse, bem como o tempo despendido em audiéncias ou outras
diligéncias, sera computado como expediente cumprido.

d) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior, faculdade de Direito — Ciéncias Juridicas e Socialis.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Advogado, e, experiéncia
de no minimo 2 anos.

c) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.
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ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcgéo Gratificada

CLASSE : CHEFE DE FISCALIZACAO, TRIBUTOS E CADASTRAMENTO.
NIVEL : Médio

PADRAO : CC1/FG1

CODIGO :CC1/FG1

SINTESE DOS DEVERES : Compreende o cargo que tem como atribuicdes coordenar as
tarefas de orientacdo e esclarecimento ao contribuinte quanto a aplicacdo da legislacéo
tributaria, empregando os instrumentos ao seu alcance para evitar a sonegacgéo e proteger os
interesses da Fazenda Municipal; apresentar subsidios necessarios as decisdes superiores
para adequacdo da politica tributaria as demandas e aspiracBes dos contribuintes,
compatibilizando-as com determinacdes de ambito estadual e federal; sugerir medidas
destinadas a promover a integracao do sistema fiscalizador do Municipio com os estaduais
e federais, através de ajustes, acordos e convénios; analisar as repercussdes das instrucdes e
normas de fiscalizacdo em vigor, propondo medidas corretivas, quando for o caso; emitir
pareceres sobre projetos de legislacdo tributaria; efetuar estudos sobre a incidéncia de
fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las;
efetuar pesquisas e investigacdes, objetivando programar a fiscaliza¢do em todos os setores
municipais; acompanhar as auditorias e pericias contabil-fiscais junto a pessoas fisicas ou
juridicas; elaborar planos de fiscalizacdo objetivando racionalizar os trabalhos da unidade
fazendaria onde exerce suas funcdes; autuar e notificar contribuintes, bem como contestar
as respectivas impugnaces; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e
regulamentos fiscais em plantGes e campanhas educativas; fornecer elementos para
avaliacdo da produtividade da acéo fiscal empreendida; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : o horario normal de expediente da Prefeitura Municipal.

b) Outras: o exercicio da funcdo poderd determinar a realizacdo de viagens para
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: ensino médio completo
b) Habilitacdo funcional: experiéncia.
c) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal
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ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Fungéo Gratificada
CLASSE : CHEFE DE GABINETE

NIVEL : Médio

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO :CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Compreende o cargo/funcdo que tem como atribuicio &
assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, nas suas fungdes poliitco-
administrativas; em especial, no assessoramento para 0s contatos interinstitucionais com
entidades publicas e privadas, associacdes de classe e no servigo de relages publicas; bem
como a coordenacdo da recepcdo e dos encargos de representacdo, na organizacdo do
protocolo, do cerimonial de atos publicos e administrativos, no atendimento das partes que
demandam ao gabinete do Prefeito; e no encaminhamento aos respectivos setores e
unidades administrativas; executar outras atribuicbes correlativas determinadas pelo
Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : Manter o gabinete aberto, durante o expediente da Prefeitura Municipal, nele
permanecendo até o final do expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Nivel Médio.
b) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.
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ANEXO:2-§2° Il doart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcédo Gratificada
CLASSE : CHEFE DE TURMA DE SERVICOS GERAIS
NIVEL : Bésico Incompleto

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO : CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Compreende todas as funcdes do cargo em que foi admitido e
mais a coordenacdo dos trabalhos e gerenciamento do trabalho em que foi designado, com
certo grau de autonomia, para ordenar a execucao dos trabalhos subordinando os servidores
que lhe estdo agregados. Auxiliar o Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos na
organizacdo e deslocamento das equipes, mantendo o Secretario informado de todas as
eventuais ocorréncias incompativeis com o bom andamento do servico.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : horario normal do setor.
b) Exercicio da funcdo de chefia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrugdo: Correspondente ao nivel de Ensino Fundamental Incompleto, no minimo até
a 42 Série completa.

b) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal, entre os servidores do quadro
efetivo da categoria, operarios do setor de obras do Municipio.
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ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcédo Gratificada
CLASSE :CHEFE DO ALMOXARIFADO GERAL
NIVEL  : Elementar

PADRAO : CCl/FG1

CODIGO :CC1/FG1

SINTESE DOS DEVERES : Compreende todas as funcdes do cargo em que foi admitido e
mais a coordenacao e gerenciamento dos trabalhos em que foi designado, com certo grau de
autonomia para ordenar a execucao dos trabalhos subordinando os servidores que lhe estéo
agregados, especialmente controle do almoxarifado.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : o horario normal de expediente da Prefeitura Municipal.
b) Exercicio da funcéo de chefia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: ensino fundamental incompleto
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal entre os servidores do quadro
efetivo da categoria.
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ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcéo Gratificada
CLASSE : CHEFE DO DEPARTAMENTO PESSOAL.
NIVEL : Médio

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO :CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Diretamente subordinado ao Secretario Municipal da
Administracdo, sera o responsavel pela confeccdo da folha de pagamento dos servidores,
pela anotacdo da vida funcional dos mesmos nos correspondentes ficharios; manter
organizado o cadastro dos servidores; encaminhar & autoridade competente todos e
quaisquer problemas referentes aos mesmos, entre outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horario : o horario normal de expediente da Prefeitura Municipal.
b) Outras: o exercicio da funcdo podera exigir jornada de trabalho variada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: ensino médio completo

b) Habilitacdo funcional: experiéncia na area de recursos humanos.
c) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal
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ANEXO:2-§2° Il doart. 3°

QUADRO: Cargo em Comisséo e Funcao Gratificada

CLASSE: CHEFE DOS MOTORISTAS DO TRANSPORTE ESCOLAR
NIVEL : Elementar

PADRAO: CC2/FG2

CODIGO: CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que tem como atribuicdo chefiar a
execucdo dos servigos de transporte escolar, notadamente verificando o cumprimento das
rotas escolares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar os motoristas do transporte escolar, a fim de
que cumpram o itinerario estabelecido, zelando para que todos os alunos tenham acesso
facilitado ao transporte; controlar os motoristas, com o objetivo de manter os veiculos em
regulares condi¢cdes de uso, e, em conjunto com aqueles, tomar as providéncias cabiveis,
qguando detectada qualquer irregularidade no veiculo; em caso de necessidade e para evitar
a deficiéncia no servico prestado, substituir os motoristas faltantes; controlar o
recolhimento dos veiculos a garagem municipal quando concluido o servico do dia;
controlar a jornada de trabalho e a marcacgdo do cartdo ponto dos motoristas do transporte
escolar; realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de expediente da Prefeitura.
b) Outras: o servigo exige horario indeterminado, sujeitos a trabalhos além do horario
normal de expediente, noturnos, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 21 anos;

b) Instrucdo correspondente ao ensino fundamental incompleto;

c) Habilitacdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “D” e
experiéncia ndo inferior a 06 meses de pratica em veiculos.

d) Apresentar certiddo negativa de registro de distribuigdo criminal, relativamente aos
crimes de homicidio, roubo, estupro e corrup¢do de menores, renovavel a cada cinco
anos (art. 329 do Cadigo de Transito Brasileiro).

RECRUTAMENTO: Livre escolha do Prefeito Municipal.
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ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcgéo Gratificada
CLASSE : DIRETOR DA SAUDE BUCAL

NIVEL  : Superior

PADRAO : CC4/FG4

CODIGO : CC4/FG4

SINTESE DOS DEVERES : Compreende todas as fun¢des do cargo em que foi admitido,
e, mais a direcdo e coordenacgéo dos trabalhos em que foi designado, com subordinagdo ao
Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Saude, Meio Ambiente e Assisténcia
Social, com certo grau de autonomia para ordenar a execugédo dos trabalhos e servicos que
Ihe estdo agregados, na atividade especifica no setor da satde bucal, preventiva e curativa.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : o horéario normal da Secretaria Municipal de Salde, Meio Ambiente e
Assisténcia Social.

b) Outras: Exercicio da Funcédo de Diretor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Odontélogo.
c) ldade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal
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ANEXO 11 -§2°-11 DO ART. 3°

QUADRO: Cargo em Comisséo e Funcao Gratificada

CLASSE: DIRETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO.
NIVEL : Superior

PADRAO: CC2/FG2

CODIGO: CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir as atividades da Secretaria, no sentido de obter recursos
humanos e financeiros para alavancar o turismo no municipio. Dirigir a criacdo de
programas com vistas a exploracdo do turismo ecologico, evidenciando pontos turisticos
naturais do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir as acBes técnico-administrativas da Secretaria
Municipal de Turismo e de outras Secretarias e demais 6rgaos do Municipio em que for
solicitado; dirigir a elaboragdo de programas municipais que objetivem implementar o
turismo; dirigir a criacdo do Conselho Municipal de Turismo; dirigir a elaboracdo de
programas que visem a captacdo de recursos para incrementar a exploracdo turistica;
promover a participacdo em acdes municipais de entidades da iniciativa privada que tenham
a finalidade de explorar o turismo; dirigir acdes e programas publicitarios do patriménio
turistico do municipio a nivel regional, estadual e nacional; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo de trabalho de 20 horas semanais;
b) Exercicio da funcdo de diretor;

c) Escolaridade: nivel superior.

d) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre escolha do Prefeito Municipal.
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ANEXO: 2-82°Ildoart. 3°

QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcgéo Gratificada
CLASSE : DIRETOR DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO
NIVEL : Médio

PADRAO : CC4/FG4

CODIGO : CC4/FG4

SINTESE DOS DEVERES : Compreende 0 cargo que tem como atribuicdes coordenar as
tarefas de orientacdo e esclarecimento ao contribuinte, quanto a aplicacdo da legislacao
tributéria, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao e proteger os
interesse da Fazenda Municipal; sugerir medidas destinadas a promover a integracdo dos
sistema fiscalizador do Municipio, com os estaduais e federais, através de ajustes, acordos e
convénios; analisar as repercussdes da instrucdes normas de fiscalizacdo em vigor,
propondo medidas corretivas, quando for o caso; efetuar estudos sobre a incidéncia de
fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas pra detecta-las:
acompanhar as auditorias e pericias contabil-fiscais junto as pessoas fisicas e juridicas;
autuar e notificar contribuintes, bem como contestar as respectivas impugnacdes; orientar
0s contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais, em plantdes e
campanhas educativas; preservar o funcionamento de sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal; cuidar da adequacdo da estrutura organoadministrativa do Municipio
para alcance dos objetivos e metas da Administracdo, apresentado ao Chefe do Poder
executivo, propostas de reformas estruturais, quando necessaria; promover verificacdes
internas periodicas, levantando desvios, falhas e irregularidades recomendando as medidas
corretivas aplicaveis; promover o estudo de casos com vista a racionalizacdo do trabalho,
objetivando o aumento da produtividade e a reducdo de custos operacionais; supervisionar
o funcionamento das atividades de Controle Interno, de todos os érgdos da administracao;
colaborar com os responsaveis por cada um dos 6rgaos na elaboracéo de instrumentos para
a obtencdo e registro dos dados préprios para avaliacbes de desempenho operacional a
tomada de decisdes gerenciais; orientar outros, ou proceder por si, compilacfes e analises
conclusivas dos dados obtidos pelos instrumentos de Controle Interno; criar ambiente de
controle em que os servidores sejam s motivados para 0 cumprimento das normas
estabelecidas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horéario : Manter o gabinete aberto, durante o expediente da Prefeitura Municipal, nele
permanecendo até o final do expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrucdo: Nivel Médio.
b) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO : Livre escolha do Prefeito Municipal.
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ANEXO Il -§2°- 11 DO ART. 3°

QUADRO: Cargo em Comisséo e Funcao Gratificada

CLASSE: DIRETOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESPORTO
NIVEL : Basico Incompleto

PADRAO: CC1/FG1

CODIGO: CC1/FG1

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir a criacdo de programas que desenvolvam e incentivam
praticas desportivas. Dirigir atividades desportivas, organizando o calendario de
competicdes municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir a pratica de atividades desportivas no municipio,
abrangendo a sede e os distritos; promover a realizacdo de competi¢des envolvendo alunos
da rede municipal de ensino; organizar o calendario de competi¢cdes abrangendo vérias
praticas desportivas; incrementar e ampliar a pratica de esportes no municipio; incentivar e
organizar a pratica desportiva aos grupos de terceira idade; dirigir a criacdo de escolas para
o0 desenvolvimento de esportes; dirigir a participacdo de agremiagdes, times e equipes do
municipio em campeonatos e competicGes municipais; assessorar as equipes desportivas do
municipio quando participantes de competi¢cbes regionais e estaduais; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

b) Exercicio da funcédo de diretor;

c) Outras: a funcdo exige atividade externa e fora da sede, quando da assessoria as
equipes municipais que estejam participando de competicGes desportivas regionais e
estaduais.

d) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto, com no minimo até a 6% série
completa;

e) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre escolha do Prefeito Municipal.
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QUADRO : Cargo em Comissdo e Funcédo Gratificada
CLASSE :DIRETOR DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM
NIVEL  : Médio

PADRAO : CC2/FG2

CODIGO : CC2/FG2

SINTESE DOS DEVERES : Compreende 0 encargo que tem como atribuicdo dirigir e
planejar a execuc¢do dos servigos de saude.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : dirigir o planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacdo de saude; dirigir e controlar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos plano
assistenciais de saude; dirigir e coordenar a execucdo de projetos de construcao ou reforma
de unidades de saude; dirigir e coordenar programas de treinamento e aperfeicoamento dos
servidores na area da salde; participar e dirigir programas e atividades de educacgdo
sanitaria; direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras destes servicos; coordenar as consultorias e auditorias e emisséo de
parecer sobre matéria de enfermagem; coordenar e dirigir a elaboracdo das prestacdes de
contas decorrentes de convénios e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: servico externo, quando necessario, dentro do horario previsto em qualquer
unidade sanitaria do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: nivel médio;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos

RECRUTAMENTO:
Servidor do Quadro.
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ANEXO 111 -8 2°- 1l do art. 3°
QUADRO: Agentes Politicos
CLASSE: SECRETARIO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir com a autonomia delegada pelo Prefeito Municipal os
servigos da Secretaria:

| - Coordenar, orientar e supervisionar os 6rgaos e entidades da administragdo municipal na
area de sua Secretaria;

Il - Referendar os atos do Prefeito Municipal relativos aos assuntos de sua Secretaria;

I11 - Expedir instrucdes e ordens de servico de sua secretaria;

IV - Praticar os atos para os quais recebeu delegacao do Prefeito;

V - Comparecer a Camara de Vereadores quando convocado para prestar informacdes de
sua pasta.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario indeterminado, mantendo a Secretaria durante expediente e nela
permanecendo até que todos os assuntos do dia sejam concluidos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Livre escolha do Prefeito Municipal.

76



INDICE

DisposicOes Gerais (arts. 1°2€ 2% i
Composigéo da Carreira (arts. 3°a 10) .o
INGresso (artS. 11 @ 15) oo
Selecdo e Promocao (arts. 16 @ 19) ..ooeiiiiiiiiiiiee e
Quadro Permanente de Cargos (arts. 20 € 21)  .cviiiiiiiieeeeeeeeeeeeee,
Plano de Pagamento (arts. 22 € 23) i
Quadro de Secretarios, CC e FG (arts. 24 a 30)  coooeveeeiiiiiieeeee e
Quadro Especial em Extingdo (arts. 31 2 33) i

Disposicdes Gerais e Transitorias (arts. 34 a48)  ..oooeieiiiiiiiiieeeeeeien,

CONE U . e e e

(@] o1=] - 4 o TR PPPPPRRP
SBIVEINTE. ...ttt e et e et e e e e e s
LYo 1= g1 (= USSP
B F= Lo 11 1= | (o S
1Y/ [o ] (] 1 £ - U PSRRI
Motorista P PPPPPRPPPRPPR
Motorista LIl et a e aa e e
Operador de MAQUING...........uuiiiieiiiiiii et e e eee e e n
Pedreiro (0701151111 (0] ST
BOIACNEII0 ...
AIMOXANTE e
= o ] = S
1YL= T ] (oo SO
Auxiliar de ADMINISTIAGAD ........iiiiiieieie e

Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente ...,
Encarregado de COMPIas ......ccoooiiiiiiiiiiiieeieee e
TelefONISIA oo

B SO UIA IO oo e



Fiscal de Obras e Urbani

Oficial Administrativo ..................

Auxiliar de Tesouraria ...

Técnico em Contabilidade ..........

Tesoureiro o,

Inspetor Tributario ......................

Técnico Agricola  .............

Auxiliar de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Fiscal Ambiental ........................

Fiscal de Tributos .........ccccceee.....

Instrutor de Educacéao Fisica ......

PSIicOlogo i
Assistente Social ........ccoeeenien.

Agrébnomo ...,

Enfermeiro .o

Engenheiro Civil ...................

Fonoaudidlogo ...

Médico Veterinario ...........c........

Nutricionista .......ccoeveeeeveiieee,
Odontdlogo .......c.eeevveeeiiiiiiieeeeenns
MEAICO .vveeeeeeeeee e

Assessor da Assisténcia Social

SIMO

Assessor da Subprefeitura de Coxilha Seca ......cccocoevevviiiiiiiiececeiii,

Assessor de Educacéo ...............

Assessor de Secretario  ..........

Assessor de Secretario de TUMNSMO  cooeeee i

Assessor Juridico  ...........

Chefe de Fiscalizagdo, Tributos e Cadastramento

Chefe de Gabinete ..........c...........

36
37
38
39
40
41
42
43
44
46
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

78



Chefe de Turma e Servigos GEeraiS ........ccccooeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e
Chefe do Almoxarifado Geral .........cc.uvvviiiiiiiiiiiiiiie

Chefe do Departamento Pessoal ..............ceeeeiiiiieiieeieieeieceeeciis

Chefe dos Motoristas do Transporte Escolar .........cccooooviiiiiiiiiinnnnne.
Diretor da Salde BUCAl ...
Diretor da Secretaria Municipal de TuriSmMOo ...........cccoevvviviiciieeee e,

Diretor de Tributos e Fiscalizacdo .........ccccciiiiiiiiiieeiie
Diretor do Conselho Municipal de Desporto ..............cevvve covveeeiieeeeennn.

Diretor dos Servicos de Enfermagem ..........ccccccociiiiiiiiiiiieieeeenannnnnnns

=1l (=) 7= U (o N T T TP

67
68
69

70

71
72

73
74

75
76

79



