LEI MUNICIPAL N° 729/01, DE 06 DE AGOSTO DE 2001.

Dispde sobre o cumprimento do Estagio
probatdrio de que trata o paragrafo 4°, do artigo
41, da Constituicdo Federal, com a redagéo
dada pela EC n° 19/98, revoga o artigo 22 da
Lei Municipal n° 92/90, de 04 de maio de 1990
e da nova redacdo aos artigos 20 e 21 da
mesma Lei e d& outras providéncias.

VALMOR SALVI, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e diante do contido na Emenda Constitucional n® 19/98, de 05 de junho de 1998.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° : O cumprimento do estdgio probatdrio de que trata o paragrafo 4°,
do artigo 41, da Constituicdo Federal, obedecera o disposto nesta lei.

Artigo 2° : Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por 03 (trés) anos durante o qual a sua
aptiddo, capacidade e desempenho serdo objeto de avaliacdo por Comissdo Especial
designada para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade, observando os seguintes
quesitos:
| — Assiduidade;

I1 — Pontualidade;

I11 — Disciplina;

IV — Eficiéncia;

V — Responsabilidade;
VI — Relacionamento;

Paragrafo Primeiro: E condicdo para a aquisicdo da estabilidade a avaliacdo
do desempenho no estagio probatério por Comissdo Especial, nos termos deste artigo.

Paragrafo Segundo: A avaliacdo sera realizada por semestre e a cada uma
correspondera um competente boletim.

Artigo 3°: A avaliacdo do servidor ocorrera no efetivo exercicio do cargo ao
qual foi nomeado.

Paragrafo Primeiro: Os afastamentos legais até 30 (trinta) dias néo
prejudicam a avaliagdo do semestre.

Paragrafo Segundo: Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem
superiores a 30 (trinta) dias, a avaliacdo do estagio ficara suspensa ate o retorno do servidor
as suas atribuicdes retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do semestre.



Paragrafo Terceiro: Os critérios de avaliacdo estabelecidos neste artigo ndo
se aplicam nos casos especificos de afastamentos motivados por acidente em servico,
agressao nao provocada em servico ou moléstias profissionais, quando a pontuacdo sera
integral.

Artigo 4° : Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatorio a
avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o
regulamento, serd submetida a homologacdo da autoridade competente, sem prejuizo da
continuidade de apuragéo dos quesitos enumerados nos incisos | a VI, do artigo 2°.

Paragrafo Primeiro: em todo o processo de avaliacdo, o servidor devera ter
vista de cada boletim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela (s)
respectiva (s) chefia (s), devendo apor sua assinatura.

Paragrafo Segundo: O servidor que ndo preencher algum dos requisitos do
estadgio probatdrio deverd receber orientacdo adequada para que possa corrigir as
deficiéncias.

Paragrafo Terceiro: Verificado, em qualquer fase do estdgio, resultado
insatisfatdrio por trés avaliacGes consecutivas, sera procedida a exoneracao do servidor.

Paragrafo Quarto: Sempre que se concluir pela exoneracdo do servidor, ser-
Ihe-4 assegurada vista do processo, pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para apresentar
defesa e indicar as provas que pretende produzir.

Paragrafo Quinto: A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatorio
conclusivo, por comissédo designada pelo Prefeito, devendo serem determinadas diligencias
e ouvidas testemunhas.

Paragrafo Sexto: O servidor ndo aprovado no estdgio probatoério, serad
exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel.

Artigo 5° : O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e
qualquer curso especifico, referente as atividades de seu cargo.

Artigo 6° : No caso de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o
primeiro e o Ultimo semestre, o servidor terd a sua responsabilidade apurada através de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias,
independente da continuidade da apuracdo do estagio probatorio pela Comisséo Especial.

Artigo 7° : O artigo 20, da Lei Municipal n°® 92/90, de 04 de maio de 1990,
tera a seguinte redacao:

“Artigo 20: Sao estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s
servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.”

Artigo 8° : O artigo 21, da Lei Municipal n® 92/90, de 04 de maio de 1990,
passa a ter a seguinte redacéo:



“Artigo 21: O servidor publico estavel so perdera o cargo:
| — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
1l — Mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na forma da Lei,
assegurada ampla defesa.

Paragrafo Primeiro: Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor
estavel, sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, com remuneracgéo proporcional ao tempo de servico.

Paragrafo Segundo: Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Terceiro: Como condicdo para a aquisi¢cdo da estabilidade, é
obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho, por Comissdo instituida para essa
finalidade.”

Artigo 9° : Fica revogado o artigo 22, da Lei Municipal n°® 92/90, de 04 de
maio de 1990.

Artigo 10° : Decreto do Executivo instituira o sistema de avaliacdo do
estagio probatorio e regulamentara esta Lei no que couber.

Artigo 11° : Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, em local de
costume, revogadas os dispositivos que conflitarem com a mesma, e todas as disposi¢oes
em contrario.
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