ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL A SIGMA
MUNIC[P'O DE’TRES ARRO'OS Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

EDITAL N° 01, DE 18 DE ABRIL DE 2019
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

Abre inscricOes e estabelece normas para realizacédo
de Concurso Publico de Provas e Titulos para
formacdo de cadastro de reserva e para provimento
de cargos efetivos do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Trés Arroios/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES ARROIOS, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei
Organica Municipal, a Lei Municipal n® 92, de 04 de maio de 1990 e suas alteracdes
(Regime Juridico dos Servidores Municipais), a Lei n° 1.413, de 06 de agosto de 2007 e
suas alteracbes (Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Municipais), a Lei
Municipal n°® 374, de 21 de dezembro de 1.994 e suas altera¢gdes (Plano de Carreira do
Magistério Municipal), a Lei Municipal n°® 88, de 23 de marco de 1990 e suas alteracdes
(Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS), a Lei Municipal n°® 2.513, de 22 de
janeiro de 2019 (avaliacdo psicoldgica) e o Decreto Municipal n® 1.822, de 15 de marc¢o
de 2011 e suas alteracbes (regulamento dos concursos publicos), além das demais
legislacdes aplicaveis, autorizado por meio do Processo Licitatorio n® 31/2019, Dispensa
de Licitagdo n°® 20/2019 e Contrato Administrativo n° 42/2019, torna publico, pelo
presente Edital, as normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
para formacdo de cadastro de reserva e para provimento de cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Trés Arroios/RS, que reger-se-a pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢des da legislagéo vigente.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execucao técnico-
administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame terd a supervisdo, em todas as fases, da Comisséo Especial do
Concurso Publico, designada pela Portaria Municipal n°® 91/2019.

1.3. O Concurso Publico se destina a formacédo de cadastro de reserva e ao provimento
das vagas legais existentes de cargos publicos em carater efetivo do quadro permanente
de pessoal do Municipio de Trés Arroios/RS, na forma do Anexo I, parte integrante deste
instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como
consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco eletrénico
http://sigma.concursos.srv.bor e do Municipio de Trés Arroios/RS em
www.pmtresarroios.com.br para acompanhar a publicagdo de todos os atos e
eventuais alteracdes pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagéo tacita, pelo
candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢cdes
minimas para inscri¢cdo e ingresso no servico publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.

2.1.2. Possuir formacéao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacoes resultantes da legislacéo eleitoral e, sendo do
sexo masculino, estar quite, também, com as obrigac6es do servico militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demisséo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
contratacao, ante assinatura de regular termo de declaragao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicdes do
cargo que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de inscricdo e de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse.

2.1.10. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do requerimento
de inscricdo disponivel na pagina do certame.

2.2. As inscricdes serao realizadas por meio eletronico (internet) a partir das 10 horas
do dia 22 de abril de 2019 até as 12 horas do dia 21 de maio de 2019, mediante o
preenchimento completo do requerimento disponivel no site:
http://sigma.concursos.srv.br na op¢do correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Trés Arroios/RS e o cumprimento de todos os procedimentos constantes
nesse Edital.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndo deixando
nenhum em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscrigéo.

2.2.2. O candidato deveré indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacdes da SIGMA, o que ndo o
isenta de acompanhar as publicacdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco
eletrénico néo podera ser utilizado por mais de um candidato.
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2.2.3. O candidato que néo tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar
auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo
Municipal, sito @ Rua Jodo Zahner, 155 - centro, nesta cidade, no horario normal de
expediente da Prefeitura Municipal, onde seré disponibilizado computador e acesso a
Internet para que o candidato possa realizar a sua correspondente inscri¢cao.

2.2.4. A SIGMA nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigagdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricbes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.3. Nao serdao admitidas inscrigdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds 0s prazos
e horérios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e nao serdo validadas inscricoes recebidas pela via postal,
correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga ndo esteja
prevista, ou que deixar de indic4-lo ou que indicar mais de um cargo na inscri¢ao.

2.6. O candidato podera participar do Concurso Publico com uma unica inscricdo, sendo
gue uma vez efetuado o pagamento desta, ndo serao aceitos pedidos de alteracdes,
como mudanca de cargo e outras. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscri¢éo.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos & comprovacgéo de escolaridade, formacgéo profissional, habilitacdo
e demais requisitos exigidos para posse nos cargos de que tratam os Anexos | e V, e
demais legislagbes especificas, deverdo ser apresentados e comprovados por ocasido
da convocacdo para posse, exceto a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), que
deverd, obrigatoriamente, ser apresentada pelos candidatos ao cargo de
Operador/Motorista como condicdo para realizar as provas praticas, sob pena de
desclassificacéo.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que néo atender a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.9. A adulteragcao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a néao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.10. A veracidade das informacfes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.
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2.11. A taxa de inscricao correspondera aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (R$)
Nivel de Ensino Superior 150,00
Nivel de Ensino Médio 100,00
Nivel Fundamental 80,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo esta disponivel para impressao no
site: http://sigma.concursos.srv.br, na op¢do correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Trés Arroios/RS.

2.12.1. O pagamento da inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, com o boleto
bancario impresso no site da SIGMA, até a data constante no documento (21/05/2019)
em qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de auto atendimento,
observados seus horarios de funcionamento, ou via internet, até as 23h59min do dia
21/05/2019, esta somente para os candidatos que dispdéem de tal modalidade de
pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser
feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serao homologadas somente as inscricbes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricbes da SIGMA
contendo o respectivo cédigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a
representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero
001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifigue os primeiros niameros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informacdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco
e cbdigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo tera sua
inscricdo efetivada e também ndo lhe sera devido qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancéario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que ndo constituem prova de quitacéo da taxa de inscricéao.

2.14. Serédo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. N&o sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que
0 previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.
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2.16. Serd processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Trés Arroios e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipotese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
21/05/2019, sendo que as solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apos
esta data serdo indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela SIGMA,
da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de arquivo de retorno
do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderao ser reimpressos somente
durante o periodo (data e horario) das inscri¢cdes, estabelecidos no item 2.2.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletrénica; o candidato NAO deve remeter
ao Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e nao sera
efetuada, em qualquer hipoétese, inclusive quanto as inscrigdes indeferidas, a restituicao
de valores referente ao pagamento da taxa de inscri¢éao.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, nao tenham preenchido o respectivo requerimento de inscrigdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo nao conste no relatorio das inscricdes deferidas a ser divulgado
conforme cronograma do Anexo Il, o candidato devera interpor recurso consoante
disposicbes do Capitulo Xll, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando
copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo impresso no site da SIGMA;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricao; e

c) boleto bancario impresso no site da SIGMA.

2.25. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
apresentados para acesso aos locais de realizacao das provas.

2.25.1. A critério da Comissao Executora da SIGMA, os documentos de que trata o item
2.25 poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

2.26. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.
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lIl - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para 0 cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicdo especial ho campo
especifico do requerimento de inscri¢do.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢cdo, previsto no
Anexo VI, as condi¢des especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos caberd a Comissdo Especial do Concurso Publico que
podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacdo das condicbes do
candidato.

3.5. Serédo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
gque se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e suas alteracdes e n° 5.296/2004 e suas alteracdes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua condicdo
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16,
centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o requerimento
constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando
a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das funcdes
do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedi¢do devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
gualquer outra condicdo especial deverd requerer no ato da inscricdo, conforme item
3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 0
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condigado especial.
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3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até
0 prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condicao especial.

3.8. A solicitacdo de condicdes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, terd sua inscricdo
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.10. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricédo e realizagdo das
provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para posse e exercicio das atribuicées dos cargos.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serédo
submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacéo,
duracgdo, critérios de aprovacédo, nota minima exigida, data, horéario e local de aplicagédo
das provas.

3.13. A publicacao do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razao
do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

3.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas,
podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da
inscricdo, observando os seguintes procedimentos:

3.16. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formuléario especifico
constante no Anexo VI.

3.17. A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para essa
finalidade, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).
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3.18. Em intervalos regulares, a candidata lactante poder& ausentar-se temporariamente
da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal, o qual
assegurard a manutencéo das condi¢des de sigilo e isonomia com os demais candidatos
na realizacdo da prova e a reposi¢cdo do tempo despendido na amamentacao, limitado
ao maximo de trinta minutos.

3.19. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.20. A relagdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condicdo
especial de realizacdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do Concurso Publico.

3.21. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais,
contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica ndo seréo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacdo de nova prova.

IV — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de
Publicacbes do Centro Administrativo Municipal e na pagina do certame
(http://sigma.concursos.srv.br).

4.2. Ser& publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢cdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricdo indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos do Anexo Il, cujo recurso deverd ser interposto consoante disposicfes do
Capitulo XII deste Edital, anexando o comprovante de inscricdo (impresso no site da
SIGMA) e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico
submeter-se-do0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Trés Arroios/RS, instituido pela Lei Municipal n° 92, de 04 de maio de
1990 e suas alteracdes e serdo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Proprio, na forma da Lei
Municipal n°® 88, de 23 de marco de 1990 e suas alteracdes.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos e
avaliacdo psicologica para todos os cargos, prova de titulos para o cargo de Professor e
prova pratica para os cargos de Operador de Britador e Operador/Motorista.
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6.2. O candidato que necessitar alguma condi¢cdo especial para realizacdo das provas
de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposi¢cdes do
Capitulo Ill, bem como comprovar tal condi¢do, para fins de anélise quanto a concessao.

6.3. As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 01 e/ou 02 de junho de 2019,
em data(s), local(is) e horario(s) a confirmar na publicacdo do Edital de homologacao
das inscricdes.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas serdo fechados dez (10) minutos
antes do horério de inicio, sendo vedado o ingresso de candidatos apos esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricdes, a Comissdo Executora da SIGMA podera
dividir a aplicacdo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes na pagina do
certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até trés
horas (3h) de duracdo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o
tempo necessario as instrucdes transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificagéo valido com foto (vide item 6.7) e portar 0s
comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricao.

6.6.1. A critério da Comissao Executora, os comprovantes de inscricdo e de pagamento
previstos no item 6.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva
homologacdo da inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigoes.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, CNH (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificAveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original vélido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.
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6.11. N&o sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala e
0s membros da Comissao Especial do Concurso Publico, a Ata de Abertura do processo
de aplicacdo das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartédo-
respostas, que sera o unico documento vélido para correcdo das provas, em sistema
eletrbnico por meio de leitura Optica, cujo preenchimento serd de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder estritamente em conformidade com as instrucdes
contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

6.13.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as instrucdes
contidas neste Edital e na capa do caderno de provas estara sumariamente
desclassificado do certame.

6.14. O candidato serd devidamente identificado no cartdo-respostas com nome e
nameros de inscricdo, CPF e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a sua
identificacdo e do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente,
aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de
provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do certame.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo
gue a desobediéncia implicara na eliminacao do certame e na remocéo do candidato do
local.

6.15.1. Durante a realizacédo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotac¢fes, bem como o uso de maquinas de calcular, caAmeras fotogréaficas, relégios
digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletroeletrbnico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos aqui
citados, sob pena de eliminagcdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo
médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder
utilizar a protese durante a realizacédo das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relogios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverédo ser desligados e
depositados na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das
provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados
apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A SIGMA néo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.
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6.15.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento
de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de
provas, em razao de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem o0s procedimentos de correcao
das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer
no local e atender as orientacdes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente poderd ausentar-se da sala se
acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartédo-
respostas devidamente preenchido e assinado. Caso néo o faga, estard sumariamente
eliminado do certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apés cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
altimos candidatos remanescentes em cada sala, independentemente do cargo
postulado, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatério de Ocorréncias
e a conferéncia dos cartdes-respostas, cujas irregularidades serdo registradas no
referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

6.22. Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horérios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos.

11
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VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de caréter classificatério e eliminatorio,
constituir-se-a de questdes de conhecimentos especificos da area de atuacao, lingua
portuguesa e matematica, conforme as especificagbes em cada caso, na forma das
grades dos itens 7.3 e 7.5 e dos conteudos programaticos constantes nos Anexos Il e
IV deste Edital.

7.2. A prova escrita para todos os cargos de Nivel Fundamental incompleto sera
objetiva tedrica e contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo cada uma
delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicéo da prova escrita, 0 peso individual de cada questdo e a pontuacao
de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 05 1,00 5,00
Lingua portuguesa 10 0,40 4,00
Matematica 05 0,20 1,00

Total 20 10,00

7.4. A prova escrita para todos os cargos de Niveis Médio e Superior sera objetiva
tedrica e contera 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, contendo cada uma delas
guatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composicéo da prova escrita, 0 peso individual de cada questdo e a pontuacao
de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte especificaco:

NUMERO DE PESO PESO

DISCIPLINAS QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Lingua portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Total 30 10,00

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero)
a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacéo estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro
OuU marcagao incorreta.

7.9. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira

responsabilidade do candidato, que devera observar as instrucdes constantes nesse
Edital e na capa do caderno de questdes de provas.
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7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(6es) que contenha(m):

a) Emendas, borrbes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada
a leitura oOptica pelo sistema eletrénico de correcao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

c) Questdo(des) ndo assinalada(s), isto €&, alternativas de respostas em
branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacées estabelecidas neste
Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor
seja diversa do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcagdo em
desacordo da indicada nas instrucfes do caderno de questdes.

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato,
condicdo em que este estara preliminarmente desclassificado do certame.

7.11. O gabarito preliminar sera publicado até as 12 horas da data subsequente a de
realizagéo da referida prova no site: http://sigma.concursos.srv.br.

7.12. Havendo impugnacédo de questdo(0es) e/ou gabarito da prova objetiva de
conhecimentos o candidato podera interpor recurso na forma do Capitulo XII.

7.13. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacoes de
guestdes sera publicado juntamente com a classificacao final do Concurso Publico.

7.14. Toda questdo anulada ser4 computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIl - DA PROVA DE TIiTULOS

8.1. A prova de titulos ocorrera para o cargo de Professor, sendo que somente serao
habilitados para a avalicdo dos titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos na prova objetiva de conhecimentos.

8.2. A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatorio e serd somada a da prova escrita para obtencdo da nota final
do candidato.

8.3. A pontuacdo na prova de titulos sera constituida pela analise de certificados de
frequéncia em cursos de pos-graduacdo especificos na area da educacdo, de
conformidade com as seguintes especificacdes:

TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO | NUMERO MAXIMO
Certificado de conclusdo de curso de pos-

~ . 2,00 01
graduacéo a nivel de Doutorado
Certificado de conclusdo de curso de pos-

~ ] 1,50 01
graduacédo a nivel de Mestrado
Certificado de conclusdo de curso de pos- 0.50 01

graduacdo a nivel de Especializacdo Latu
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Sensu acompanhado de histérico Escolar H
Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pds-graduacao, desde que
em niveis diversos, sera realizada a apuracdo da soma de ambos, e limitado a
pontuacdo maxima prevista no item 8.2.

8.5. A nota final da prova de titulos serd a pontuacao obtida através dos certificados de
cursos de pés-graduacao, conforme a grade do item 8.3.

8.6. A prova de titulos sera realizada na mesma data, local e horario da prova objetiva
de conhecimentos, quando os candidatos deverdo entregar a Comissdo Especial do
Concurso Publico, requerimento para a prova de titulos, acompanhado de cépia(s) de
seu(s) titulo(s) académico(s) na area da educacao.

8.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos ocorrera mediante assinatura do
candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o requerimento
previsto no Anexo VIII em duas vias.

8.8. Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados.

8.9. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em nenhuma hipotese.

8.10. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de coOpia reprografica autenticada
por tabelido ou coépia simples, acompanhada do respectivo original, para fins de
autenticacéo pela Comisséo Especial do Concurso Publico.

8.11. A apresentacdo dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados,
apenas, aqueles apresentados consoante disposi¢des dos itens 8.6 e 8.10.

8.12. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta
na inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou copia da sentenca que modificou
0 seu nome, sob pena de néo ter os pontos computados.

8.13. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita por
tradutor oficial.

8.14. Nao seréao pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados
emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse Edital,

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educacao;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formacao de nivel superior (graduagéo), pré-requisitos para posse
no cargo.
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IX — DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica sera aplicada para os cargos de Operador de Britador e
Operador/Motorista na mesma data da prova objetiva, conforme os candidatos forem
terminando a prova escrita, em data, local e horario a confirmar na publicacdo do Edital
de homologacé&o das inscri¢des.

9.2. A prova pratica sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula
zero) pontos.

9.3. O peso das provas para 0s cargos que o Edital exige prova pratica correspondera a:
a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e
b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

9.4. A prova pratica tera carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo candidato,
para fins de aprovacéo, € de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

9.4.1. Estardo desclassificados do certame os candidatos que ndo obtiverem a nota
minima na prova pratica.

9.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local e horario
estabelecidos no Edital de homologacao das inscricbes para identificacdo e chamada,
devendo apresentar um documento original de identificacdo valido com foto.

9.5.1. Os candidatos ao cargo de Operador/Motorista deverdo apresentar,
obrigatoriamente, a Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), no minimo, na categoria “D”,
conforme disposto no item 2.7.

9.5.2. Apos a identificacdo, os candidatos receberédo instru¢cdes quanto a prova pratica e
permanecerdo a espera do instrutor que os encaminhara ao local de realizacao.

9.5.3. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmag¢do de presenca; caso
nao se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

9.6. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario conforme disposto no item
9.5, chegar atrasado ou se ausentar sem autorizagdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico antes de realizar a prova ou ndo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagcdo (CNH), esta exigivel para o cargo de Operador/Motorista, ndo podera realizar
a prova pratica; sera considerado desistente, estando automaticamente, desclassificado
do certame.

9.7. A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) devera ter sido obtida ou renovada até a
data de realizacdo da prova pratica, sendo que ndo serdo aceitos protocolos ou
certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou
furto, ou outro documento que ndo a CNH original, na forma do item 2.7.

9.8. O candidato ausente a prova pratica estard sumariamente desclassificado do
Concurso Publico, pois ndo havera realizacdo de provas em data ou horario diverso do
especificado nos itens 9.1 e 9.5, excetuados 0s casos excepcionais previstos nesse
Edital.
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9.9. A prova prética seré aplicada nos seguintes termos:

9.9.1. Para o cargo de Operador de Britador constara da execucdo e desenvolvimento
de tarefas especificas da area de atuacdo, conforme as atribuicbes do cargo.

9.9.2. Para o cargo de Operador/Motorista constara de conducédo, operacao e manobras
utilizando-se o veiculo ou o equipamento rodoviario a seguir especificados, conforme
escolha do candidato:

a) Retroescavadeira Randon, 4x4, sobre pneus, ano/modelo 2015; ou

b) Caminhao Basculante Mercedes Benz Atron 2729 K 6x4, ano 2013.

9.10. A avaliacdo para o cargo de Operador de Britador sera realizada pelo desempenho
do candidato na execucao das tarefas e atividades que executara conforme as normas
técnicas e legais e/ou regulamentadoras da funcdo e/ou profissdo, levando-se em
consideracdo 0 uso e aproveitamento dos materiais, ferramentas, utensilios e
equipamentos utilizados, onde seréo avaliados os seguintes quesitos:

a) Apresentacdo do candidato: vestuario e calcado adequados;

b) Escolha dos materiais, utensilios e insumos apropriados;

c) Uso adequado e seguro do equipamento, utensilios e insumos pertinentes;

d) Uso de equipamentos de protecao individual (EPI);

e) Demonstragdo de conhecimento do oficio / profisséo;

f) Cumprir as regras de realizagc&o da tarefa;

g) Executar a tarefa no prazo estipulado;

h) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,

produtividade e eficiéncia.

9.11. Os candidatos ao cargo de Operador/Motorista deverdo efetuar manobras,
conducdo e operagdo do veiculo/equipamento rodoviario, com 0 MesSmMo percurso e
tarefas, compreendendo os seguintes procedimentos:
a) Verificar a condicdo de operagdo e seguranca do veiculo/equipamento;
b) Ligar e arrancar o veiculo/equipamento;
c) Manobrar e conduzir o veiculo/equipamento por trajeto determinado pelo
avaliador;
d) Operar o veiculo/equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e
procedimentos designados pelo instrutor/avaliador;
e) Antes, durante ou ap0s a realizagcdo da tarefa determinada, explicar ao
avaliador como procederia no caso de pane ou situacdo de emergéncia;
f) Cumprir as tarefas e procedimentos de conducdo e operacdo do veiculo/
equipamento;
g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do
avaliador e do veiculo/equipamento com estrita observancia as normas do
Cadigo de Transito Brasileiro (CTB);
h) Desligar o veiculo/equipamento realizando todos o0s procedimentos e
manobras destinadas a manter a sua segurancga;
i) Parar e estacionar o veiculo/equipamento.

9.12. A avaliacédo para o cargo de Operador/Motorista sera realizada de acordo com o

desempenho do candidato nos procedimentos que executara dentro das normas de
operacéao do veiculo/equipamento rodoviario e condutas previstas no Codigo de Transito
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Brasileiro (CTB), levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do
veiculo/equipamento, onde seréo avaliados os seguintes quesitos:

a) Verificacdo das condi¢des de operacdo e seguranca (pneus, agua, fluidos e
bateria);

b) Uso de equipamentos de protecao individual (EPI);

c) Ligar e arrancar com seguranca;

d) Demonstracdo de conhecimento do oficio/profissdo na operag¢édo e conducédo
durante o trajeto e execucao das tarefas determinadas (habilidade e pericia
de direcéo, técnica ao operar os instrumentos de comando, guiar com direcédo
defensiva);

e) Realizacdo das tarefas e procedimentos de operacdo do veiculo/
eguipamento;

f) Observancia das normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

9.13. Para fins de composicdo da nota, o candidato ao cargo de Operador/Motorista
iniciara a prova pratica com dez (10) pontos, sendo-lhe subtraidos os pontos perdidos
correspondentes as faltas cometidas durante a prova, ante o seu desempenho e pericia
na conducao e/ou operacao do veiculo/equipamento rodoviério.

9.13.1. A nota final da prova pratica para o cargo de Operador/Motorista sera calculada
de acordo com a seguinte formula:

NPP =10-2 PP
Onde:
NPP = nota da prova pratica
2 PP = somatéria dos pontos perdidos

9.13.2. Para cada falta cometida pelo candidato ao cargo de Operador/Motorista serdo
descontados pontos, na seguinte proporgao:

a) falta grave: trés (03) pontos;

b) falta média: dois (02) pontos;

c) falta leve: um (01) ponto.

9.14. Os veiculos, maquinas e equipamentos serdo fornecidos pelo Municipio de Trés
Arroios e deverdo ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada
prova.

9.15. O veiculo/equipamento que couber ao candidato para prestacdo da prova pratica
nao sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane
eletromecanica que nao tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do
avaliador. Se necessaria a troca do veiculo/equipamento, a prova sera retomada a partir
do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo obtida até o
momento da interrupgao.

9.16. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova prética.

9.17. Os candidatos deverdo tomar todas as precaugcOes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a conducéo e operacao dos veiculos
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e equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento
e sistema de operacéao.

9.18. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operagcdo que coloque em
risco a sua seguranca, do instrutor ou do veiculo/equipamento rodoviario, a prova sera
interrompida, sendo o candidato sumariamente desclassificado do certame.

9.19. A demonstracdo pelo candidato de que ndo possui 0 necessario conhecimento
para operar o veiculo/equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem
danificad-los ou colocar em risco o0s presentes a avaliacdo, instalacbes e ou
equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata
exclusdo/desclassificacdo do candidato.

9.20. Os candidatos deveréo estar trajados e calcados adequadamente de acordo com
as atribuicdes e/ou fun¢des do respectivo cargo.

9.21. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e/ou
qualguer outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

9.22. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da
mesma a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao
intervir psicologicamente na avaliacdo do candidato subsequente.

9.23. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local
e horéario de realizagdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do Concurso Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento
determinante da alterag&o for de natureza imprevisivel.

9.24. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comissao Executora
da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Serao considerados aprovados neste Concurso Publico:

10.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino de nivel Fundamental
incompleto que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro virgula zero)

pontos.

10.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino de niveis Médio e Superior
gue obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

10.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a nota

final serd calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada questdo, de
conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.
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10.3. Para o cargo com exigéncia de prova de titulos, a nota final sera expressa de 0,00
(zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) pontos, com duas casas decimais, sem
arredondamentos, calculada com base na seguinte formula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

10.4. Para os cargos com exigéncia de prova prética, a nota final sera calculada com
base na seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova prética

10.5. A classificacéo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuacédo obtida
na nota final.

10.6. Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacao final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Para todos os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a
sessenta (60) anos, em conformidade com o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do ldoso — sera utilizado o critério da maior idade;

b) Maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

c) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

d) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Maior nota na prova de lingua portuguesa,;

f) Maior nota na prova de matematica;

g) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e

h) Sorteio publico.

10.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da
alinea “c”, sucessivamente.

10.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, ser4 considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscricdes.

X1 — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
11.1. Os candidatos classificados nas provas das etapas previstas neste Edital serdo

submetidos a Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatério, que tem por objetivo avaliar
a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes as funcdes do cargo,

19



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL *ASIGMA
MUNIC[P'O DE’TRES ARRO'OS Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

constituindo-se na ultima fase de avaliacdo deste concurso publico, nos termos da Lei
Municipal n° 2.513, de 22 de janeiro de 2019 e da Resolucdo n°® 02, de 21 de janeiro de
2016, do Conselho Regional de Psicologia (CRP).

11.2. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por equipe especialmente designada pelo
Municipio de Trés Arroios.

Xl = DOS RECURSOS

12.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l caber& recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) N&ao homologagao ou incorrecao dos dados da inscrigéo;

b) Conteldo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) Resultado da prova de titulos;

e) Resultado da prova prética;

f) Classificacao preliminar;

g) Avaliacao psicoldgica.

12.2. Os recursos somente serdao admitidos se:
a) Interpostos pela internet, na opg¢do correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Trés Arroios, de modo digitado em campo proprio, na pagina onde
serdo publicados todos os atos pertinentes ao certame;

b) Interpostos até as dezoito (18) horas do terceiro dia subsequente ao da
publicacédo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo ll;

¢) Individuais e devidamente fundamentados;

d) Devidamente fundamentados com argumentacdo logica, referencial teorico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

e) Tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Capitulo seréo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

12.3. N&o serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por
gualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 12.2.

12.4. Caso nao possua acesso a internet, o candidato devera buscar informacdes junto
ao Centro de Apoio ao Candidato, no enderec¢o descrito no subitem 2.2.3.

12.5. Ocorrendo anulagcéo de questéao por decisdo da Comissédo Executora do Concurso
Publico, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos,
independentemente de terem ou né&o recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para agueles que ja tiverem recebido a pontuacéo correspondente.

12.6. Se houver alteracéo de gabarito, a correcao dos cartbes-respostas sera de acordo
com esta.
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12.7. Nao seréo acolhidas solicitacdes de revisdo de nota de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

12.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serdo preliminarmente indeferidos.

12.9. ApOGs a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo e ou classificacdo superior
ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢des,
a nota minima exigida para aprovacao.

12.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologac¢édo do
resultado final. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.11. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

XIIl —= DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato da autoridade
competente e publicado no 6rgéo de publicacdo oficial, no portal do Municipio de Trés
Arroios e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

XIV = DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

14.2. As nomeacdes serdo feitas consoante a legislacdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado junto ao setor
de recursos humanos do Municipio de Trés Arroios.

14.3. Os candidatos nomeados no servico publico municipal terdo prazo maximo de
quinze (15) dias, contados da data de publicacdo do ato convocatério para tomar posse,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e cinco (05) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse.

14.4. Tornar-se-4 sem efeito 0 ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou 0 exercicio

nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a vaga,
facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.
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14.5. Os convocados que ndo queiram assumir deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacado, optando pela ultima colocacdo na classificacao
final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo,
a novo chamamento uma unica vez.

14.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacao para posse:

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante
apresentacdo de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia,

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cées dos Anexos | e
V na data da posse;

Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de
cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas,
mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulacdo de cargo,
emprego ou funcao publica;

Néao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,

demissao a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da convocacéo, ante assinatura de regular termo de declaragao;

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposicdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

Declaracéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n° 8.429/1992;

Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.

14.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos o0s requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigcdo neste Concurso Publico.
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XV — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1. Fica delegada competéncia & SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizacéo e realizacdo do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢cdes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicagcdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizacao.

XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, ante cronograma do Anexo Il.

16.2. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizacdo sem autorizacdo ou
sem estar acompanhado por um fiscal,

e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartdo-
respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo indicado,
mesmo que preenchido.

16.3. O presente Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo da
autoridade competente, de acordo com o art. 37, Ill, da Constituicdo Federal.

16.4. A aprovacdo ndo assegura ao candidato o direito a nomeag¢&o imediata, devendo
ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servi¢co publico e de acordo
com o numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade para o Municipio de Trés Arroios.

16.5. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a

classificagdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.
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16.6. A nomeacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administracdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

16.7. Os horarios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

16.8. O prazo de impugnacdo deste Edital é de cinco (05) dias contados da sua
publicacéo.

16.9. Os casos nédo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial do Concurso Publico e pela
SIGMA Assessoria e Consultoria.

16.10. O foro para dirimir qualquer questédo relacionada ao Concurso Publico de que
trata este Edital é o da Comarca de Erechim/RS, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

16.11. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicacbes do Centro
Administrativo Municipal, no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Sul (sob a forma
de extrato), bem como em carater meramente informativo na Internet, nos enderecos
eletrbnicos www.pmtresarroios.com.br e http://sigma.concursos.srv.br, podendo
ainda, a critério da Administracéo, ser publicado em jornal de circulagdo estadual (Zero
Hora) e local (“Bom Dia”), sob a forma de extrato.

Trés Arroios/RS, em 18 de abril de 2019.

‘H,-'

Lirio Antonio Zarichta
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO, HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS E VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO

X VALOR DA
VAGAs |  CARCGA RADRUROIDE R TIPOS DE TAXA DE
L EATERE ek | I | NeAe | MMPUTAGROMNMArons | wsericao
AGENTE DE Carteia Nacional e | Escria
01 | TRATAMENTO DE CR 44h 2.236,59 Habilitacio no minimo obietiva 100,00
AGUA E ESGOTO gao, | ! )
categoria “B
AGENTE DE . . Escrita
02 TURISMO | CR 40h 3.339,23 Ensino superior completo objetiva 150,00
Ensino superior em Escrita
03 | CONTADOR CR 20h 3.339,23 Ciéncias Contabeis e obietiva 150,00
registro no CRC )
Ensino superior em Escrita
04 | ENFERMEIRO CR 40h 4.377,50 Enfermagem e registro . 150,00
objetiva
no COREN
Ensino superior em Escrita
05 | ENGENHEIRO CIVIL | 01 20h 3.339,23 Engenharia Civil e g 150,00
? objetiva
registro no CREA
FISCAL DE OBRAS E . .- Escrita
06 URBANISMO CR 44h 2.236,59 Ensino médio completo objetiva 100,00
FISCAL SANITARIO E . o Escrita
07 MEIO AMBIENTE CR 40h 2.554,12 Ensino médio completo objetiva 100,00
] Ensino superior em Escrita
08 | FONOAUDIOLOGO 01 20h 3.339,23 Fonoaudiologia e registro . 150,00
objetiva
no CRF
INSTRUTOR DE Ensino superior em Escrita
09 EDUCACAO FiSICA CR 40h 3.339,23 Educacéao Fisica objetiva 150,00
Ensino superior
bacharelado em Biologia,
Agronomia, Engenharia .
10 | LICENCIADOR CR | 4oh 3.339,23 | Ambiental, Engenharia | -SC"@ | 15000
AMBIENTAL - objetiva
Florestal ou Geologia
com registro no conselho
de classe
] Ensino superior em Escrita
11 | MEDICO 01 40h 19.753,34* | Medicina e registro no s 150,00
' objetiva
CRM
] Ensino superior em Escrita
12 | ODONTOLOGO CR 20h 5.016,20 Odontologia e registro no L 150,00
objetiva
CRO
] Ensino superior em Escrita
13 | ODONTOLOGO PSF 01 40h 5.016,20 Odontologia e registro no S 150,00
objetiva
CRO
OFICIAL . .- Escrita
14 ADMINISTRATIVO CR 40h 1.511,44 Ensino médio completo objetiva 100,00
OPERADOR DE Ensino fundamental Escrita
15 BRITADOR 01 44h 1.720,37 incompleto objgt!va/ 80,00
Préatica
Ensino fundamental Escrita
OPERADOR// incompleto e Carteira S
16 | MOTORISTA 01 44h 2:236,59 | Nacional de Habilitacao, | °2€tva/ | 80,00
. s Prética
no minimo, categoria “D
17 | OPERARIO 01 44h 1.171,94 | Ensino fundamental Escrita | g4 09
incompleto objetiva
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Ensino superior em
(Nivel 2) Pedagogia licenciatura
1.369,58 plena com habilitagdo em Escrita
18 | PROFESSOR 03 20h educacdo infantile em | o a | 150,00
séries iniciais do ensino e Titulos
(Nivel 1) fundamental (Nivel 2) ou
1.206,55 Ensino Médio Magistério
(Nivel 1)
Ensino superior completo
em Ciéncias Contabeis,
RECURSOS Administracdo, Gestado Escrita
19 HUMANOS 01 40h 3.339,23 de Recursos Humanos e | objetiva 150,00
registro no conselho de
classe.
RESPONSAVEL DE Ensino superior completo Escrita
20 | CONTRATOS E 01 40h 3.339,23 e registro no conselho de obietiva 150,00
CONVENIOS classe. )
Ensino fundamental Escrita
21 | SERVENTE CR 40h 1.034,86 incompleto objetiva 80,00
. Ensino médio Técnico .
22 EEEE”FS\AOA?;EM CR 40h 2.236,59 | em Enfermagem e Escrita 400,00
. objetiva
registro no COREN
Ensino superior completo Escrita
23 | TESOUREIRO I 01 40h 3.339,23 e registro no conselho de objetiva 150,00
classe.

* A remuneragéo do cargo de Médico (R$ 19.753,34) fica limitada ao teto remuneratério correspondente
ao subsidio do Prefeito Municipal, atualmente, no valor de R$ 8.659,27.
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L) SIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO Il

DO CRONOGRAMA¥*

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 | Publicacéo do Edital 18/04/2019

2 | Periodo das inscri¢bes (pela internet) 22/04/2019 a 21/05/2019

3 | Publicacao do relatério geral das inscricbes deferidas 27/05/2019

4 | Prazo para recursos relativos as inscrigdes indeferidas 28 a 30/05/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

5 | Publicacdo do relatério geral de homologacado das inscricdes 31/05/2019

6 | Datas provaveis das provas 01 e/ou 02/06/2019

7 | Publicacdo do gabarito preliminar — a partir das 20 horas 01 ou 02/06/2019

3 Prazo para recursos relz_;ltivos ao gabarito preliminar 03 a 05/06/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

9 | Publicacdo do gabarito oficial definitivo 13/06/2019

10 | Publicacéo do relatorio da classificacao preliminar 13/06/2019
Prazo para recursos relativos a classificagéo preliminar:

11 | (provas escritas, de titulos e préticas) 14 a 17/06/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

12 | Publicacdo da homologacao do resultado final 19/06/2019

13 | Avaliacéo Psicologica Datas a confirmar

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragbes por decisdo da Comisséo
Executora, conforme o numero de inscricdes e de recursos interpostos e/ou intempéries,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
pertinentes no endereco eletrénico http://sigma.concursos.srv.br.

27




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL A SIGMA
MUNIC[P'O DE’TRES ARRO'OS Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Paraos cargos de nivel Fundamental incompleto:

1.1. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocalicos. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificagdo dos substantivos: proprio e comum. Coletivos. Flexao.
Género (masculino e feminino). Namero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo).
Adjetivo: Adjetivos pétrios. Flexdo. Numero, Grau e Geénero. Sin6nimos e Antdnimos.
Homénimos, Parbnimos e Topdnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos nimeros. NUmeros naturais: operacdes e problemas. Unidades
e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema
monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informag6es em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Adicédo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo. Conjuntos. No¢cdes de razdes, fragOes, proporcdes e porcentagem. Juros
Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta.
Algarismos romanos. Resolugéo de problemas. Calculo de areas. Raciocinio légico.

2. Paraos cargos de niveis Médio e Superior:

2.1. Linqua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo,
preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuacdo. Sinbnimos e Antonimos. Homoénimos e Topbnimos. Sintaxe de
concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal).
Linguagem figurada. Conotagéo e denotagéo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase,
oracdo e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e
composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

2.2. Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razao
e Proporcdo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e
radiciacdo. Exponenciagdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e
Composto. Operacdes com fracdes. ExpressBes algébricas e aritméticas. Equacbes,
Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias,
conceitos, operacdes com expressdes algébricas. Relacdes e fungdes. Funcdes logaritmicas,
exponenciais, trigopnométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Andlise
Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equacdes Lineares. Bindbmios de Newton.
Polinbmios. Produtos notaveis. Relacdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Geometria analitica. Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos, representagéo
geomeétrica no plano. Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos.
Célculo de areas e volumes. Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolucao de triangulos.
Poliedros. Estatisticas: nocdes basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcao de tabelas
e graficos. Raciocinio Logico. Matematica financeira.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO: Nocdes gerais sobre sistemas de
abastecimento publico de agua e de coleta e tratamento de esgotamento sanitario. Conhecimentos sobre
analises fisico-quimicas de agua e bacterioldgicas e as solu¢des quimicas adequadas. Diagnésticos de
defeitos em conjuntos de ligagBes de agua. Nogbes gerais sobre motor de bombas, niveis e reservatoérios,
manobras com registros de ligacdes de agua, sistemas automaticos de boias. Hidrdmetros: uso,
funcionamento e caracteristicas. Unidades de medida de volumes. Nocdes sobre equipamentos de
medicdo de pressdo, corrente e tensdo elétrica. Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade.
Legislacdo ambiental aplicavel aos sistemas de abastecimento publico de agua e de coleta e tratamento
de esgotamento sanitario. NocGes de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.
Equipamentos de protecao individual (EPI). No¢cBes sobre primeiros socorros. Atualidades relativas ao
cargo.

2. AGENTE DE TURISMO I: Cerimonial e Regras de Protocolo. Mercado Turistico. Agéncia de
Viagens. Conceituacdo e func¢Bes basicas. Histérico e evolucdo. Caracterizacdo de produtos e servigos.
Tipologia e classificacdo. Evolugdo e atuagdo no Brasil. Entidades de classe e associa¢des. Producao e
distribuicdo. Analise estrutural. Comunicacdo Empresarial e Correspondéncia. Elaboracédo de Roteiros e
Pacotes. Empreendedorismo. Gestdo da Qualidade. Informatica aplicada a Gestao. Marketing de Servicos.
Multimodalidade Turistica. Organizacéo de Eventos e Feiras. Principios de Administragdo. Conhecimentos
e ferramentas para a atuacéo na area de turismo. Gestédo de Turismo, Hotéis, Feiras e Eventos. Conceitos
do Turismo e sua historia. O Turismo no Século XXI. Desenvolvimento sustentdvel e Turismo. Pontos
vitais do desenvolvimento sustentavel. Beneficios do turismo sustentavel. Impactos negativos gerados
pelo turismo. O Turismo no Brasil e no mundo. O que Faz de um Lugar uma Destinacéo Turistica. Cultura
e Turismo. O guia de turismo da EMBRATUR Multimodalidade Turistica. Potencialidades turisticas do
Estado do Rio Grande do Sul e da regido norte galcha. Bases para implantacdo da atividade turistica.
Produto turistico no meio rural. Fatores de risco da atividade turistica. Produto turistico. Atualidades
relativas ao cargo.

3. CONTADOR: Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF). Lei Federal n°® 4.320/64 e suas
alteracbes. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Teoria da
Contabilidade. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo. Patrimbnio: formacéo,
composicao. Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido. Equac¢do Fundamental do Patrimdnio. Variacdes
Patrimoniais: receita e despesa. Escrituragdo: Mecanismo de Débito e Crédito. As Contas: Fungdo e
funcionamento. Plano de Contas, Sistema de Escrituragdo. Demonstracfes Contabeis: Balanco
Patrimonial (Etapas do levantamento, regularizacdo de contas,). Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo.
Provisbes e Reservas. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) relacionadas a
Orcamento e Contabilidade Publica. Contabilidade Publica: Conceitos. Escrituragdo: Funcionamento das
contas nos sistemas orcamentério, financeiro e patrimonial. Registro de operag®es tipicas: Receita efetiva
e por mutacBes patrimoniais. Despesa efetiva e por mutacdes patrimoniais. Restos a pagar processados e
nao processados. Encerramento do exercicio: Operacbes de encerramento no sistema orcamentério,
financeiro e patrimonial. Orgamento Pudblico: proposta orgamentaria; a receita e a despesa publica;
dotacbes orcamentérias. PPA, LDO, LOA. Execugdo orcamentaria: receita, despesa, adiantamentos,
créditos adicionais; receita e despesa extra orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Normas do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE/RS).

4. ENFERMEIRO: Constituicdo Federal (Da Saude). Sistema Unico de Satde (SUS) — Principios.
Politicas Publicas de Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei Orgénica da Salde — Lei Federal n°
8.080/90. Lei Federal n® 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde. Lei Federal n°® 12.871/2013 — Institui o programa Mais Médicos, altera as Leis n°® 8.745/93 e n°
6.932/81. Decreto Federal n® 7.508/2011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080/90. Gestéo do SUS e relagdo com
a Saude Suplementar. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humaniza¢cdo. NOB-SUS/96 - Norma
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Operacional Basica do SUS. A Estratégia Satde da Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de
Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas bésicas. Enfermagem Médico-Cirlirgica.
Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento.
Planejamento e programacdo local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento,
organizagéo, coordenacao e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia,
nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacao
permanente dos técnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as
pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saide mental, doencas crbnicas degenerativas,
sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencao do cancer de mama
e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario
bésico de vacinacdo, infec¢bes respiratérias agudas, diarreia, desidratagdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes
respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencao a acidentes e intoxicacdes. Aspectos
imunolégicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de vacinagdo e Calendario de Vacina¢do do SUS.
Conservacao. Participagéo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes
em Nosso Meio. Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Atualidades
relativas a profissao.

5. ENGENHEIRO CIVIL I. LegislagGes pertinentes: Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego ligadas a seguranca e a construcdo civil. Estatuto das Cidades. Lei Federal n°
8.666/93 - Licitacdes e Contratos e suas altera¢cfes. Legislagdo de Obras Publicas. Construgdo Civil.
Topografia. Materiais de construcao civil: componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e blocos vazados.
Concreto armado: dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassa para revestimento: chapisco,
reboco e emboco. A¢o para concreto armado: tipos de ago e classificacdo. Aglomerantes aéreos e
hidraulicos: caracterizacédo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos. Agregados: caracterizacéo e
procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos agregados graddos e middos. Aditivos,
impermeabilizantes e polimeros: classificacdo, caracterizacdo, propriedades e emprego de aditivos na
construcéo civil. Tipos e aplicacdes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicagbes dos
polimeros na construcdo civil. Vidros: classificacdo, caracteristicas, propriedades e emprego na
construcéo civil. Materiais ceramicos: etapas de fabricagéo, tipos, especificacdo da ceramica vermelha e
ceramica para revestimento. Madeiras e materiais metdlicos: classificacdo, caracteristicas, propriedades
das madeiras e metais. Uso e preservacdo da madeira, tipos, constituicdo e emprego. Tecnologia das
construgdes: Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro
de obras. Alvenaria de vedacao e alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas
de madeira. Cobertura das edificagfes. Telhados cerdmicos: suporte e telhas. Resisténcia dos materiais:
tensdes, deformagbes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢cdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia. Concreto armado: materiais, normas, solicitagbes normais, flexao
normal simples, cisalhamento, controle de fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncéo,
torcdo, deformacdes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas: morfologia as estruturas, carregamentos,
idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cineticamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de
Crotti Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Instala¢cdes hidro sanitarias: projeto e dimensionamento de
instalag6es prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagcbes prediais de esgotos
sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalacfes prediais de &guas pluviais. Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. InstalagBes elétricas: projeto e
dimensionamento de instalacBes elétricas prediais de baixa tensdo. Planejamento e controle de obras:
estudo de viabilidade do terreno: andlise técnica e sintética. Or¢camento: quantitativos, composicdes do
custo unitario dos servicos, planilha orcamentaria, bonificacdo e despesas indiretas. Cronogramas: fisico e
financeiro de execucdo, interdependéncia de servicos, cronograma de aquisicdo de insumos.
Apropriagdes: dimensionamento de pessoal, medi¢fes, andlise dos resultados das medi¢Oes, faturas.
Controle de qualidade: de materiais, de servicos e de desperdicios. Saneamento: drenagem pluvial:
estimativas e contribuicdes, galerias e canais. Limpeza publica: estimativa de contribuigfes, coleta de
residuos sélidos domiciliares, principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados. Nocdes de
informatica: Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Atualidades relativas a profisséo.
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6. FISCAL DE OBRAS E URBANISMO: DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da
administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificagédo, motivacéo, invalidagdo. ADMINISTRACAO
PUBLICA: Principios que regem a Administragdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e
deveres da Administracdo. Servidores Publicos: Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor
publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificacéo; vinculacao e discricionariedade; anulacéo, revogacéo e invalidacdo. Lei Federal 11.445/2007
(Politica Nacional de Saneamento Basico). Lei Federal 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sélidos). Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas. Tratamento de efluentes.
Drenagem pluvial. Residuos sdlidos. Ecologia e polui¢do ambiental. Uso sustentado de recursos naturais.
O estabelecimento de padrBes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. Licenciamento
ambiental: LAP, LAl e LAO. O Sistema Nacional de Informa¢cBes sobre o Meio Ambiente. Cédigo de
Edificag6es. Codigo de Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo. A fiscalizacdo pertinente a obras e
posturas municipais: licenciamento de obras, concessdo de “habite-se”. O licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos. Informatica basica. Sistema operacional Windows;
pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrénico, antivirus. Atualidades relativas ao cargo.

7. FISCAL SANITARIO E MEIO AMBIENTE: DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios béasicos da
administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder
discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacdo, motivagéo, invalidagdo. ADMINISTRACAO
PUBLICA: Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e
deveres da Administracdo. Servidores Publicos: Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor
publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificacéo; vinculacéo e discricionariedade; anulagéo, revogacéo e invalidacéo. Lei Federal 11.445/2007
(Politica Nacional de Saneamento Basico). Lei Federal 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sélidos). Legislacdo Ambiental. Tratamento coletivo e individual de aguas residudrias domésticas.
Tratamento de efluentes. Drenagem pluvial. Residuos solidos. Ecologia e poluicdo ambiental. Uso
sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento
ambiental. Normativas emitidas pelos 6rgdos de fiscalizagdo e controle ambiental. Licenciamento
ambiental: LAP, LAl e LAO. O Sistema Nacional de Informa¢Bes sobre o Meio Ambiente. Cédigo de
Edificag6es. Codigo de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo. A fiscalizac@o pertinente a obras e
posturas municipais: licenciamento de obras, concessdo de “habite-se”. O licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos. Informatica basica. Sistema operacional Windows;
conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrbnico, antivirus.
Atualidades relativas ao cargo.

8. FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. Desenvolvimento da linguagem
infantil. Aspectos teéricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica.
Prevencdo dos distlrbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. Distlrbios e alteracbes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audicéo, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e tratamento
dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento
auditivo central. Atuac&o fonoaudiol6gica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da
amamentac¢do. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Atuacdo do fonoaudiélogo no
ambiente hospitalar. Atualidades relativas ao cargo.

9. INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA: Ordenamentos legais da educacéo fisica escolar: LDB,
DCN’s e PCN’s. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educacéo Fisica na educacao
béasica. O papel pedagdgico da Educacgéo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. O
esporte no contexto escolar. As concepc¢des do esporte. Tendéncias pedagdgicas da Educacédo Fisica na
escola. Avaliagcao em Educacéo Fisica. Elementos organizativos do ensino da Educacgéo Fisica: objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e a
educacdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusédo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Aspectos
metodolégicos do ensino de Educacédo Fisica. Temas Transversais. Temas emergentes. Desenvolvimento
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motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, salude e qualidade de vida.
Ginastica laboral. Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacdo e
jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades
fisicas para grupos especiais. Treinamento fisico e desportivo. Musculacdo. Socorros e urgéncias em
esportes e lazer. Planejamento e prescri¢cdo da atividade fisica. Atualidades relativas ao cargo.

10. LICENCIADOR AMBIENTAL: DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da administragdo
publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificagdo, motivac&o, invalidagdo. ADMINISTRACAO
PUBLICA: Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e
deveres da Administracdo. Servidores Publicos: Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor
publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; anulagdo, revogacao e invalidacdo. Legislacdo ambiental.
Lei Federal 11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento Basico). Lei Federal 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Solidos). Estatuto das Cidades. Legislagdo aplicavel a obras publicas. Lei Federal
n® 8.666/1993 e suas alteracdes. Normativas emitidas pelos érgaos de fiscalizacdo e controle ambiental.
Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. O Sistema Nacional de Informacdes sobre o Meio Ambiente.
Cddigo de Edificagcbes. Cbdigo de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo. A fiscalizagdo pertinente a
obras e posturas municipais: licenciamento de obras, concessao de “habite-se”. Tratamento coletivo e
individual de aguas residuarias domésticas. Tratamento de efluentes. Drenagem pluvial. Residuos solidos.
Ecologia e poluicdo ambiental. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrées de
qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. O licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos. Informatica basica. Sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrdnico, antivirus. Atualidades relativas ao cargo.

11. MEDICO: Legislacéo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Sautde). Sistema Unico de Satde
(SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional
de Humanizacdo do Atendimento — HUMANIZASUS. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratoria
aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulacéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengca do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.
Atualidades relativas a profisséo.

12. ODONTOLOGO: Legislaggo: Constituicio Federal. Lei Organica da Satde — Lei federal n® 8.080/90
— Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satde. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica
do SUS. Lei n°® 8.142/90. Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS).
Conhecimentos gerais da profissdéo de Odontologo. Prontuario odontolégico. Revisdo dos sistemas
organicos. Anestesiologia. Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Emergéncias odontologicas. Emergéncias médicas no consultorio odontoldgico. Biosseguranga e controle
de infeccdo na clinica e cirurgia odontoldgicas. Promocdo de salde. Salde bucal coletiva: politicas,
administracdo e epidemiologia. Cariologia: diagnoéstico, deciséo de tratamento e tratamento ndo invasivo.
Doencas periodontais: diagnéstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal.
Procedimentos restauradores diretos: materiais odontoldégicos e técnicas restauradoras. Tratamento
conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento endodéntico radical. No¢Ges de oclusdo aplicada a
clinica odontolégica. Prétese Parcial Removivel. Atualidades profissionais. Promoc¢édo de praticas de
promoc¢do a salde. Atualidades relativas a profisséo.
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13. ODONTOLOGO PSF: Legislacdo: Constituicio Federal. Lei Organica da Salde — Lei federal n°
8.080/90 — Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Salde. NOB-SUS/96 - Norma
Operacional Basica do SUS. Lei n° 8.142/90. Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento
(HUMANIZASUS). Conhecimentos gerais da profissdo de Odontdlogo. Prontuario odontolégico. Revisdo
dos sistemas organicos. Anestesiologia. Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem
odontogénica. Emergéncias odontolégicas. Emergéncias médicas no consultério odontolégico.
Biosseguranca e controle de infeccdo na clinica e cirurgia odontol6gicas. Promogédo de saude. Salde
bucal coletiva: politicas, administracédo e epidemiologia. Cariologia: diagnéstico, decisdo de tratamento e
tratamento ndo invasivo. Doencas periodontais: diagnéstico, tratamento periodontal associado a causa,
medicina periodontal. Procedimentos restauradores diretos: materiais odontolégicos e técnicas
restauradoras. Tratamento conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento endodéntico radical.
Nocdes de oclusdo aplicada a clinica odontoldgica. Protese Parcial Removivel. Atualidades profissionais.
Promocéao de praticas de promocéao a salde. Atualidades relativas a profissao.

14. OFICIAL ADMINISTRATIVO: Constituicdo Federal: Titulo Ill - da Organizagdo do Estado: Capitulo
VIl - Administragdo Publica. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacéo.
Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n® 4.320/64 e alteracdes,
8.666/93 e alteracbes, 9.784/99 e alteracdes e 10.520/2002 e alteracdes e Decreto regulamentador
5.450/2005 e suas alteracGes. Nocdes gerais de Direito Administrativo. No¢des gerais de administragéo
publica: contabilidade, finangcas, orcamento, tributacdo, recursos humanos, licitacbes e contratos
administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificacdo; vinculacéo e discricionariedade; anulacdo, revogac¢éo e invalidacdo. Manual da Presidéncia
da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. No¢des basicas nos
servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formulérios e
planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa,
requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislagdo
Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nocdes sobre de técnicas de
arquivamento e procedimentos administrativos. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Basicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. Informatica béasica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre
0 pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrénico, antivirus. Atualidades relativas ao
cargo.

15. OPERADOR DE BRITADOR: Nocées sobre britagem de pedra. Tipos de britadores. Circuitos de
britagem. Manejo de maquinas dotadas de brocas de perfuragdo. Manutenc¢do, conservacao, reparos e
lubrificacao de britadores. Equipamentos que compdem um britador: grelhas fixas e vibratdrias, peneiras
fixas, peneiras vibratorias e peneiras rotativas. Fundamentos do Peneiramento. Tipos de Telas.
Dimensionamento de Peneiras. Dimensionamento, operacdo e Manutencdo de Peneiras. Conceitos.
Tamanho de particula. Relagdo de reducdo. Energia especifica. Carga circulante. Dureza e tenacidade.
Mecanismos de fragmentacé@o. No¢des sobre acidentes e doencas decorrentes da exposicdo aos riscos
existentes na maquina, equipamentos e implementos. Medidas de controle de riscos: EPC e EPI.
Operacdo com seguranca da maquina ou equipamento. Inspec¢do, regulagem e manutencdo com
seguranca. Sinalizacdo de seguranca. Procedimentos em situacdo de emergéncia. Nocdes sobre
legislacdo de seguranca e salde no trabalho. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
Nocdes sobre prestacdo de primeiros socorros.

16. OPERADOR / MOTORISTA: Legislacéo e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro e
suas alteracbes/atualizacbes - seus anexos e regulamentagdes. Atualidades sobre a legislagdo brasileira
de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicbes sobre seguranca no transito.
Direcao defensiva. No¢des de mecénica bésica. Principios de manutencgdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios. Tipos de O6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Condugéo de
veiculos/equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando e manutencdo do veiculo/equipamento rodoviario. Nogcbes de seguranga e prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio. NocBes de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de protecéo
individual (EPIs). Atualidades relativas a profisséo.

17. OPERARIO: Limpeza publica: capina e varricio, remocdo do lixo e detritos e reciclagem do lixo.
Nocdes de Varricdo de superficies diversas. Carregamento e descarregamento de mercadorias utilizando
forca fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e equipamentos diversos de trabalho bracal,
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mobiliarios e utensilios. Noc¢des gerais sobre transporte de materiais de construgdo civil. Conservacéo e
manutenc¢do de estradas vicinais, abertura de valas, servicos de sinalizac&o, preparo de solos para plantio.
Fundamentos sobre lavacdo de maquinas e veiculos automotores. Técnicas de limpeza, conservagéo e
higienizacdo de ambientes e instalacbes sanitarias. Limpeza de vidros, pisos, escadas e instalagfes
sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacéo de limpezas em geral. No¢des
béasicas sobre jardinagem: cultivo de flores, arvores, arbustos e sobre plantio e manejo de grama e
conservacdo de jardins. Nocbes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Equipamentos de prote¢do individual (EPI). NogBes de Primeiros Socorros. Atualidades relativas ao cargo.

18. PROFESSOR: Legislacéo: Constituicdo Federal (Da Educacéo, Cultura e Desporto). Lei Federal n°
9.394/96 e suas alteracdes (LDB). Lei Federal n° 8.069/1990 e suas altera¢Bes (ECA). Lei Federal n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de Educacdo (Lei Federal n°® 13.005/2014). Lei do
Piso Nacional do Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educacdo e Histéria da educagéo. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagogicas. Temas transversais. Ensino e
aprendizagem de questdes sociais. Educacdo e sociedade. Temas emergentes. Ciclos de formacéo.
Alfabetizacdo e conscientizacé@o. Filosofia critica da educagdo. Linguagem na escola. Higiene, salde e
nutricdo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educacao. Principios que fundamentam a pratica
na educacdo: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de
educacao e familia. As instituicbes de educacdo como espaco de producéo das culturas infantis. O ludico
e a educacao, recreagdo. Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos,
psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades recreativas. Métodos e processos no ensino da leitura.
Pedagogia da inclusdo. A inclusdo escolar. Definicdes dos tipos de deficiéncia. Programa Educacéo
Inclusiva. Direito a Diversidade. Gestao democratica. Democratizagdo do ensino. Avaliagcao. Planejamento
Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica geral.

19. RECURSOS HUMANOS: Constituicdo Federal: Titulo Il - da Organizacdo do Estado: Capitulo VII -
Administracdo Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacao. Leis
Complementares Federais n® 101/2000 (LRF). Nogdes gerais de Direito Administrativo. Nogées gerais de
administracdo publica: contabilidade, financas, orcamento, tributacdo, recursos humanos, licitacdes e
contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
méritos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; anulacdo, revogacao e invalidacdo. Principios da
administracdo publica: concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungdes, remuneracao,
regras para acumulacdo de cargos e remuneracao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de
previdéncia e efetivacdo em cargo publico. Capacitacédo e formacao profissional: a importancia do T&D. A
Avaliacdo do Desempenho Profissional (ADP) como importante estratégia de gestdo de pessoas.
Sindicancia e Processo Administrativo. Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administracdo de
cargos e salarios. Selecao de pessoas. Improbidade administrativa. Conhecimentos em administragao de
pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislacao trabalhista e previdenciéria, rotinas de administracao
de pessoal e beneficios, recrutamento, selecao, treinamento e desenvolvimento e administracdo de cargos
e salarios. Gestdo por competéncias e avaliacdo de desempenho. Gestdo estratégica de recursos
humanos. Nog¢bes de gestdo de pessoas em administracdo publica. Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

20. RESPONSAVEL DE CONTRATOS E CONVENIOS: Constituigdo Federal: Titulo Ill - da
Organizacdo do Estado: Capitulo VII - Administracdo Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza,
modalidades e formas de prestacgéo. Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis
Federais n® 4.320/64 e alteracdes, 8.666/93 e alteracbes, 9.784/99 e alteracbes e 10.520/2002 e
alterac6es e Decreto regulamentador 5.450/05 e suas alteracdes. Nocdes gerais de Direito Administrativo.
Nocdes gerais de administracdo publica: contabilidade, finangas, orcamento, tributacdo, recursos
humanos, licitagbes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificagao; vinculacdo e discricionariedade; anulagdo, revogagao e
invalidacdo. Manual da Presidéncia da RepuUblica sobre Correspondéncia Oficial. Redacado oficial:
caracteristicas e tipos. Nocdes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar
documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia,
redacdo de expedientes, redacdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional
de Arquivos Publicos e Privados. Nocdes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos
administrativos. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Bésicas de Relagbes Humanas no Trabalho.
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Informatica basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e
2010. Internet, correio eletronico, antivirus. Atualidades relativas a funcéo.

21. SERVENTE: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfeccdo de ambientes.
Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do
lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicag&o. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo
de limpezas em geral. No¢Bes de Varricdo de superficies diversas. Cuidados e préaticas no preparo de
refeicbes, café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal, mobiliarios e
utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e
utensilios. Jardinagem. Nog¢bes de seguranca e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs). No¢Bes de Primeiros Socorros.

22. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Lei Federal n® 8.080/90 (Lei Organica da Saude) -
Sistema Unico de Salde (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS).
Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas basicas: pressao arterial, temperatura,
acomodacao de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios.
Unidades de transformacdo (g, mg, I, ml e cm3). Enfermagem Meédico-Cirlrgica. Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis e a pacientes portadores de afeccao digestiva, cardiovascular,
respiratéria, renal, endécrina e hematolégica. Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencgdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pos operatério e cirurgias
de térax, de abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saulde Mental. Assisténcia
de Enfermagem a Pacientes em Situacbes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Atendimento de enfermagem a saude da mulher.
Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencdo do cancer cérvico-uterino.
Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno. Esquemas de vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Doencas mais frequentes na infancia.
Causas de mortalidade infantil. Principais riscos de salude na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia.
Primeiros socorros. Prevencédo e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas.
Acdes de vigilancia epidemiolégica e imunizacdo. Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades
de pesquisa cientifica. Equipamentos de protecao individual (EPI). Atualidades relativas a profissao.

23. TESOUREIRO I: Lei Federal n°® 4.320/1964 e suas alteragbes. Lei Federal n°® 10.028/2000. Lei
Complementar n°® 101/2000. Lei Federal n° 8.429/1992. Conhecimento sobre a legislacdo tributaria
referente as reten¢des incidentes sobre a prestacdo de servigos de terceiros (ISS), do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social (COFINS), Programa de Integracdo Social/Programa de Formacédo do Patrimdnio do
Servidor Publico (PIS/PASEP) e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). Conhecimento em
matematica financeira, programacéao financeira na elaboracédo do fluxo de caixa e livro caixa: entradas e
saidas de numerarios. Conhecimento em ordens bancarias, aplicagdes financeiras, capitalizagédo,
previdéncia, investimentos e seguros. No¢Bes do mercado financeiro de capitais, de cambio e titulos de
crédito. Elaboragdo da conciliacdo bancéria na verificacdo das contas como ferramenta de controle.
Nocdes basicas sobre Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: escrituracdo de fatos contabeis, natureza
da informacao cont4bil: patrimonial, orcamentéria e de controle. A classificacdo da receita orgamentéria e
Classificagcbes da Despesa Orcamentaria. Nogdes basicas sobre tecnologia da informacdo. Atualidades
relativas ao cargo.
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) ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO:

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de operagdo, manutengdo e conservacgio de redes de
distribuicdo de agua, maquinas, equipamentos e prédios em geral. Operar a conducéo do tratamento de
agua, esgoto e lixo, verificando a qualidade da agua distribuida e dos efluentes, considerando os padrdes
estabelecidos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar atividades de operacdo, manutencao e conservacao de redes de distribuicdo de agua, maquinas,
equipamentos e prédios em geral. Operar a conduc¢do do tratamento de agua, esgoto e lixo, verificando a
qualidade da agua distribuida e dos efluentes, considerando os padr8es estabelecidos. Operar estacdes
de tratamento de agua e/ou esgoto, pocos, fontes e lixo; Efetuar andlises, testes e exames em amostras;
Coletar amostras de agua e esgoto; Preparar reativos, reagentes, amostras para andlises e meios de
cultura; Preencher boletins de resultados de andlises e elaborar relatérios; Operar recalque; Participar
como instrutor de programas de treinamento; Descarregar caminhdes e armazenar produtos quimicos no
depdsito; Controlar estoque e validade dos reativos e produtos quimicos utilizados no tratamento;
Encaminhar a solicitagdo de expurgo de rede; Analisar boletins, interpretando resultados analiticos;
Cumprir programas de fiscalizagdo direta nos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de
tratamento de esgoto sanitario e efluentes; Participar de especificacdo de materiais e equipamentos
destinados ao tratamento de 4gua e/ou esgoto e lixo; Conduzir veiculos, desde que habilitado na forma da
lei de transito vigente; Conservar limpas as instalacdes, equipamentos e materiais hecessarios a execugao
de suas tarefas; Exercer, quando lotado em unidades vinculadas que ndo possuam ETA’s, nos postos de
servicos, as atividades de todos os setores; Ligar e consertar rede e 4gua e esgoto; Executar teste de
vazao, montando e desmontando equipamentos de testes; Expurgar a rede;- Vistoriar ramais domiciliares
e fazer croquis de rede; Interpretar e ler plantas de rede; Preencher boletins, relatando ocorréncias e
servigos executados; Colocar e retirar hidrébmetros; Executar leitura, controle e cadastro de hidrometros,
entregar, conferir e substituir contas d’agua e faturas; Executar a substituicdo de pecas e assentamento de
tubulacdes; Realizar testes de pitometria, instalando aparelhos, efetuando leituras, localizando vias de
distribuicdo de &gua, registros e vazamentos; Examinar, consertar e testar mecanismos e partes
componentes de hidrébmetros, bem como proceder a sua montagem final; Operar grupo motor-bomba,
substituir e regular gaxetas, trocar fusiveis do quadro de comando e limpar a camara de captacao;
Carregar e descarregar veiculos, transportar materiais, equipamentos e produtos quimicos; Executar
servicos de limpeza em geral e conservacdo de equipamentos; Efetuar a dosagem, testes de resisténcia,
pintura e numeracao dos tubos de cloro; Realizar, mediante orientagdo, a substituicdo das véalvulas dos
tubos e o envasilhamento de cloro auxiliar no controle do processo de fabricagdo de hipoclorito; Executar
pequenos servicos de eletricidade, solda e mecéanica; Efetuar pesquisa de vazamento; Confeccionar
placas de sinalizagdo; Executar servigos de pintura, alvenaria, carpintaria e ferraria; Conservar limpas as
instalacdes, equipamentos e materiais necessarios a execucdo de suas tarefas; Executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: contato com o publico.

c) Carteira Nacional de Habilitagéo — categoria B.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

b) Outras: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

2. AGENTE DE TURISMO |

SINTESE DOS DEVERES: Realizar a tarefas rotineiras afetas a Secretaria de Turismo, relativos a parte
administrativa; auxiliar o Secretario na implantacdo de acdes que objetivem incrementar o turismo no
municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar as atividades rotineiras tipicas da Secretaria com a observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; propor a criacdo de
programas e projetos com vistas a fomentar o turismo ecoldgico e rural; auxiliar na elaboracé@o de projetos
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turisticos, de eventos e outros que forem necessarios; auxiliar na promog¢éo, execucdo e organizagao de
eventos; prestar informag@es turisticas; em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto, organizar o calendario de festividades anuais; organizar em conjunto com todas as secretarias
municipais, a programacgdo das festividades relativas a Semana do Municipio; ordenar e receber as
correspondéncias; receber visitantes e publico em geral; auxiliar o Secretario em atividades destinadas ao
estudo, execucdo de pesquisas e projetos ligados ao turismo, objetivando o desenvolvimento do turismo e
beneficiando a populacéo; adotar as providéncias recomendadas pelo Secretario e/ou Prefeito Municipal;
manter a organizacao rotineira da secretaria; acompanhamento e organiza¢do da Casa de Cultura, bem
como dos eventos que la ocorrerem; colaborar na execugcdo de atividades relativas a conservacéo
preventiva e manutengdo dos bens do acervo do Museu Municipal; auxiliar na execucdo de atividades ao
controle dos bens do acervo, tais como organizagéo de ficharios de cadastramento de pegas; colaborar na
montagem de exposicdes, elaborando listagens de acervo e auxiliando a execugdo de etiquetas
explicativas; receber e acompanhar visitas, dando explicacdes sobre o contetdo do acervo do museu,
mostrando instalacfes e informando sobre servicos prestados pela entidade; zelar pela guarda,
conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo de trabalho de 40 horas semanais;

b) Escolaridade: Ensino Superior Completo;

¢) Idade minima: 18 anos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Curso Superior

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos

3. CONTADOR:

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizac&o, orientacéo e superintendéncia das atividades fazendarias
gue envolvem matéria financeira e econémica.

EXEMPLOS DE_ATRIBUICOES: Ser responsavel por servicos de contabilidade, executar funcdes
contabeis complexas, planejar e executar atividades de ambito da Contabilidade Municipal, dar pareceres
em assuntos contabeis, coordenar as atividades inerentes a Contabilidade; Reunir informacdes para
decisBes me matéria de Contabilidade; Elaborar Planos de Contas e preparar normas de trabalho de
Contabilidade; Escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou
sistemética; Fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes Orcamentarios Patrimoniais e
Financeiros; Fazer revisdo de balanc¢os; Efetuar pericias contabeis; Participar de trabalhos de Tomada de
Contas dos responsaveis por bens e valores do Municipio; Orientar ou coordenar os trabalhos de
Contabilidade em reparticdes industriais ou qualquer outra que, por sua hatureza tenha a necessidade de
contabilidade prépria; Assinar balancos e balancetes; Preparar relatorios informativos sobre a situacao
financeira e patrimonial das reparticbes; Orientar, do ponto de vista contabil o levantamento dos bens
patrimoniais do Municipio; Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio; Planejar modelos e férmulas para uso dos servigos em contabilidade; Estudar,
sob aspecto contabil, a situacdo da Divida Publica Municipal; Elaborar e por em execu¢cado normas para o
Sistema de Arrecadacdo; Fiscalizar e dar parecer sobre a Contabilidade, Balancos e outros documentos
das Autarquias Empresas do Municipio; Elaborar modelos que visem a modernizar os sistemas
arrecadador e contabil do Municipio; Conhecimento da legislacdo aplicavel;, E demais atribuicdes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Instrucdo: Curso Superior completo em Ciéncias Contdbeis com Registro no CRC.

¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

4. ENFERMEIRO:

SINTESE DOS DEVERES: Direcéio do 6rgédo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo
de saulde, publica ou privada, e, chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizagéo e direcéo
dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras destes
servicos; planejamento, organizacdo, coordenacao, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de
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enfermagem; prescricdo de assisténcia de enfermagem; cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.
Como integrante da Equipe de Saulde: participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da
programac¢do da salde; participacdo na elaboragdo, execucdo dos planos assistenciais de salde;
prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidade de
internagdo, prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que passam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participacdo na
prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, plerpera e ao recém-nascido;
participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolucdo e do
trabalho de parto; execucgédo e assisténcia obstétrica em situacéo de emergéncia e execugdo de parto sem
distocia; participacdo em programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populagdo em geral; participacdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada;
participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participacdo no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitagéo legal para o exercicio de Enfermagem.

¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

5. ENGENHEIRO CIVIL I

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servicos
publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar
projetos dando o respectivo parecer; dirigir e fiscalizar a construgdo de edificios, construcdo de estradas
de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de agua drenagem e de irrigacdo das
destinadas ao aproveitamento da energia das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento
urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instala¢des de forgca motriz, mecéanicos, eletrénicos e
outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de
distribuic&o elétrica; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no érgdo competente.

¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

6. FISCAL DE OBRAS E URBANISMO:

SINTESE DOS DEVERES: Executar a fiscalizagdo municipal do atendimento das imposi¢es do Codigo
de Posturas Municipais e da Lei Urbanistica; lavrar os autos de infragdo correspondentes, atribuindo as
multas e sancdes nele previstas; examinar se as obras e construgdes estdo devidamente licenciadas e
correspondem aos projetos aprovados; supervisionar tarefas rotineiras na construcéo de obras e edificios
publicos; zelar pela conservacdo de equipamentos e materiais de consumo depositados junto ao
Almoxarifado; auxiliar, quando solicitado, o Controle Interno; auxiliar o servidor responsavel pelo
Almoxarifado a receber e a dar a devida destinacdo as compras efetuadas pelo Municipio; auxiliar o
Almoxarifado na execucao das funcdes rotineiras; substituir o servidor responsavel pelo Almoxarifado em
suas auséncias; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade correspondente ao ensino médio completo.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

7. FISCAL SANITARIO E MEIO AMBIENTE

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de fiscalizacio no
campo de saneamento e meio ambiente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer acéo fiscalizadora, observando as normas de prote¢do ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletdneas de pareceres, decisdes e
documentos concernentes a interpretacédo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de
transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia, e qualquer outro produto extrativo, examinado-as a luz
das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular, emitir pareceres em processo de concessao de
licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploracdo de recursos ambientais; acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e
reservas florestais do Municipio, controlando as ac¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas, para comprovar 0 cumprimento das instru¢cdes técnicas e de protecdo ambiental; instaurar
processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracéo de
processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; exarar relatérios e pareceres em processos
administrativos; sob a direcdo e coordenagdo da Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente;
organizar as atividades relativas ao Meio Ambiente, de acordo com a legislacdo em vigor; sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente, desenvolver programas e ac¢des
ecoldégicas de protecao a fauna, a flora e aos bens naturais, auxiliando-a no desenvolvimento de projetos e
acles na area de protecdo ambiental; fiscalizar o saneamento basico no Municipio de Trés Arroios, com
énfase na captacéo, tratamento e distribuicdo de agua potavel, publica e privada, urbana e rural, coleta e
tratamento, disposicéo final de esgotos cloacais e drenagem de aguas pluviais na &rea urbana e rural
realizar plantbes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscaliza¢des efetuadas; desenvolver o
programa de Controle do Borrachudo, realizando a medi¢do de vaz&o de rios e corregos e realizando os
demais procedimentos preconizados pelo referido projeto; realizar os trabalhos atinentes com o objetivo de
controlar e evitar a proliferacdo de insetos e roedores; sob a diregcdo e organizacdo da Secretaria
Municipal de Turismo e Meio Ambiente, participar da elaboracdo de palestras, seminarios e demais
atividades junto as escolas situadas no municipio, atinentes a preservacdo ambiental e demais assuntos
correlatos; articular-se com fiscais de outras &reas, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; formular criticas e
propor sugestfes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas
de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de
venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condi¢des de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que
fabricam ou manuseiam alimentos inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalacdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para
analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao
consumidor; providenciar a interdicdo de locais com a presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam em descordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;
inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou
odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalacdes; comunicar as infragdes verificadas,
propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacdes de interdicdes inerentes a funcao;
orientar o comércio e a indastria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios sobres as
inspecdes realizadas; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; responder
pela fiscalizacdo de zoonoses e vetores; outras atribui¢cdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Poderé&o ser exigidas atividades de fiscalizacéo externa a qualquer hora do dia ou da noite.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

b) Idade minima: 18 anos.

8. FONOAUDIOLOGO:
SINTESE DOS DEVERES: Atuar em pesquisa, prevencéo, avaliacado e terapia fonoaudiolégica na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere 4 area de
comunicacao escrita e oral, voz e audicao, participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da
comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do, realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas da comunicacao
escrita e oral, voz e audicao, realizar o aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servigos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, desenvolver atividades na area de capacitacdo dos professores municipais;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos
e estabelecimentos publicos e autarquicos no campo da audiofonologia; participar de Equipe de
Orientagcdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos,
dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢cao; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de trabalhos a noite, aos domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissédo de Fonoaudidlogo.

¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

9. INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA:

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades fisicas e praticas desportivas com os alunos dos

estabelecimentos municipais de ensino, creches e pré-escola municipal, com grupos de terceira idade, e

outros especificos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Programar e executar atividades fisicas e desportivas junto as unidades

de ensino do Municipio; executar atividades recreativas e de lazer junto aos grupos de terceira idade

existentes no Municipio; organizar, orientar e desenvolver trabalhos artisticos de expresséo corporal junto

a Grupos de Danca; participar, junto com o CMD, na exploracao de calendarios de atividades esportivas

no Municipio; organizar escolinhas para a pratica de esportes coletivos como futebol, voleibol, futsal,

basquetebol; proferir palestras, incentivando a pratica de esportes; desenvolver projetos de

conscientizacdo da juventude; programar atividades de lazer, em articulagdo com a Secretaria Municipal

de Educacdo e Cultura; organizar atividades praticas visando o desenvolvimento da confianca nas

capacidades fisica, afetiva, cognitiva, ética e de inter-relacdes, para o exercicio pleno e consciente da

cidadania; desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com sua especializacgéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de trabalhos a noite, nos domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso Superior de Educacéo Fisica.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

10. LICENCIADOR AMBIENTAL.:

SINTESE _DOS DEVERES: No ambito municipal deverd realizar os seguintes procedimentos
administrativos: expedir certiddes, declaracGes, autorizacBes, notificacdes, mandados a diligéncia e
certificados de LP (Licenca Prévia), LI (Licenca de Instalacdo) e LO (Licenca de Operacéo), que envolve
licenciar instalacdes, ampliacdes e operacdes de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos
ambientais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao
procedimento de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e
daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico
ambiental (PTA) quando da andlise dos procedimentos de licenciamento; observar as normas e
regulamentos legais necessarias a todas as etapas do licenciamento ambiental, definindo critérios de
exigibilidade, detalhamentos e complementacdo das atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou
utilizadoras de recursos ambientais; definir os estudos ambientais necessarios ao processo de
licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e complementacdo de documentacdo quando
necessario; exigir estudo de impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam
consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de significativa degradacdo ambiental nos termos
das normas e regulamentos vigentes; estabelecer procedimentos simplificados para as atividades e
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empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com aprovacdo do Conselho de Meio

Ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem a

matéria ambiental; orientar, coordenar e controlar o procedimento do licenciamento ambiental; emitir

licencas e autorizagbes ambientais; exercer atribui¢cdes relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo

cumprir as disposicao legais pertinentes; prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia,;

comunicar a autoridade competente quando da emissdo de auto de infracdo referentes a irregularidades

por infringéncia as normas ambientais; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua

especializacdo profissional; desenvolver procedimentos para a regularizacdo de empreendimentos

passiveis de licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e fase

do empreendimento ou atividade; orientar as equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades

proprias do cargo; executar tarefas e atividades afins, respeitados 0s respectivos regulamentos da

profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: contato com o publico.

c) Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Curso superior em Biologia Bacharelado, Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Biologia, Geologia com Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

11. MEDICO:
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico-cirdrgico, fazer inspecdes de saltde em candidatos
a cargos e em servidores municipais, coordenar e supervisionar todos os planos, projetos e convénios, em
gue o Municipio esteja envolvido, especialmente o PSF (Programa de Saude da Familia), ao qual dara
atendimento preferencial, atender integralmente a saude da populacéo, prestando assisténcia médica em
postos de saude, escolas, associacdes e creches municipais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento e administracéo
do servico de saude; atendimento de consultas médicas e ambulatoriais, hospitalares, em unidade
sanitarias; efetuar exames em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para
fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; fornecer e revisar atestados médicos dos servidores,
fazendo, inclusive, visitas domiciliares a servidores publicos, para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; realizacdo de visitas domiciliares; implantacdo de servicos de salde; educagdo e saude na
comunidade; preencher e assinar laudos de exames e verificagBes; efetuar exames médicos; emitir
diagnoésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva; manter atualizados registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; quando for o caso, encaminhar pacientes para
atendimento médico especializado; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da
comunidade, para desenvolvimento de indicadores de salde da populacdo estudada; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de servico externo, dentro do horério
previsto, ou em caso de necessidade, em horas suplementares. O titular do cargo, podera prestar
servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacéo legal para o exercicio da profissédo de Médico.

¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

12. ODONTOLOGO:

SINTESE DOS DEVERES: Compreende 0s encargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia
odontolégica em postos de saude, escolas, creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando por via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccées dos dentes e da boca; manter
registro atualizado dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto administrativas,
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examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para

admissao de pessoal no servigo publico municipal; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores

odontoldgicos de salde publica; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas

educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico,

voltados para estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda; participar da

elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitéria; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo exigira a presenca do servidor a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo: habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de Odontélogo, com registro profissional, na
forma da legislacao vigente.

¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

13. ODONTOLOGO PSF:
SINTESE DOS DEVERES: Realizar funcdes de carater técnico e administrativo, participando do
planejamento, realizacao e avaliacdo do PSF e dos demais programas de salde publica, para contribuir
com o bem-estar da comunidade. Realizar o diagnéstico e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido
maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e
administrativas para 0s servicos, consultando documentos de outras entidades, para programar a
dindmica da odontologia de salde; realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude
bucal da populacao adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia & Satde (NOAS);
capacitar a equipe de salude da familia no que se refere as acbes educativas e preventivas em salde
bucal; coordenar acdes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em salde bucal; participar do
planejamento, execucdo de programas educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes,
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da
comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servigos, estudando-os
e comparando-os a fim de tracar, com a equipe de salude, as prioridades no desenvolvimento de
programas de higiene oral para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de
fluoretizacdo dos dentes e outras técnicas, fazendo observacdes diretas e analisando relatérios, para
desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria; podera participar de programas e pesquisas de
salide publica, estudando, executando e avaliando planos de adicdo de flior na agua, sal ou outras
substancias de consumo obrigatdrio, para cooperar na prevencéo das afec¢des dentarias; realizar exame
clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade; realizar
atendimentos de primeiros cuidados e urgéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orienta¢gfes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres,
atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de
saude bucal; realizar 0 monitoramento, a supervisao e responsabilidade técnica de todo o trabalho em
salide bucal do PSF desenvolvido pelos membros da equipe de satude em familia; dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou
autoridade superior; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim; participar da elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; executar outras tarefas
correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a presenca do servidor a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Nivel Superior.
b) Habilitacdo: habilitacé@o legal para o exercicio da profissdo de Odontélogo, com registro profissional, na
forma da legislacao vigente.
¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

14. OFICIAL ADMINISTRATIVO:
SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos complexos de escritorio, que requerem alguma capacidade
de julgamento.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da
Administracdo; executar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa, operar com maquina de contabilidade em
geral; organizar e orientar reunides da comissdo de inquérito; integrar grupos operacionais; fazer o
controle da movimentagdo de processos ou papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer
anotacdo em fichas e manusear ficharios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: viagens para fora da sede; frequéncia a cursos de especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: ensino médio completo.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

15. OPERADOR DE BRITADOR:

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquina de britar e similares, manejando seus comandos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar as atividades relativas a britagem de pedra; instalar e manejar

maquinas dotadas de brocas de perfuracdo, nas frentes de pedreiras; tratar da manutencdo de maquina,

limpando-a e lubrificando-a, e efetuando pequenos reparos, para conserva-las em boas condi¢bes de

funcionamento; operar uma maquina de britar, manejando seus comandos, com a finalidade de produzir

paralelepipedos, pedras irregulares, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; realizar com zelo e pericia 0s

trabalhos que lhe forem confiados; zelar pela conservagdo das maquinas, sob sua responsabilidade;

comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina, executar outras tarefas

correlatas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 44 horas semanais

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio, horério indeterminado, sujeito a trabalhos
noturnos, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucédo: nivel de ensino fundamental incompleto.

b) Idade minima: 18 anos.

16. OPERADOR / MOTORISTA:

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e demais equipamentos, dirigir veiculos da frota municipal,
conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Operar equipamentos rodoviarios, tratores, reboques, motoniveladoras,
carregadeiras, rolo-compressor e demais equipamentos da frota municipal; conduzir e manobrar
maquinas, acionando motores, e, manipulando os comandos de marcha e dire¢do; operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e demais materiais;
executar servicos de escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo e similares; executar servicos de
construgdo, pavimentacdo e conservacdo de vias; efetuar carregamento e descarregamento de materiais;
acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumacdo do material a ser transportado, a fim de
manter o equilibrio e evitar danos; examinar ordens de servigo, verificando os itinerarios e locais para
carga e descarga do lixo ou de materiais; dirigir 6nibus, micro-6nibus, kombis, ambulancias, utilitarios,
automoéveis e demais veiculos automotores; verificar diariamente as condi¢bes dos veiculos e demais
equipamentos, antes de sua utilizacdo; anotar e comunicar o chefe imediato sobre quaisquer defeitos que
necessitem dos servicos de mecéanica para reparo ou conserto; preencher mapas e formularios sobre a
utilizacdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comecgo e final dos servi¢os, os horarios de
saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles; comunicar a chefia imediata, tdo
rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria; recolher, periodicamente, a maquina,
equipamento ou veiculo a oficina para revisdo e lubrificacdo; recolher a maquina, o equipamento ou
veiculo, apos o servi¢o, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas; zelar pela boa
gualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execu¢do; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento das maquinas, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, bem como trocar
pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Periodo de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) Servico externo e interno como lhe for determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo: ensino fundamental completo;

b) Carteira Nacional de Habilitagao “D”;

c) ldade minima: 21 anos;

d) Folha corrida da Justica Estadual;

e) Certiddo Negativa expedida pela Policia;

f) N&o ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracbes médias
durante os doze Ultimos meses;

g) Ter sido aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN.

17. OPERARIO:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracais em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar
mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas; proceder na abertura de valas;
efetuar servicos de capinas em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza em dependéncias publicas municipais; recolher lixo a domicilio, operando
nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcéo, calcamento e pavimentagdo em geral;
preparar argamassas; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreenséo
de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar o trabalho manual no local de
operacao de maquinas; realizar o servico de manutencdo da rede urbana de abastecimento de agua, e,
ainda, os servicos de ligacao, religacdo e desligamento de hidrémetros na rede urbana de abastecimento
de agua; realizar a leitura dos hidrébmetros na rede urbana de abastecimento de agua, auferindo o
consumo das unidades consumidoras; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e ao trabalho desabrigado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdo correspondente ao nivel de ensino fundamental incompleto.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

18. PROFESSOR:

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagbgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno;
participar de atividades extra classe; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 20 horas, ou 40 horas, excepcionalmente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao formal: as contidas na lei especifica do quadro do Magistério Publico.

b) Idade: 18 a 45 anos.

19. RECURSOS HUMANOS:

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de na éarea de
Recursos Humanos.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: Elaborar e controlar a realizacio de escalas de trabalho dos servidores;
fiscalizar o uso de equipamentos de protec¢ao individual distribuidos aos servidores; fiscalizar o registro de
ponto dos servidores municipais; receber atestados médicos e pedidos de férias, licencas e outros;
fiscalizar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores, no sentido de evitar a realizacdo de
excessivas horas extras; fiscalizar no &mbito de sua competéncia, os possiveis casos de desvio de func¢ao;
Elaborar folha de pagamento dos servidores da Prefeitura, nomear e exonerar, manter organizado o
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cadastro dos servidores, elaborarem os processos de aposentadorias, responder relatérios solicitados pelo

TCE, realizar sindicancias internas fazer relatérios realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdes exigiveis: Curso Superior Ciéncias Contabeis, Administracdo, Gestdo em Recursos
Humanos.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢) Habilitagdo: especifica para o exercicio da profissdo correlata a formagdo com registro no 6rgdo de

classe ou conselho respectivo.

20. RESPONSAVEL DE CONTRATOS E CONVENIOS:

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as acdes de planejamento e gestdo governativa, com especial
atencdo ao controle gestao de convénios firmados pelo municipio com as demais esferas Federativas.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atuar no controle e gestio de convénios firmados pelo municipio com as
demais esferas Federativas; representar o municipio junto as instituicdes financeiras; efetuar as
prestacdes de contas dos convénios junto aos érgaos competentes; estabelecer metas e propor medidas
quando ndo cumpridas as metas de execucdo dos convénios; auxiliar na elaboracdo de projetos e
prospeccdo de recursos junto a organismos do Governo da Unido e do Governo do Estado; auxiliar no
acompanhamento da execucdo das metas e dos projetos, inclusive na prestacdo de contas, quando
executados com recursos de outras esferas de governo; operar sistemas de elaboracdo e
acompanhamento de convénios e de contratos de repasses de recursos oriundos de esferas governativas
superiores; executar outras atividades e servicos do Governo Municipal quando solicitado; alimentar o
sistema SICONV - Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse, ou outro que venha
substitui-lo ou eventualmente seja criado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior Completo e respectivo registro no érgdo competente.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

21. SERVENTE:

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservacao das instalacbes da Prefeitura e prédios

municipais; fazer arrumacao e remocao de mdéveis, maquinas e materiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da Prefeitura,

Céamara Municipal de Vereadores e outros prédios da municipalidade; proceder a limpeza dos vidros,

pisos, lustres, méveis e instalacbes sanitarias; remover lixo detritos, lavar e encerar assoalhos; retirar o po

de livros e estantes, de armérios balcdes, etc.; fazer arrumacgdo nas salas da Prefeitura; proceder

arrumacao, conservagdo e remogdo de moveis, maquinas e materiais; preparar café e servi-lo; executar

outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Periodo de trabalho normal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme e a equipamento de protecdo individual a ser fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucao: correspondente ao nivel elementar;

b) Idade minima: 18 anos.

22. TECNICO DE ENFERMAGEM:

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacéo,orientacéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencgéo e controle sistematico da infeccéo hospitalar; na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude; participagdo em programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual
e de grupos especificos; participacdo em programas de higiene e seguranca do trabalho e prevencéo de
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acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; fazer palestras de prevencdo de doencas, com

orientacdo do enfermeiro; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: atendimento direto ao publico e com o uso de equipamentos de seguranca fornecidos pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: correspondente ao ensino médio completo e certificado de conclusdo do Curso de Técnico
de Enfermagem, expedido de acordo com a legislacédo, e, registrado pelo 6rgdo competente.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

23. TESOUREIRO I:

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responséavel pelos valores
entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente ou em cheques; Realizar
autenticacdes mecéanicas; Receber e entregar valores; Elaborar e manter atualizada a escrituragdo de
movimento de Caixa; Efetuar calculos de acréscimos de tributos e outros relativos a funcdo; Efetuar, nos
prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; Elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e de importéancia recebidas e pagas; Movimentar contas bancérias, inclusive de Fundos
Municipais; Preencher e assinar cheques bancarios, junto com o Prefeito ou com o secretario Municipal da
Fazenda, e/ou por alguém por eles oficialmente designado; Endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos a movimentagdo de valores; Informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da Tesouraria; Conferir e rubricar livros; Exercer outras atividades
relativas a unidade e a funcdo, de acordo com a necessidade; Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
Outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior Completo e respectivo registro no érgéo de classe.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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ANEXO VI )
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

MUNICIPIO DE TRES ARROIOS/RS
Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2019

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° :
Bairro , Cidade , Estado |
CEP , inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°
01/2019 do Municipio de Trés Arroios/RS, inscricdo sob o namero para o
cargo de requer:

01) ( ) Condicéao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicédo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as funcdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Trés Arroios/RS, de de 20109.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI )
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:
A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
MUNICIPIO DE TRES ARROIOS/RS
Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n°® 01/2019
CANDIDATO: INSCRICAO Ne:
CARGO: Data: / /
Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca
Certificado de Revis3
Curso de Pés- Histérico do Titulo apresentado Pontuacio* | Avaliacdo dgvlilslf'(r)
Graduacéao
Doutorado
Mestrado

Especializacéo

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuacéo do item 8.3 e entregar conforme exigéncias estabelecidas no
Capitulo VIII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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