LEI MUNICIPAL n° 2198/2014 DE 23 DE JUNHO DE 2014.

Altera dispositivos da Lei Municipal n?
1076/2005 cria Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, altera nome da Secre-
taria Municipal da Saude e Assisténcia So-
cial da Outras Providéncias.

LIRIO ANTONIO ZARICHTA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Trés Arroios
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - O artigo 3°, da Lei 1076/2005, de 07 de marco de 2005, e su-
as alteragdes passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32 - Os servigos municipais de competéncia do Executivo, con-
forme sua natureza e especializacdo serdo realizados basicamente pelos seguintes
orgaos:

I - Gabinete do Prefeito.
Il - Secretaria Municipal de Administragdo.
Il - Secretaria Municipal da Fazenda.
IV - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto.
V - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.
VI - Secretaria Municipal de Saude.
VII - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento.
VIII - Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente.
IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Integram, ainda, a organizacido administrativa do
Municipio, por linha de coordenacao e/ou subordinacdo, conforme dispuser a lei de
criacdo respectiva ou com a Secretaria afim, todos os conselhos municipais legalmente
constituidos no municipio e os que vieram a ser constituidos.”

Art. 22 - O artigo 9°, da Lei 1076/2005, de 07 de margo de 2005, pas-
sa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 99 - Art. 92 - A Secretaria Municipal de Saude é o érgdo da Prefeitura
Municipal que tem por competéncia o planejamento, a programagdo, a execu-
¢do, a organizagdo, a supervisdo e o controle referente as politicas de satide pu-
blica, com énfase no atendimento médico e odontoldgico a populacdo do muni-



cipio através de Unidades Bdsicas de Satide, na promogdo da satde familiar, da
vigildncia sanitdria, e também compete:

I - Planejar, organizar, controlar e avalizar as agbes e os servigos publicos de
saude;

II - Participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede regionali-
zada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide - SUS, em articulagdo com sua
diregdo estadual;

Il - Participar da execugdo, controle e avaliagdo das agbes referentes as condi-
¢oes e aos ambientes de trabalho;

IV — Executar servigos de vigildancia epidemioldgica; de vigildncia sanitdria; de
alimentagdo e nutrigdo; de saneamento bdsico; e de satide do trabalhador.

V - Dar execugdo, no dmbito municipal, a politica de insumos e equipamentos
para a satude;

VI - Colaborar na fiscalizagcdo de toda e qualquer agressdes que os cidaddos
possam sofrer que tenham repercussdo sobre a satide humana atuando de for-
ma conjunta com os érgdos municipais, estaduais e federais competentes com o
fim de controld-las;

VII - Formar e participar de consdércios administrativos intermunicipais;

VIII - Gerir laboratdrios de satde e hemocentros;

IX - Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos pri-
vados de satide, bem como controlar e avaliar sua execugdo;

X - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satide;

XI - Normatizar complementarmente as agoes e servigos publicos de satide no
seu dmbito de atuagdo.

Art. 32 - O artigo 12, da Lei 1076/2005, de 07 de marco de 2005, pas-
sa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o érgdo da Prefeitu-
ra Municipal que tem por competéncia o planejamento, a programagdo, a exe-
cugdo, a organizagdo, a supervisdo e o controle referente ds politicas relativas
as competéncias da assisténcia social no municipio, e, também compete:

I - Promover a protegdo social, que visa a garantia da vida, a
redugdo de danos e a prevengdo de incidéncia de riscos e, especialmente;

I - Promover a protegdo a familia, a maternidade, a infdncia
a adolescéncia e a velhice.

Il - Promover e estimular o amparo a crianga e ao adoles-
cente nas familias em risco social.

IV - Estimular a promogdo da integragcdo ao mercado de tra-
balho.

V - Habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promogdo de sua integragdo a vida comunitdria.



VI - Promover a vigildncia sdcio assistencial, visando a anali-
se por territdrios da capacidade protetiva das familias e detectar eventual vul-
nerabilidade social, de ameagas, vitimizagdo e/ou danos de qualquer ordem, es-
pecialmente os pessoais.

VII - Promover a defesa de direitos aos municipes de forma a
garantir i pleno acesso aos direitos no conjunto das provisées sociassisténciais.

VIII - Prover o Municipio com ferramentas necessdrias ao en-
frentamento da pobreza, integrando-se as politicas setoriais de modo a propor-
cionar com demais entes publicos e provados de todas as esferas a universaliza-
¢do dos direitos sociais.

IX - Executar outras tarefas correlatas.

Pardgrafo Unico - A estrutura interna da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social serd fixada por Decreto do Executivo dentro de 90 (noventas) dias, a con-
tar da publicagdo da presente Leli.

Art. 4° - Os dispositivos da Lei Municipal n 1076/2005, que nao fo-
ram alterados pela presente, permanecem em pleno vigor.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei corre-
rao a conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS 23 DIAS DE JUNHO DE 2014.

LIRIO ANTONIO ZARICHTA
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
Em data supra
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANA CAPELETT ZARICHTA
P/Secretaria



